Eurépai Kozos Jovh Epitc')'
Korlatolt Felel6sségli Eurdpai Teriileti
Egyiittm{ikodési Csoportosulis

ALAPS ZABALYA

(médositasokkal egységes szerkezet)

Alulirott tagok (a tovabbiakban: Tagok) figyelemmel a Csoportosulas
Egyezményében foglaltakra, azzal 6sszhangban, az al4bbi tartalmd Alapszabalyt
fogadjak el:

I. cikkely
A CSOPORTOSULAS ELNEVEZESE SZEKHELYE,
MUKODESI TERULETE

1. A Csoportosulés teljes hivatalos neve magyar nyelven: Eurépai Kozés Jove
Epité Korlatolt Felelosségli Eurépai Teriileti Egytittm{ikédési Csoportosulés,
roviditett, hivatalos neve magyar nyelven: Europa1 Ko6z6s JovE Eplto ETT.

2. A Csoportosulas teljes hivatalos neve roman nyelven: Gruparea Europeani de
Cooperare Teritoriald pentru Constructia unui Viitor European Comun cu
Raspundere limitata, roviditett, hivatalos neve roman nyelven: GECT
Constructia unui Viitor European Comun.

3. A Csoportosulas teljes hivatalos neve angol nyelven: European Common
Future Building European Grouping of Territorial Cooperation with Limited
Liability, roviditett, hivatalos elnevezése angol nyelven: European Common
Future Building EGTC.

4. A Csoportosulast 1étesitS okirat szerinti székhelyének orszdga: Magyarorszag,
székhely telepiilése: Pusztaottlaka, a székhely cime: 5665 Pusztaottlaka,
Felszabadulas u. 10.

5. A Csoportosulas miikodési teriilete a Tagok kozigazgatési teriilete dsszesen.

II. Cikkely
A CSOPORTOSULAS TAGJAIRA VONATKOZO JOGOK,
KOTELEZETTSEGEK, ELJARASI SZABALYOK

1. Az e cikkelyben foglalt szabalyok a Csoportosulds alapitt és csatlakozé tagjaira
egyarant vonatkoznak. A Csoportosulds tagjainak jegyzékét az Alapszabaly
Melléklete tartalmazza.



Jogok, kitelezettségek

2. A tagokat a vonatkozd jogszabalyok keretein beliill, a Csoportosulds
rendeltetésszerti miikodésének eldsegitése érdekében jogok illetik és
kételezettségek terhelik.

3. A tagokat megillet§ jogok kiilonosen: kezdeményezési jog, tanacskozési jog,
véleményezési jog, szavazati jog. betekintési jog.

4. A tagokat terheld koitelezettségek kiilénésen: a tagi csatlakozdshoz eldirt
feltételek teljesitése, a kozgy(ilés és az esetleges tovabbi szervek iilésein torténd
részvétel, a tagdij elfirt 6sszegben és pénznemben, médon és hataridére torténd
megfizetése.

5. A Csoportosulés tagjainak képviseldi tisztségviselGket valaszthatnak, illetve
tisztségekre valaszthatdk.

6. A tagok jogaikat és kotelezettségeiket erre felhatalmazott képviseldjilk,
akadalyoztatas esetén meghatalmazott Gtjan gyakoroljak.

Eljardst szabdlvok

7. Uj tag felvételérdl az Elnokség javaslata és a leendd csatlakozd tag kérelme
alapjan a Kozgytlés dont.

8. A tagsagi jogviszony megsziinik
a) a Csoportosulés tagjanak kilépésével,
b) a Csoportosulas tagjanak kizédrasaval,
¢) a Csoportosulds tagja, mint jogi személy Atalakuldsdval,
megsziinésével,

9. Barmely tag csak tArgyév december 31. napjdval 1éphet ki a Csoportosuldshél.
E szandéka esetén a tag a legfébb dontéshozb szerve altal a kilépésrdl hozott
hatarozatot legkésobb térgyév szeptember 30. napjaig. a kilépésre vonatkozd
irdsbeli értesitéssel egytitt eljuttatja a Csoportosulds Elnokségéhez, illetve az
Elnokség tobbi tagjdhoz. A kilépés tovabhi feltétele, hogy a tag a
Csoportosulassal szemben fenndllo kotelezettségeit a kilépés napjaig
maradéktalanul rendezze. Kulonés méltanylast érdemld okhél e kotelezettsége
aldl a Kozgy{ilés a tagot mentesitheti.

10. Kizdrasi oknak mindsiil kiilonosen, ha a tag tevékenységével vagy
magatartasaval a Csoportosulas céljainak megvalésuldsat veszélyezteti, illetve az
adott évi tagdij befizetési kotelezettségét, hat hénapi mulasztast kovetden, a
tagdijhatralék rendezésére vonatkozé elnoki felszdlitdsban kitfizétt 30 naptéri
napos hataridd eltelte utdn sem teljesiti. A tagkizirist az ok megjelslésével
barmely tag kezdeményezheti.

11. A kizarasrol az Elnokség javaslata alapjan a Kozgyiilés hatarozatban dont. A
kizarasrél sz6lé hatarozat ellen a tag jogorvoslattal élhet a székhely szerinti
tagallam erre kijelolt hatésaga eldtt.

12. Tagsagi jogviszonyanak megsziinése esetén a tag adatai a tagi jegyzékbdl
torlésre kerilnek.



1. Cikkely

A CSOPORTOSULAS SZERVEINEK RESZLETES MUKODESI,
HATASKORI SZABALYAI, DONTESHOZATALI ELJARASAT

1. Altaldnos rendelkezések

1.1 A Csoportosulas szervei: Kozgytlés, Igazgato, Titkarsag, Feliigyeld Bizottsag.
1.2 A Csoportosulas tisztségviseldi: Elnok, Alelnokok, Felugyeld Bizottsag tagjai.
1.3 A Csoportosulas szerveinek és tisztségviseldinek tevékenysége meghatirozott
hataskorok és miikodési rend alapjan torténik.

1.4 A Csoportosulas szerveinek hataskorét az Egyezmény, a szervek miikadésére
es hataskorére vonatkozd részletes rendelkezéseket, dontéshozatali eljarasokat,
valamint a tagok képviseldinek szaméanak meghatarozdsat az érintett szervekben
jelen Alapszabaly tartalmazza.

2. Kozgyiilés
Ulés eldkdszitése, roszvetel

2.1 A Kozgyilést, mint a Csoportosulas dontéshozd szervét sziikség szerint, de
évente legalabb kétszer 6ssze kell hivni (rendes iilés). Az Elnck, illetve a tagok
egyharmadanak kezdeményezésére tovabbi iilések is tarthaték (rendkivili {ilés).

2.2 Amennyiben a tagok képviseldinek egyiittes, személyes jelenléte a tervezett,
illetve Gsszehivott koézgyiilésen elharithatatlan okbol nem valésulhat meg, de
egyébként a tagok képviseldi elektronikus dton elérhetdk és rendelkezésre
allnak, a hatarozati javaslatokat az Elndk telefax, vagy elektronikus levelezés
Utjan terjeszti el a tagok felé (ovid utas kizgyiilés). A hatarozati javaslat
megszavazasa telefax, vagy elektronikus levelezés tifjan torténik. Az elSterjesztés
és szavazas dokumentumait, valamint egyéb szitkséges dokumentumokat utdlag,
nyomtatott formaban a révid utas kozgytlésrdl készilt feljegyzéshez kell csatolni
és a tagok képviseldi altal hitelesiteni, egvébként a hatdrozatok kezelése az
altalanos szabalyok szerint torténik.

2.3 A kozgytlések napirendi pontjai a személyi kérdések kivételével nyilvanosak.
2.4 A kozgytllésre a tagokat a kozgy(ilés helyét, idSpontjit és napirendjét
tartalmazé  meghivoval, valamint a napirendi pontokhoz késziilt
eldterjesztésekkel és azok mellékleteivel egyiitt, elektronikus uton az Elnék hivja
ossze. A meghivé elkiilldése és a kozgytilés napja kozott legalabb 8 munkanapnak
kell eltelnie. A meghivé elkiildésével egyidejiileg a meghivit kozzé kell tenni a
Csoportosulds honlapjan. A tagok a meghivora katelesek 5. munkanapon belidl
elektronikus uton, részvételuk tekintetében visszajelezni,

2.5 A kozgylilésen a tagot legfébb szervének vezetdje, illetve az &ltala
meghatalmazott személy képviseli. A kozgyiilés mdsik tagjat nem képwiselhet: az
Elnék, az Alelnokdk, az Igazgatd, a Feliigyel6 Bizottsag barmely tagja, valamint
a Titkarsag alkalmazottai. A meghatalmazast az adott tag szervezeti és
miikodési rendje szerinti forméaban és tartalommal elkészitett dokumentumba
kell foglalni. Amennyiben a meghatalmazas nem a székhely tagillam nyelvén
késziilt, azt a székhely szerinti tagallam hivatalos nyelvére le kell forditani, mely



forditast a meghatalmazast kibocsaté tag képviselfje szervezeti és miikodési
rendjik szabalyai szerint hitelesiti.

Hatdrozathozatal

2.6 A Kozgyiilés hatarozatképes, amennyiben a kézgytilés helyszinén a szavazati
joggal rendelkezd tagok Osszességének tobb mint fele szabdlyszer{ien képviselve
van. Ha a Kozgylilés nem volt hatiarozatképes, és a rovid utas kozgy{ilés esete
gem all fenn, a hatérozatképtelenség miatt megismételt kozgyiilés az eredeti
napirenden szerepl$ iigyekben, a jelenlevdk altal képviselt 1étszamtdl fiiggetleniil
hatarozatképes. A hatarozatképtelenség miatt wjra oOsszehivasra kerild
kozgytilés helyét és idépontjat az eredeti kozgy{lési meghivéban kell jelezni,
egyuttal fel kell tintetni, hogy a megismételt kozgy{ilés az eredeti kozgyiilés
napirendi pontjai tekintetében, a megjelentek A4ltal képviselt 1létszamtél
fliggetleniil hatarozatképes. Ez esetben, a fentiekben irt 8 munkanapos id6koz
megtartasa nem kotelezd.
2.7 A Kozgylilés hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy
akinek a székhely tagillam mindenkori hatalyos polgAri joga szerint
meghatdrozott kozeli hozzdtartozdja, élettarsa (a tovAbbiakban egyitt:
hozzAtartozs) a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felelGsség alél mentesiil,

b) barmilyen m4s elényben részesiil, illetve a megkétendd jogiigyletben

egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek a Csoportosulds cél szerinti, barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd pénzbeli és nem pénzbeli szolgaltatés.
2.8 A tagoknak egy-egy szavazata van, mely szavazatok egyenértékiick. A
Kozgy(lés a dontéseit elsddlegesen konszenzussal (egyhangilag) hozza meg.
Amennyiben egy déntés konszenzusos (iton nem hozhaté meg, az adott kérdésrél,
a jelen Alapszabalyban megfogalmazott eltéréseket figyelembe véve, egyszerii
szavazattobbséggel kell donteni.
Szavazategyenléség esetén a hatarozati javaslatot elvetettnek kell tekinten.
2.9 Egyhangu dontés szitkséges az alabbi témakorokben:
a. Egyezmény és az Alapszabaly modositasa;
b. az Elnok visszahivasa.

A Kozgyiilés az egyhanga dontések kérébe Gjabb témakorsket vonhat be.
2.10 A Kozgytilés a személyi kérdésektdl eltekintve dintéseit nyilt szavazdssal,
kézfeltartassal hozza meg. Az ettdl eltérd, titkos szavazés lefolytatdsinak menete
egyedileg 1s meghatarozhato, de érvényvességének feltétele, hogy a szavazatok a
tartalmuk nyilvinossdgra kerilése nélkiil keriiljenck lead4sra, tovabbé az .igen”,
~nem” vagy ,tartdézkodas” szama a szavazatokbdl egvértelmilen kideriljon.
2.11 A Csoportosulas az éves beszamolé elfogadisdrol csak a Feliigveld Bizottsag
é3 a fuggetlen kilsd konyvvizsgald irdsbheli jelentésének ismeretéhen hatérozhat.

Jegyzokonyv, kozlés

2.12 A kozgytilésekrdl jegyzikonyvet, illetve rovid utas kozgy(ilés esetén
feljegyzést kell késziteni. A feljegyzés a hozza csatolt ellterjesztési, szavazisi ég
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egyvéb szikeéges dokumentumokkal egyitt jegvzékonyvvel egyenértékiinek
mindstl. A jegyzlkonyv formai és tartalmi szabdlyaira a székhely szerinti
tagallamban 4ltaldnosan elfogadott szabélyok az irdnyadék, de annak legal4abb
tartalmaznia kell:

a) a megjelent és szavazati joggal rendelkezd tagok, illetve
meghatalmazottak nevét, székhelyét, a képviseld nevét és alairasat
(jelenléti iv);

b) a napirendek térgvalasa soran elhangzottak lényegét, a hozzaszdlék nevét
(a napirendi pontokhoz késziilt elSterjesztéseket és azok mellékleteit a
Csoportosulas székhelyén Grzoétt eredeti jegyzdkdényvhoz kell csatolni);

¢) az elfogadott hatdrozatok pontos szévegét, a hatarozatok azonositojat
(sorszdm/év (hénap. nap) sz. kézgyilési hatdrozat) a leadott szavazatok
szamat, szdmaranyat (,igen”; ,nem”; ,tartézkodis” szerint).

2.13 A jegyzékonyvet az Elnok, egy — a kozgy(ilésen jelen levd, hitelesitének
megvalasztott — tag, valamint a jegyz6konyvvezetd irja ald. A hatarozatokat 8
munkanapon beliil 4gy kell bevezetni a nyilvintartasi célokat szolgald, legalabb
elektronikusan vezetett dokumentumba, hogy abbél a Kozgv{ilés 6sszehivasanak
mddja, a hatarozathozatal idGpontja, a hatdrozatok tartalma és hatélya. illetve a
szavazatok szdmaranya megallapithato legyen.

2.14 A hatarozatokat, a kozgyiilést kiévetd 15 munkanapon beliil, elektronikus
uton kell koz6lni a tagokkal és egyéb érintettekkel. Ennél révidebb hatiriddt
akkor koteles a Csoportosulds teljesiteni, amennyiben azt a hozott hatarozat
jellege megkoveteli. Ezzel egyidejiileg a Csoportosulds honlapjan is kozzé kell
tenni a meghozott hatdrozatok szovegét, a tagok 4ltal érintett tagallamok
hivatalos nyelvén.

2.15 A Csoportosulds miikodésével kapcsolatos, a Csoportosulds székhelyén,
illetve més helyen talalhaté munkaszervezeténél Grzétt iratokba (a személyes
adatok védelméhez és az uzleti titokhoz fiiz6dd jogok tiszteletben tartiasaval) a
Csoportosulas Igazgatbjanak eldzetes jévAhagyésa alapjan, a Csoportosulds
munkaszervezetének hivatalos munkaidejében barki betekinthet, és arrdl sajat
koltségére masolatot készithet. A keletkezett iratokba tortént betekintés iranti
kérelem érkezhet szdban, illetve irdsban, de a nem irdsban és eredetben érkezd
kérelemhez, a betekintégig csatolni kell az eredeti aldirdssal ellatott irasbeli
kérelmet. Az Igazgatd a betekintési kérelmet, annak tudomésira jutisatdl
szamitott harom munkanapon belil koteles teljesiteni. Az Igazgaté,
akadalyoztatasa esetén koteles a betekintést biztosité helyettesrdl gondoskodni.
Az iratbetekintésrél nyilvantartdst kell vezetni.

2.16 A Csoportosulas éves beszdmoldja nyilvdnos és megtekinthetd.
Kozzétételének helye és ideje a székhely szerinti tagAllam szabilyai szerint
meghatdrozott, de kivonatanak kozzététele legaldbb a Csoportosulds honlapjin
meg kell, hogy torténjen.

3. EInokség

3.1 Az Elndkség a Kozgyfilés igyvivd szerve, amely a Kozgy(ilés két iilés kozotti
képviseletét latja, e mellett javaslattevs, véleményezd és végrehajtast elGsegitd
feladatokat végez.



3.2 Az Elnokség tagjai: a Kozgy(ilés elndke és a kettd alelnok.

3.3 Az Elnokség sziikkség szerint, de évente legaldbb kétszer iilésezik. Az
Elnékséget az elndk hivja 6ssze irdsban a hely, az iddpont és a napirendi pontok
megjel6lésével, valamint az elSterjesztések csatoldsaval. Ezen thlmenden iilés
osszehivasdt - az ok egyidejii megjel6lésével — az Elnokség barmelyik tagja
kezdeményezheti, ez esetben az iilés 6sszehivasarél az Elnék dont. Az iilésrél
valé tavollétet a testiilet tagjanak az iilés kezdetdig be kell jelentenie.

3.4 Az Elnckség hatarozatképes, amennyiben azon az 6sszes tag jelen van. Az
Elntkség egyszerii sz6tobbséggel dont. SzavazategyenlSség esetén a hatdrozati
1avaslatot elvetettnek kell tekinteni.

3.5 Az Elntkség tilései nem nyilvanosak, de arrél jegyzékonyv, vagy emlékeztetd
készil, amelynek megdrzésérdl az Elnék gondoskodik.

3.6 Az ulésekre az Elnok alkalmanként meghivhatja azokat a szakértéket, illetve
més személyeket, akik jelenléte a targyalt napirendi pontok szempontjabél
fontos. A meghivottak tanacskozasi és véleményezési joggal rendelkeznek.

3.7 Az Elndkség mikodésére, feladatainak ellatdsi rendjére, tovabba az egyes
tagjai kozotti munkamegosztisra tovabbi szabalyokat allapithat meg.

3.8 Az elndkségi tagok tisztségének megsziinésére a 4.6 pontban foglalt
szabalyozas az iranyadd.

4. Elnck, Alelnokok

4.1 A Kozgyulés vezetd tisztségviseldi az Elndk és az Alelnokok, akik a 4.2 — 4.5
pontokban foglalt jogok és kotelezettségek figyelembevételével végrik
folyamatosan, e tisztség szerinti gondossaggal tevékenységiiket.

A Kozgytilés az Elnokot, valamint az Elnok javaslatara a két Alelnokot tiz-tiz éves
1d8szakra vélasztja meg.

4.2 Az Elnoék jogai, kiilléndsen:

a) aldirja a Csoportosulds alapdokumentumait;

b) teljes kordi, sajat bankszdmla feletti 6nall6 rendelkezés az Igazgatéval
egyeztetett médon (igy kiilondsen készpénzfelvétel, Atutalis)

c¢) a Kozgy(ilés nevében munkaltatéi jogok gyakorlasa az Igazgaté felé;

d) képviseli a Csoportosulast tagallami, illetve uniés szervek, szervezetek
elott;

e) az Igazgatd akadalyoztatdsa esetén teljes jogkorrel képviseli az Igazgatoét,
tovabba amennyiben az Igazgaté tisztsége megszilinik, az Gj Igazgatd
megvalasztasaig teljes kortien és teljes jogkérrel irdnyitja a Csoportosulds
munkajat.

4.3 Az Elnok kotelességei, killonosen:
a) elbkésziti és vezeti a Kozgy(ilés iiléseit;
b} egvuttmiikodik az Alelnokokkel, Igazgatdval:
c¢) ellatja azokat az egyéb feladatokat, melyeket a Kozgy(ilés a hataskorébe
utal.




4.4 Az Alelnékok jogai, kuilénosen:

a) a szakmai munka elmélyitése érdekében, az Elndkkel egyeztetett médon
nemzetk6zi szakmai kapcsolatokat kezdeményeznek, 4polnak és
fejlesztenek;

b) akadalyoztatds esetén, az elnék kijelolése szerint megjelslt sorrendben,
teljes jogkorrel helyettesitik az Elnokot,

c) akadalyoztatis esetén helyettesitik a masik Alelnokat:

4.5 Az Alelnékok kotelességei, kiilonosen:

a) egyittmiikédnek az Elnokkel, [gazgatéval;

b) a szakmai munka elmélyitése érdekében elvégzett munkajukrél
negyedévente, illetve a Xozgyiilések idépontja eltt beszamolnak az
Elnéknek;

c¢) az Elnék, illetve a misik Alelnsk helyettesitése tekintetében kitelességeik
megegyeznek az Elndk, illetve a masik Alelnok kotelességeivel.

4.6 A Kozgyilés Elnokének
megszinik:

a) a megbizatasi idétartam lejartaval;

b) az Elnitk tekintetében a tobbi kozgytilési tagokhoz, az Alelnokok
tekintetében az Elnokhdz eljuttatott, tisztségrdl vald irdsbeli lemondéssal,
legkorabban a lemondé nyilatkozatot kiovetS hatvanadik naptéri napon,
kivéve, ha a Kozgy(ilés ennél rovidebb idGtartamot nem hagy jéva:

c) tisztségébdl valé visszahivéassal;

d) bizalomvesztéssel, az Alelnokék tekintetében az Elnok javaslatara;

e) a Csoportosulds megsziinésével.

illetve az Alelnékok személyéhez k6t6dd meghizatas

4.7 Az Elnokot, illetve az Alelndkoéket a Kozgyiilés visszahivhatja, ha

a) tevékenysége, mulasztisa a Rendelet, a Torvény, az Egyezmény, az
Alapszabaly, valamint egyéb vonatkozé szabalyozasba iitkozik, és e
tevékenyseget, mulasztist jogerds hatdrozattal valamely eljaré hatdsag
(kivéve a biintetti eseteket) megallapitotta: vagy

b) az a) pontban foglalt. de joger8s hatéségi hatarozattal meg nem allapitott
tevékenységével, illetve mulasztdasival a Kozgyfilés felszolité hatarozataban
megszabott hataridbig sem hagy fel: vagy

¢) olyan tevékenységet folytat, mellyel sajat nevében, sajat vagy més érdekében,
illetve sajat, vagy mds szamldjira olyan iizleteket kotott vagy bizonyithatéan
kotm készil, illetve kozvetitd tevékenységet folytat, amellyel bizonyithatéan
sérli a Csoportosulés érdekeit; vagy

d) egyéb, tisztségével osszeférhetetlen tevékenységet, vagy mulasztast kavet el,
annak nyilvanossagra, illetve valamely kozgy(ilési tag tudomésara jutdsaval:

e) ha tébb mint hat, egymast kévetd hénapon keresztiil nem litja el tisztségét,
vagy tisztsége ellatasra, orvosi szakvélemény szerint, egészségiigyi okbél,
tobb mint hat, egymast kévet§ honapon at nem képes; és

f) az a)-e) pontokban foglaltak bekovetkezése esetén a Feliigyeld Bizottsag
elndke vagy a Csoportosulds barmely tagja kezdeményezte visszahivasat.




4.8 Amennyiben az elnoki ésfvagy az alelnoki tisztségben 1évé személy(ek)
megbizatasa megsziinik, a helyettesités rendre tekintet nélkil, az elniki jogkort
gvakorld tisztségviseld az adott tisztség hetéltésének megsziinésétsl szamitott
hatvan naptari napon belil rendkivuli Kozgyiilést hiv 6ssze. Az Osszehivott
Kozgy(ilés a meguresedett tisziségleklre a ciklus hatralévd idejére vagy
amennyiben ez indokolt 4 ciklusra, haladéktalanul 4j tiszteégvisel§(ke)t valaszt.

5. Igazgato

5.1 Az Igazgaté a Csoportosulds operativ tevékenységét szerzédéses jogviezony
keretében iranyit6, 10 éves iddtartamra megvalasztott, felséfoku végzettség,
teljes cselekviképességgel rendelkezd, biintetlen elGéletli természetes személy.
Az Igazgat6 személyével kapesolatban, kézgy(ilési hatarozat formajaban tovabbi
kivalasztasi feltételek hatarozhatok meg.

5.2 A Csoportosulas igazgatdjat, az Elnok javaslatira a Kozgy(lés valasztja meg.
5.3 Az Igazgatd megbizatisi idejének lejartat kovetden Gjravalaszthato.

5.4 Az Igazgatdé a Csoportosuldas ugyvezetését az ilyen tisztséget betoltd
személytSl elvarhaté fokozott gondossiggal, a Csoportosulds érdekeinek
els6dleges figyelembe vételével koteles ellatni. A Csoportosuldsnak okozott
karokért, a székhely szerinti tagallam vonatkoz6 szabilyai szerint feleldsségre
vonhatd, |

5.5 Az Igazgaté a hatéskorébe tartozd feladatokat elsSdlegesen személyesen
koteles ellatni, képviseletnek csak akaddlyoztatdsa esetén van helye, mely
képviseletet elsddlegesen az Elnok latya el.

5.6 Az Igazgat6 részérdl a cégjegyzés oly modon torténik, hogy a Csoportosulis
eloirt, elonyomott vagy nyomtatott cégneve ala/folé egyedil, 6nalloan irja a nevét.
Az onallo alairas tekintetében kivételt képez a kotelezettségvallaldsok soram,
bsszeghataratol fuggben torténd elnoki ellenjegyzés (Egyezmény VII. Cikkely,
6.b).

5.9 Az Igazgatd részérll — az 5.8 b) pontban foglalt eltéréssel - a cégjegyzés oly
modon torténik, hogy a Csoportosulés eldirt, eldnyomott vagy nyomtatott cégneve
ala egyediil, 6nalléan irja a nevét.

Osszeférhetetlonség

5.7 Az Igazgatd legfeljebb harom gazdalkodé szervezetnél tolthet be olyan
tisztséget, amely tisztségek a Csoportosuldsnal betsltott igazgatéi munkakoérének
érdemi ellatdsat nem befolydsoljik, illetve akadalyozzdk. E feltételnek valé meg
nem felelésérdl, a meg nem felelésrdl valé tudomésszerzéstdl szamitott tizenot
naptari napon belil a Csoportosulds Elnokét irdsban koteles tajékoztatni.

5.8 Az Igazgaté nem lehet vezetd tisztségviseld, illetve nem szerezhet részesedést
a Csoportosuldssal azonos tevékenységet is végzd més gazdilkodd szervezetben,
kivéve, ha ehhez a Kozgy{ilés hozzijarul. A Kozgy(ilés e tekintetben altalanos,
vagy egyedi hozzajarulast adhat, azonban altalanos kérii hozzajarulds megadésa
esetén az erre vonatkozé hatarozatban régziteni kell azon tevékenységi koroket,
melyekre a hozzajarulas hatalya kiterjed.



5.9 Az Igazgat6t érint6 jogszabalyok altal elSirt egyéb dsszeférhetetlenségi okok
fent nem 4llasarél az Igazgatd a vele kotott szerzédésben koteles nyilatkozni.

5.10 Az Igazgaté és hozzatartozdja — az Igazgato e tisztségben vald tevékenysége
alatt - a Csoportosulasnal Elnokké, Alelnokké, a Feliigyels Bizottsig tagjava,
valamint kényvvizsgaléva nem véalaszthaté.

5.11 A Csoportosulds az Igazgatét, valamint a székhely tagallam mindenkori
hatalycs polgdri joga szerint meghatarozott kozeli hozzatartozdjat, élettarsat (a
tovabbiakban egyiitt: hozzitartozd) — a barki 4ltal megkotés nélkiil igénybe
vehetd szolgaltatasok kivételével — cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

5.12 Az 1gazgatil tisztség betcltésének megsziinési esetei megegyeznek a 4.6 pont
a)-e) alpontjainak eseteivel (a nevezett pozicidk értelemszeri cseréjével) azzal a
killonbséggel, hogy tisztségrél lemondé nyilatkozatot az Igazgaté az Elnokhoz
koteles eljuttatni. A tisztség betdltésének megsziinése a tisztségben okozott
karért vald esetleges feleldsségre vonast nem érinti.

5.13 Az Igazgatd visszahivhatésdgdnak szabélyai megegyeznek a 4.7 pontban
foglalt esetekkel azzal, hogy a 4.7 f) pontban nevezettek mellott a
kezdeményezésre az Elndk is jogosult.

5.14 Amennyiben az Elnoknek hivatalbdl. vagy bejelentésre tudomasara jut, hogy
az Igazgato tevilegesen, illetve mulasztéssal a Csoportosulds érdekeit silyosan
sérti vagy sértheti és err6l meghizonyosodik, az Igazgatdt irdsban. hatvan
naptari napra azonnali hatéllyal felfuggesztheti és intézkedéseket tehet a jelzett
sérelem elhdritdsdra. A felfuggesztés napjatél szamitott hatvan naptari napon
belil - kivéve, ha ezen iddtartamon belil a Kozgy(lés évi rendes iilésére
egyébként is sor keriilne és annak kivdirdsa a Ceoportosuldsnak sérelmet nem
okoz - rendkivili Kozgyllést hiv 6ssze, amely Kozgyllés dont az Igazgatd
visszahivasarol, vagy tisztségében valé megerésitésérdl.

5.156 Az Igazgatd tisztségviselésének megsziinése esetén, a megsz{inés
idépontjatdl szamitott hatvan naptari napon belill Kzgy(ilést kell tartani, amely
a volt Igazgatd megbizdsi ciklusdnak fennmaradé idétartamara Gj Igazgatét
valaszt. A Kozgy(lés donthet tgy is, hogy az 1ij Igazgaté megvilasztisit, ezen
tléstol szamitva legfeljebb hat hénappal elhalasztja.

5.16 Az Igazgatd tisztségének felfiiggesztése, illetve megsziinése esetén, a
felfiiggesztés idGtartamara, illetve a 4.2 e) ponttal 6sszhangban, az Gj Igazgatd
megvalasztasaig, az Igazgatd hataskorét és feladatait az Elnék veszi at.

6. Titkdrsig (munkaszervezet)

A Csoportosulds a hatéskorébe tartozé feladatokat az Egvezmény VIL
Cikkelyében Titkdrsdg cim alatt megnevezett munkaszervezet(ek) utjin, a
killonos felsorolasban rogzitett feladattipusok szerint latja el.

7. Feliigyelo” Bizottsdg

Létrehozas

7.1 A Csoportosulas a jogerds bejegyzését kovetSen harom taghél 4116 Feligyeld
Bizottsagot hoz létre és miikodtet. A Felugyeld Bizotisigba a Csoportosulds
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magyar (s roman tagjai egy-egy tagot delegdlnak, mig a harmadik tagot kézosen
valasztjak.

7.2 A FeliigyelS Bizottsag tagjainak megbizatisa a megvalasztasuktdl szamitott
négy évig tart. Amennyiben meghizatdsuk a tevékenységik idStartaméba esd
utols6 uzleti év beszamoléjanak elfogaddsa elétt szinik meg, egyéb megsziinési
ok hianydban megbizatdsuk iddtartama a beszdmolé kozevilés altali
elfopaddsanak napjaig automatikusan meghosszabhodik.

7.3 A Feliigyeld Bizottsag tagjai tisztségiik lejartat kovetden tjravalaszthatoak.
7.4 A feliigyel6 bizottsagi tagsdg a tagga valaszté kézgy(ilési hatérozattal és a
tagsagot elfogadd nyilatkozat aldirasaval jon létre.

7.5 A Feliigyel6 Bizottsag tagja \j tisztségérdl, annak elfogadisatdl szamitott tizendt
naptari napon beliil kiteles azokat a szervezeteket, amelyeknél feliigyeld bizottsagi
tagsagot mar betblt, irdsban téjékoztatni. E tdjékoztatds mellett a Csoportosulast
is koteles értesiteni e tisztségek betoltésérsl.

Eljaras

7.6 A FeluigyelS Bizottsag testiiletként jar el, mely alapjan tagjai a dontéshozatal
sordn egvenl§ jogukkal birnak, a hatdrozatokat kozosen hozzék, és a
hatarozatokért testiiletileg felelGsek.

7.7 A Feliigyel§ Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek
helye nincs. A Feliigyeld Bizottsag hatdrozatképességéhez az 6sszes tag jelenléte
sziikséges. Hatarozatait egyszeri sz6tobbséggel hozza. Szavazategyvenléség
esetén a hatarozati javaslatot elvetetinek kell tekinteni.

7.8 A tagok egymas kozil elnokot véalasztanak, aki Osszehivia és vezeti az
tléseket, valamint képviseli a Feliigyeld Bizottsagot.

7.9 A Feliigyel6 Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb kétszer ilésezik.
Tovabbi iilés dsszehivasat az ok, a cél és a napirendi pontok megjelslésével a
Feliigyeld Bizottsdg barmely tagja, illetve a Csoportosuldssal megbizisi
jogviszonyban 1évd figgetlen kiils6 konyvvizsgdlé irasban kezdeményezheti a
Feliigyel6 Bizottsag elntkénél, aki a kezdeményezés kézhezvételétdl szamitott 8
munkanapon belil tdjékoztatja a Feliigyeld Bizottsdg tobbi tagjat, egyuttal
koteles intézkedni a Feliigyel§ Bizottsag iilésének 30 naptari napon beliil t6rténd
0sszehivasardl. Ha az Elnok e kitelezettségének nem tesz eleget, a kezdeményezd
feligyeld bizottsagi tag jogosult az iilés 30 naptéri napon beliili 6sszehivasara.
7.10 A kezdeményezést megtirgyals Feliigyel§ Bizottsig inditvanyara, a
torvényes milkodés helyreallitdsa érdekében a kozgy(ilés Elndke a Kozgy(ilést
harminc naptari napon belill 6sszehivja. E hataridd eredménytelen eltelte esetén
a Kozgytlés osszehivisara a Feliigyel§ Bizottsag elndke koteles.

7.11 Ha a Kozgy(llés a torvényes miikédés helyredllitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyel§ Bizottsag koteles haladéktalanul
értesiteni a torvényességi feluigyeletet ellaté illetékes hatosdgot.

7.12 A Feligyeld Bizottsag az ligyrendjét egyebekben maga Allapithatja meg. Az
igy megéllapitott iigyrendet az annak elfogaddsat kovetd legkozelebbi Kozgy(ilés
hatarozatban hagyja jova.

713 A Kozgylilés dontése alapjdn a Feliigyel§ Bizottsidg tagjainak,
tevékenységiik ellentételezéseként tiszteletdij adhaté.
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Osszeférhetetlenség

7.14 Nem lehet a Felugyeld Bizottsag tagja, illetve konyvvizsgald az a személy,
aki

a) a Kozgy(ilés Elnoke, Alelndke, Igazgatdja, egynél tibb koézgyiilési tag
képviselgje;

b) a Csoportosuldssal a megbizatdsan kiviilli més tevékenység kifejtésére
iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik;

c) a cél szerinti juttatiasbél részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, illetve a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, alapité dokumentumok altal régzithetd, megfeleld cél
szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatdrozott személyeknek a székhely tagallam
mindenkori hatdlyos polgari joga szerint meghatarozott kézeli
hozzatartozbja, élettarsa (a tovabbiakban egyttt: hozzatartozo).

7.15 A feliigyel6 bizottsagi tagsaggal kapcsolatos fenti, valamint egyéb
jogszabalybeli Osszeférhetetlenségi szabalyok fent nem A4llasat a tagok az
elfogad6 nyilatkozatuk alairasaval tanasitjak.

Tagsdg megsziindse

7.16 A feliigyel6 bizottsagi tagsag megsziinésének esetel megegyeznek a 4.6 pont
a)-c), e) alpontok eseteivel, azzal a kiilénbséggel, hogy a tisztségrdl lemondé tag
nyilatkozatiat az Elnokhoz kotelesek eljuttatni. A tisztség betdltésének
megsziinése a tisztségben okozott karért valo esctleges felelGuségre vonast nem
érinti.

7.17 A felugyelS bizottsagi tagnak a Csoportosuldssal fennallott jogviszonya
alatti tevékenységébdl fakadd felelGsségére, a székhely tagallamnak az e
tisztségviseld feleldsségére vonatkozd szabalyai az iranyadoéak.

7.18 A Feliugyeld Bizottsag tagjanak visszahivhatosagi szabalyai megegyeznek a
4.7 pontban foglalt esetekkel, azzal, hogy a visszahivds kezdeményezésére a
Csoportosuldas barmely tagja mellett a kozgyiilés Elnoke és az Alelnokdk is
jogosultak.

7.19 A feliigyel§ bizottsigi tagsiag megsziinése esetén, a megsziinés napjatdl
szamitott legkésébb hatvan naptari napon beliil 6ssze kell hivni a Kozgyiilést, és
a 7.1 pont elsG mondata szerinti létszdm fenntartisa érdekében uy feliigyeld
bizottsagi tago(kalt kell valasztani. A megiiresedett tisztségre torténd
vilasztdskor, az 1j feliigyeld bizoitsagi taglok) a meguresedett tisztség
cklusianak hatralévd iddszakira vagy indokolt esetben teljes ciklusra
valaszthat6(k).
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IV. Cikkely
A CSOPORTOSULAS MUKODESEVEL KAPCSOLATOS
MEGALLAPODASOK

1. A Csoportosulas miikodésére a Rendelet, az Egyezmény, az Alapszabdly. a
mindenkori hatalyos magyar Torvény, valamint a székhely tagillam egyvéb
nemzeti joga szerinti szabalyozasck, megallapodésok az irdnyaddak.

2. Amennyiben a Csoportosulas mikodése ezt megkivanja és az 1. pont szerinti
szabalyozasok ezt megengedik, a tagok a székhely szerinti tagallam jogatldl eltérs
megallapodasokat kétnek, mely megéillapodisokat jelen Alapszabalyban kell
rogziteni.

V. Cikkely
SZEMELYZETI UGYEK IRANYITASA, FELVETELI ELJARASOK

1. A Titkarsagot és egyéb kiils6 munkaszervezeteket az Igazgaté irdnyitja, vezeti,
gyakorolja tekintetiikben a munkaltatdi jogokat, iranyitja a személyzeti tigyeket,
igy kiillonoésen a személyfelvételi eljarasokkal kapcsolatos megéllapodéasokat,
munkaszerzédéseket.

2. A Csoportosulas és az Igazgatd jogviszonydban a kivalasztasi, javaslattételi és
munkaltatéi (irdnyitéi) jogokat a Csoportosulas Elnske gyakorolja.

3. A Csoportosulasnal foglalkoztatidsra kerill§ természetes személy esetében
alkalmazandé felvételi eljarasi feltételek:

a. az Eurbépai Unié valamely tagallamanak, illetve harmadik
orszagnak az  allampolgidraként az  Allampolgari  jogok
maradéktalanul megillessék;

b. az allampolgarsaga szerinti tagallamban, illetve orszigban rea
nézve el6irt minden kotelezettségnek tgy tegyen eleget, hogy az ne
akadalyozza a Csoportosulasndl térténd foglalkoztatasat;

c. megfeleljen az adott pozicid betbltéséhez altalaban elvart erkolcsi és
— az adott pozicié ellatdsdhoz 4altalaban eldirt orvosi vizsgilattal
megallapitasra kerils - fizikai kévetelményeknek;

d. megfeleljen a Csoportosulds 4ltal, az adott pozicié ellatasdhoz eldirt
képesitési feltételeknek, munkahelyi tapasztalatoknak;

e. a felvételi eljaras soran tanubizonysagot tegyen a feladatellatasahoz
sziikséges, szobeli és irasbeli nyelvi ismereteirdl.

4. A személyfelvételi eljaras soran, az Elnokkel egyeztetve az Igazgatd jogosult
arrdol donteni, hogy a jelentkezdk koziil melyik személyt alkalmazza. A felvételt
nyert jelentkezdre vonatkozé feltételek teljesiilését a nyilatkozathoz kéthetd
feltételek esetében a felvételt nyert jelentkez§ alairt sajat nyilatkozata, egyéb
tekintetben a csatolt dokumentumok alapjan az Igazgato6 igazolja. Kétség esetén
mind a nyilatkozatok, mind az igazolasok valésagtartalma ellendrizhet§.
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VI. Cikkely
A CSOPORTOSULAS MUNKANYELVEI

1. A Csoportosulas feladatainak ellatdsa soran, irasban és széban egyenrangiian
alkalmazhaté munkanyelvek: magyar, romén, angol.
2. A munkanyelvek egyenrangtisiga aléli kivételek:

a) a székhely és nem székhely tagallam jovahagy6. illetve regisztricids
hatosdga elGtti eljarasok esetében az adott tagillam hivatalos nyelve az
1ranyado;

b) egyéb hatésagi eljardsok tekintetében az érintett tagillam teriiletén
hivatalos nyelv az iranyadoé;

c) a kozgyllési jegyzSkonyvek magyar és romén nyelven késziilnek, angol
nyelvi valtozathan csak szilkkség szerint;

d) egyéb eljarasi cselekmények tekintetében, eltérd rendelkezés hianyaban az
adott tagallam, illetve rendezvény hivatalos nyelve az irdnyadé azzal, hogy
az elkeészult dokumentumokrol szilkség szerint és sziikség azerinti
tartalommal, legalabb a székhely tagallam hivatalos nyelve szerinti nyelvi
valtozat késziil.

3. A kilonbdzé nyelvi szovegvaltozatokbdl eredd vita esetén irdnyadd nyelvi
szovegvaltozatok: hivatalos (hatésdgi) dokumentumok tekintetében az adott
tagallam hivatalos nyelve szerint; egyéb dokumentumok tekintetében az elséként
kiadott és tagok altal elfogadott szovegvaltozat, ennek hidnydban a magyar
nyelvi valtozat.

VIL Cikkely
A TAGOK VAGYONA, PENZUGYI HOZZAJARULASA

1. A Csoportosulas vagyona lehet kiilénésen:

a) a tagok pénzigyi hozzijarulasa betét, tagdij, onrész, vagy egyéb céla
hozzajarulas utalas, illetve készpénz formajaban;

b) 1ingd és ingatlan vagyon;

c) vagyoni értékd jog;

d) kovetelés;

e) értékpapir.

2. A Csoportosulds indulé vagyonat a Csoportosulds tevékenységének

megkezdése utan, az alapitd tagok altal pénzben befizetett betétek Osszértéke

adja. A betétek nagysidga a magyar tagok esetében 100.000 HUF, azaz

egyszazezer forint, a romén tagok esetében ugyanezen osszegnek a Magyar

Nemzeti Banknal, az erre vonatkozdé szamla kiallitisanak napjan hatéalyos,

deviza kozéparfolyama szerinti, Gj lejben (RON) kifejezett 6sszege. A csatlakozb

tagok ugyancsak kotelesek a jelen pont szerinti pénznemben és sszegben betét

befizetésére.

A betét Osszegének befizetése a Csoportosulas, illetve az U tag jogerds
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nyilvantartisba vételének napjatél szdmitott 30 naptari napon belill esedékes.

3. A Csoportosulas miikodési koltségeihez a Csoportosulds tagjai targyév marcius
31. napjaig (az alapitas évében a jogerds nyilvantartisba vételtdl szdmitott 30
naptari napon beliil), bankszdmlara utalds, vagy pénztiri befizetés utjan, tagdij
formajaban jarulnak hozza.
4. A tagdij 6sszegének évenkénti megallapitidsa a Kozgy(ilés hataskorébe tartozik.
Az alapitdsi évre vonatkozéan jévahagyott tagdij mértéke, a magyar tagok
esetében 100.000 HUF, azaz egyszizezer forint, a roméan tagok esetében
ugyanezen oOsszegnek a Magyar Nemzeti Banknil, az erre vonatkozé szdmla
kidllitdsAnak napjan hatélyos, deviza kézéparfolyama szerinti, Gj lejben (RON)
kifejezett osszege.
A csatlakozd tagok ugyancsak kotelesek a jelen pont szerinti pénznemben és
Osszegben a tagdij befizetésére. Nem Onkorményzati jellegit tagok tagdijanak
mértékét a Kozgyilés kiilon hatdrozatban allapitja meg.
5. A Csoportosulés tovabbi lehetséges bevételei, kiilonésen:

a) unids és tagillami szint{l tamogatés, palyazat Gtjan elnyert pénzeszkozok;

b) a Csoportosulds céljait nem veszélyeztet§, gazdilkodasi tevékenységbdl

szarmazo bevételek;

¢) egyéb tAmogatasok, illetve adoményok;

d) rendezvények, kiadvanyok bevételei;

e) marketingtevékenységbél szirmazé bevételek.

6. A Csoportosulas a gazdalkodédsa sordn

a) elért eredményét nem oszthatja fel, azt létesitd okiratdban
meghatarozott céljara kell forditania:

b) az AllamhAztartisok alrendszereitél - a normativ tamogatas
kivételével - csak irdsbeli szerzédés alapjan részesiilhet
tamogatasban, mely szerzddésben meg kell hatdrozni a timogatéssal
val6 elszamolds feltételeit és modyat:

c) tevékenységének fejlesztése érdekében, miikodését veszélycztetd
meértéki hitelt nem vehet fel.

7. A Csoportosulés elsS iizleti éve a nyilvantartasba vételi évvel kezdddik, és
ugyanezen év december 31. napjaval zarul. A tovabbiakban az iizleti év azonos a
naptari évvel.

8. A Csoportosuléds tagjai tekintetében a székhely szerinti tagillam vonatkozd
szamviteli és koltsegvetési rendelkezésel az irdnyadbak. A Csoportosulds altal a
nem székhely tagdllamban alapitott szervezet miikddése, gazdilkodésa
tekintetében az alapitds helye szerinti, vonatkozé rendelkezéseket is szikség
szerint figyelembe kell venni.

9. A Csoportosulas beszdmoldjanak kozzétételére a székhely szerinti tagallam
vonatkozd szabalyai az irdnyaddak.

10. A Csoportosulds a korlatolt feleldsségre tekintettel az Egyezményét,
Alapszabalyat és alapvet pénziigyl kimutatdsait - a 10. pontban foglaltakon
tilmenden - legalabb olyan mértékben kiteles k6zzé tenni, mint ahogy a székhely
szerinti  szabalyozés alapjan az egyéb, korldtolt feleldsségd jogalanyok
kézzéteszik hasonlé dokumentumaikat.
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- VIIL Cikkely
FUGGETLEN KULSO KONYVVIZSGALD

1. A Csoportosulas pénzigvi kimutatdsainak kényvvizsgdlatara, a székhely
szerinti tagdllam konyvvizegéléi kamardjanak nyilvantartdsban szerepls
fuggetlen kiilsé konyvvizsgilét alkalmaz. a vonatkozd jogszabdlyoknak
megfelelden.

2. A fuggetlen kulsé konyvvizsgald kijelolésérdl és 16bb szerzddtetési feltételeinek
meghatarozdsardl a Kozgyilés dont.

3. A konyvvizsgaldi tevékenység elldtisara vonatkozd szerzédés megkotésekor a
Csoportosulast annak Elnéke képviseli.

4. A figgetlen kiils§ konyvvizsgald alkalmazésara az Eurdpai Uni6 és a székhely
szerinti tagallam vonatkoz rendelkezései az irdnyadéak.

IX. Cikkely
AZ ALAPSZABALY MODOSITASA

1. A Csoportosulas barmely tagja javasolhatja az Alapszabaly médositésat.

2. A javasolt moédositdsi széveget irdsban kell benyujtani a Csoportosulds
Igazgatdjanak, aki azt tovabbitja az 6sszes tag felé. A mdbdositis értelmezésére és
javaslattétel megfogalmazasara a tagok szdméra legaldbb naptéri hatvan napot
kell hagyni.

3. A tagok a javasolt modositasrél kozgy{ilési hatarozatban dontenek.

4. Az Alapszabdaly médositasanak az eljaré hatésagok felé torténd benytjtasara a
Rendelet 4. és 5. cikkelye, valamint a székhely tagallam vonatkozd szabélyai az
irdnyadoak.

X. Cikkely
HATOSAGI ELLENGRZES, FELUGYELET

1. A felhasznalt pénzeszkozok Csoportosulds altali kezelésének ellendrzését,
valamint a térvényességi feliigyeletet a székhely szerinti tagallam joga szerint
meghatarozott hatésagok végzik.

2. A Csoportosulas gazdilkoddsinak toérvényességi ellendrzésére a szekhely
szerinti tagallam legfobb pénziigyi és gazdasigi ellendrzd szerve jogosult.

3. A Csoportosulés feletti adéellendrzést az dllami adéhatésag. az allami vagy
onkormanyzati koltségvetésbdl, illetve a nemzetkdzi forrdsokbél, igy kiilondsen
az Europai Unié altal biztositott pénzugyi alapokbdl juttatott timogatisok
felhasznaldsinak ellendrzését a kulén jogszabdly szerint meghatdrozott
ellenérzési szervezetek végzik.

4. A torvényességi feliigyeletet és ellendrzést a székhely szerinti tagallam
szabdlyai szerint meghatarozott hat6sag latja el. A hatosdg eljdrdsara a székhely
szerinti tagallam szabalyai az irdnyaddak.
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XL Cikkely
VITAS KERDESEK RENDEZESE, JOGORVOSLAT, JOGHATOSAG

1. Amennyiben az Alapszabaly értelmezésével vagy alkalmazasival kapesolatban
a tagok kozott vita meriil fel, a tagok minden akaratukkal targyalds révén vagy
egyéb békés uton keresik a vitds kérdés megolddsdnak lehetdségét. Az
Alapszabaly értelmezése soran a Rendelet, az Egyezmény, a Toérvény, valamint a
székhely szerinti tagallam egyéb, vonatkozb nemzeti joga az irdnyadé.

2. Amennyiben a Csoportosulas vagy annak szerve altal hozott hatarozat
valamely tag jogat vagy jogos érdekét sérti, az érintett tag a dontés ellen a
székhely szerinti tagallam erre kijelolt hatésagahoz fordulhat és annak eljarasi
szahalyai szerint ny(jthat be jogorvoslati kérelmet.

3. A Csoportosulas intézkedései vagy mulasztidsa miatt sérelmet szenvedett
harmadik fél a Csoportosuldst a székhely szerinti tagéllam erre hatéskorrel
rendelkezé birdsagan perelheti.

4. A tobb mint egy tagallamot érintd jogvitdk esetén a joghatésagrél szold
kozosségi jogszabalyok az iranyaddak.

XII. Cikkely
ELFOGADAS, ALATRAS

1. Az Alapszabaly elfogadisa az Egyezményben foglaltak szerint torténik.
2. Az Alapszabalyt a tagok erre szabalyszerlien felhatalmazott képviseldi az
alairasi rendjiikre vonatkozo szabalyok szerint irjak als.

XIII. Cikkely
ZARO RENDELKEZESEK

1. Az Alapszabaly hatdlyba lépésének és alkalmazhatésdginak iddpontjara a
Rendelet szerint lefolytatdsra kerill§ eljarasok szabaAlval az iranyadéak.

2. Azokban a kérdésekben, amelyeket jelen Alapszabaly nem szabalyoz, a
Rendelet, az Egyezmény. a Torvény, valamint a székhely szerinti tagallam egyéb,
vonatkozd nemzeti juga az iranyado.

3. Jelen, Melléklettel egyiitt 18 szamozott oldalbdl allé Alapszabily, a tagok
szdma és a Csoportosulas egyéb igényei szerinti példanyszdmban, magyar
nyelven, tovabba kozhiteles roman nyelvi forditasban keriil elkészitésre. Tovabbi
nyelvi valtozat elkészitése igény szerint torténik. Vita esetén a magyar nyelvii
valtozat az iranyado.

4. Az elkészult nyelvi valtozatok eredeti példanyaibdl legalabb egy-egy példany a
Csoportosulas székhelyén keriil letétbe, mig tovabbi egy-egy példany a tagok
képviselGjének keriil atadésra.
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A tagok jelen Alapszabalyt elolvastidk, annak tartalmat egyiittesen értelmezték
és megertettek majd, mint akaratukkal mindenben megegyezdt, képviseldjiik

révén szabalyszeriien alairtak.

Battenya;-2016—augusztust
(s AATeS. 1o/t Sler7 19

Pal- Argyelan lvira polgarmester
Pusztaottlaka Kozség
Onkormanyzat mlnt

‘Medgyesegyhaza Varosi
Onkormanyzat képviselGje

Korondi- Jozsa Euka polf:armester
Kisiratos (Dorobanti) Kozség
képviselgje

X 5)4'/' 7 ‘/4

------------------------------------------

Ban Ioan Bogdan polgarmester
Kurtos (Curtici)
Varos képviseldje

ter
Medgyesbodzas Kozségi
Onkormanyzat képvisel§je

...................

Otlacan Clprl' _Gheorghe
polgérmester
Méacsa (Macea) Kozség
képviselGie
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MELLEKLET

A Eurépai Kozos JovE Epité Korlatolt Felelgsségii
Eurdpai Teruleti Egyiittmiik6dési Csoportosulas
Alapszabalyahoz

A tagok jegyzéke (alfabetikus sorrendben és orszigok szerint):

Neév Székhely Orszag Teriileti
kiterjedés
I}attqpyzi V?I’('Sl 5830 Battonya, Fo u. - A.,1 as mlnd’enknrl
Onkormanyzat o1 Magyarorszag | kozigazgatasi
{csatlakozd tag, 2016) ) teriilete
Medgyesbodzas A )
Kozségi 5663 Medgyesbodzas, | Maovarorsza A"ta'lg mmd’e s
% , , ) gy & | kozigazgatasi
Onkormanyzat Széchenyi u. 38. toriilot
(alapité tag, 2012) ©
Medgyesegyhéaza 5666 A tag mindenkori
Varosi Onkormanyzat | Medgyesegyhaza, Magyarorszag | kozigazgatisi
(alapité tag, 2012) Kossuth tér 1. teriilete
13usztaot’tlaka Kozségi 5665 Pusztaottlaka, ’ A"ta'xg mlndfar%korl
Onkorméanyzat Felszabadul4s w. 10 Magyarorszag | kozigazgatasi
(alapité tag, 2012) T terilete
Totkoml(’)s Vit 5940 Totkomlos, ¥6 y ; Aﬂtgg mmd?n_kom
Onkormanyzat 4t 1 Magyarorszag | kézigazgatasi
| (csatlakozé tag, 2016) . terilete
Kiirtés (Curtici) Varos 31.5200.C_urt101 StI_'. o A"ta_tg mlnd?gkor1
(alapits tag. 2012) Primariei Nr.47., jud. { Romania kozigazgatasi
P & Arad, Romania terilete
2y ) -
Kisiratos (Dorobanti) 31’?“01. D obant}, A tag mindenkori
Kozség o LRI M RomAnia koézigazgatasi
, : 410, jud. Arad, Sl yiEy
(csatlakozd tag, 2016) Romani terilete
mania
oy . o2 | 317210 Macea, Str A tag mindenkori
Mécsa (Macea) Kozség o g = ol AT
(csatlakozb tag, 2016) I’rmmpala nr. 262',, Romania kozigazgatasi
i "~ | jud. Arad. Romania terilete
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