 EUROPAI HATARVAROSOK
KORLATOLT FELELOSSEGU EUROPAI TERULETI
EGYUTTMUKODESI CSOPORTOSULAS

ALAPS ZABALYA

Alulirott alapité Tagok,

hivatkozva az Eurdpai Parlament és a Tandcs altal 2006. juilius 5-én elfogadott, az eurdpai
teriileti  egylUttmikddesi  csoportosulasrél  szolé  1082/2006/EK szdmh  rendeletre
(tovabbiakban: Rendelet);hivatkozva a Magyarorszag Orszaggyiilés altal 2007. jalius 07-én
elfogadott, az eurdpai terilleti egyiittmiikddési csoportosuldsrdl szolo 2007. évi XCIX.
-torveényre (tovabbiakban: Torvény);

hivatkozva a Roman Parlament altal az 52/2008. szamu toérvénnyel jovahagyott, Ordonant3 de
Urgentd a Guvernului nr.127/2007 privind Gruparea europeand de cooperare teritoriald
megnevezeésll roman siirgdsségi kormanyrendeletre;

figyelemmel az Eurépai Hatarvarosok Korlatolt Felelossegu Eurépai Teriileti Egyiittmiikodési
Csoportosulds megalapitasat elhatirozé Egyezményre (a tovabbiakban: Egyezmény),

az alabbi Alapszabalyt fogadjak el.

) I. cikkely ) )
A CSOPORTOSULAS ELNEVEZESE, SZEKHELYE,
MUKODESI TERULETE

1. A Csoportosulas teljes hivatalos neve magyar nyelven: Europai Hatarvarosok Korlatolt
Felel6sségl Eurdpai Teriileti Egytittmiikddési Csoportosulds, roviditett hivatalos neve magyar
nyelven: Eurépai Hatarvarosok ETT.

2. A Csoportosulas teljes hivatalos neve roman nyelven Gruparea Europeand de Cooperare
Teritoriald Orasele Europene de frontierd cu rdspundere limitatd, roviditett hlVﬂtﬂlOS neve
romén nyelven: Orasele Europene de frontierd GECT.

3. A Csoportosulas teljes hivatalos neve angol nyelven: European Border Cities European
Grouping of Territorial Cooperation Limited Liability, réviditett hivatalos neve angol
nyelven: European Border Cities EGTC.

4. A Csoportosulast létesitd okirat szerinti székhelyének orsziga: Magyarorszag, székhely
telepiilése: Nyiregyhdza. A Csoportosulas székhelyének cime: 4400 Nyiregyhdza, Kossuth tér
1., Magyarorszag.

5. A Csoportosulas tagjai mikodéstik soran, az Alapszabalyban foglaltaknak megfeleloen és
teriileti - adminisztrativ hataskoriiket figyelembe véve jamak el.

IL. Cikkely
A CSOPORTOSULAS JOGALLASA

1. A Csoportosulas o6nalléan gazdalkods, jogi személyiséggel rendelkezé, mnonprofit éX
gazdalkodé szervezetet, amely a torvényben eldirt rendelkezéseknek eleget téve,
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nyilvantartasba vételével jogi személyiséget szerez.

1. Cikkely
A CSOPORTOSULAS ALTALANOS ES KGLONOS CELKITUZESEI

1. A Csoportosulas altalanos célja, hogy hatar menti egyuttmukodes kereteben a gazdasagi
és tarsadalmi kohéziot megerdsitse tagjai kozott.
2. A Csoportosulas kiilonds céljai a hatar menti egyiittmikddés keretei kozott:

a) kézds régiofejlesztési programok (melyek megvaldsitisa a szilkséges uniés és
tagallami jovahagyasok alapjan torténik), tervek és hatiron atnyuld projektek
kidolgozasa valamint ehhez kapesolédé projektgeneralas, megvalositas és fejlesztés;

b) turizmusfejlesztés, valamint ehhez kapcsolédd projektgeneralas, megvalositas és
fejlesztes, turisztikai infrastruktira-fejlesztés, kézos marketing;

IV. Cikkely _
A CSOPORTOSULAS FELADATAI

1. A Csoportosulas elsddleges feladata, hogy az Eurdpai Unio altal — az Eurdpai Regionalis
Fejlesztési Alap, az Eurdpat Szocidlis Alap és/vagy a Kohéziés Alap atjan -~ nyqjtott
tarstinanszirozis mellett, hatar menti egyiittmiikddésben létrejové programokat (melyek
megvaldsitisa a sziikséges unios és tagallami jovahagyasok alapjan torténik), és projekteket
valositson meg a Csoportosulas teriiletén.

2. Az Europai Unidé altal nyujtott tarsfinanszirozott fellépések tekintetében, a kozdsségi
alapok ellenérzésére vonatkozo, mindenkori hatalyos jogszabélyokat kell alkalmazni.

3. A Csoportosulas tovabbi feladatai:

a) a IlL. Cikkely 2. pontjaban megfogalmazott kiilonos célok programok, projektek Gtjan
torténd végrehajtasa az Eurdpai Unid pénziigyi hozzajarulasaval vagy a nélkiil;

b) az ¢érintett teleplilések fejlesztése, személyi és dologi erbforrdsainak hatékony
hasznalataval, valamint az unids, magyarorszagi, romaniai allami és teriileti
koltségvetési palyazati forrasok hatékony felhasznalasaval;

. ¢} onalld gazdilkodasanak keretein belill, céljai elérése érdekében tevékenység
folytatasa, amely tevékenység eredménye kotelezéen visszaforgatasra kerill a
Csoportosulas tevékenységébe;

d) Oszténdzni a vallalkozéi szadndék tdmogatasat, kildndsen a kis- és kdzépvallalkozasok
egylittmkdését, valamint a hatarokon atnyuld kereskedelmi és vallalkozdi haloézatok
fejleszteset; _

¢) biztositani a célok megvaldsitasahoz sziikséges személyi és anyagi feltételek, know-
how, valamint adatok, informaciok szabad aramlasat;

4. A Csoportosulas kozosségi jellegl feladatainak ellatdsa soran egyenrangtian alkalmazhato

munkanyelvek: magyar, roman, angol. \J—{‘

A munkanyelvek egyenrangflséga aloli kivételek:
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a) a székhely szerinti tagéallam jovahagyo ¢s regisztracios hatosaga elotti eljaras, melynek
hivatalos nyelve a magyar;

b) egyéb, kozigazgatasi hatdsagi eljarasok, melyek tekintetében az adott tagallam teriiletén
hivatalos nyelv az iranyadé.

c) egyeb eljarasi cselekmények (jegyzOkonyvek stb.) tekintetében els6dlegesen alkalmazott
nyelv a magyar, tovabba sziikség szerint, hiteles forditdsban a romén és az angol nyelv.

5. A Csoportosulas tevékenysége soran a kiillonbdzé nyelvii szévegvéltozatokbol eredd vita
esetén iranyado nyelvi szévegvaltozatok: hivatalos (hatosagi) iratok tekintetében az adott
tagallam hivatalos nyelve (magyar, roméan), egyéb (nem hatosagl) dokumentumok
tekintetében az angol nyelvu szovegvaltozat

V. CikKkely
A CSOPORTOSULAS TAGJAI

1. A Csoportosulas alapitd tagjai Magyarorszdg és a Romian Koztarsasag teriiletén
elhelyezkedd oOnkormanyzatok, melyek az Alapszabaly 1. szamd mellékletében vannak
feltiintetve. A torvényes keretek kozott létrehozott Tarsulashoz csatlakozhatnak mas
onkorméanyzatok is Romanidbél vagy Magyarorszagrél, illetve mas orszagokbdl is, mint
csatlakozd tagok, miutan alairtik a T4rsulas alapitd dokumentumait.

2. A Csoportosulas alapitod tag]alnak Jegyzeket az az Alapszabaly 1. szami melléklete
tartalmazza.-

3. Uj tag a Csoportosulashoz, az alapitasi procedira befejezése utan csatlakozhat. A
Csoportosulashoz csatlakozd tagok jegyzékét az Alapszabaly 2. szamu Melléklete (Minta
lista) tartalmazza. _

4. Az egyes tagok, tagsagi jogviszonyuk megsziinését kdvetden, az Oket tartalmazd
mellékletbdl torlésre keriilnek.

5. A Csoportosulds tagjainak képviselsi tisziségvisel6ket valaszthatnak és tisztségekre
valaszthatok.

6. A tagokat a vonatkozd jogszabalyok keretein belill, a Csoportosulas rendeltetésszert
milkoédésének ecldsegitése érdekében jogok illetik, kotelezettségek terhelik. A tagokat
megilletd jogok kiilondsen: kezdeményezési jog, véleményezési jog, tanicskozasi jog,
betekintési jog. A tagokat terhel kotelezettségek killondsen: a csatlakozasra eléirt bejelentési
kotelezettség, a kozgyiilés és az esetleges tovabbi szervek iilésein torténd részvétel, a betétet
¢s tagdijat az eldirt dsszegben, formdaban és hataridére megfizetni.

7. A tagok jogaikat és kotelezettségeiket erre felhatalmazott sajat képviseldjiik utjan
gyakoroljak ‘

8. Uj tag felvételérd! az Igazgatd, vagy barmely tag kezdeményezésére, a teendd csatlakozd
tag kérelme alapjan a Kozgyilés dont. A Csoportosulas tagja lehet a Csoportosulas
célkitlizéseivel egyetértd, a Rendelet és a Torvény szerint meghatarozott jogi személy, amely
elfogadja a Csoportosulds Egyezményét és Alapszabalyat, tovabba kotelezettséget vallal a
Csoportosulds céljainak megvaldsitdsaban valo kézremiikddésre.

9. Az alapitast kévetoen a Tagok szamanak, illetve a Csoportosulas Gsszteriiletének valtozésa
a Kozgyllés dontése alapjan térténik.
10. A tagsagi jogviszony megsziinik:

a) a Csoportosulas tagjanak kilépésével,

b) a Csoportosulds tagjanak jogerds megsziinésével,

¢) a Csoportosulas tagjanak kizardsaval.



11. Barmely tag csak targyév junius 30. napjaval, illetve december 31. napjaval léphet ki a
Csoportosulasbol. E szdndéka esetén a tag legfbb dontéshozé szerve (kozgyiilés, képvisels-
testiilet vagy tanacs) altal, a tag kilépésrsl hozott hatarozatot, valamely fenti idépont el6tt 90
nappal cljuttatia a Csoportosulds elndkéhez. A kilépés tovébbi feltétele, hogy a tag a
Csoportosuldssal szemben fennallé tartozasait, illetve egyéb kotelezettségeit a kilépés napjaig
maradektalanul rendezze. A Csoportosulds a kilépé tag tartozasait, a tag kérelmére, indokolt
esetben, részben vagy teljesen elengedheti.

12. Kizarasi oknak mindsiil kiilonosen, ha a tag tevékenységével vagy magatartasaval a
Csoportosulas céljainak megvalosulasat veszélyezteti, illetve az adott évi tagdij befizetési
kotelezettségét, hat honapi mulasztist kovetben, a tagdijhatralék rendezésére vonatkozo
elndki felszolitasban kitiizétt 60 napos hatdridd eltelte utan sem teljesiti. A tagkizarast az ok
megjeldlésével barmely tag kezdeményezheti.

13. A kizarasrdl a Kozgylilés hatarozatban dont. A kizérasrél sz616 hatarozat ellen a tag
jogorvoslattal éthet Magyarorszag Fovarosi Torvényszekénél.

14. A Csoportosuléis barmely tag kilépése esetén, sziikség szerinti mértékben médbsitja az
Alapszabély szovegét. A mddositasra a XI. cikk vonatkozd szabdlyait kell alkalmazni.

VL Cikkély |
A CSOPORTOSULAS LETREHOZASA, MUKODESI IDOTARTAMA

- 1. A Csoportosulas leendd tagjai az alapitds soran, a mindenkori hatalyos Rendelet szerint
sziikséges dokumentumok eljuttatasa mellett, a Csoportosuldsban val6 részvételi szandékukrol
értesitik sajat tagallamukat, illetve orszagukat.

2. Az alapité tagok részvételét biztosité jovahagyasok jogerore emelkedését kovetden a
Csoportosulds nyilvantartasba vételét, a Torvény szerint eljarni koteles, alapitdk altal felkért
kiilsé jogi szakértd kérelmére, Magyarorszag Févérosi Torvényszéke végzi.

3. A Csoportosulds a jogi személyiségét Magyarorszag FOvarosi Torvényszéke
nyilvantartisba vételedl szolé hatarozatanak jogerére emelkedésével szerzi meg. A
Csoportosulds a joger0s nyilvantartasba vételt kovetben kezdi meg milkodését, egyuttal
hataridon beliil gondoskodik a Rendeletben eléirt kdzzétételrdl €s tajékoztatasrol.

4. A Csoportosulas létrehozasaval kapcsolatos ligyekben a magyar tagok, a Torvény altal
eljarni koteles, alapitok altal felkért kiils6 jogi szakérté utjan jarnak el.

5. A Csoportosulas a nyilvantartisba vétel napjatdl hatarozatlan ideig mikodik. A Rendelet
elGirasaival Gsszhangban (4. és 5. cikkely) a miik8dési idGtartam  hatdrozott idejiire
valtoztathato. '

~ VIL Cikkely
A CSOPORTOSULAS SZERVEI, TISZTSEGVISELOK,

1. A Csoportosulas szervei: Kdzgyllés, Igazgato, Felligyeld Bizottsag. (95\
2. A Csoportosulas tisztségvisel6i: Elnok, Tarselnok, a Feltigyel6 Bizottsag tagjai. '
3. Tovéabbi belsd adminisztrativ szervek létrehozasa, illetve tisztségviselok megvalasztisa a
taglétszam valtozasa, valamint a feladatok ellatasa és a miikddés hatékonysaganak vizsgalata
alapjan barmely tag altal kezdeményezhetd.
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VIIL Cikkely
- A CSOPORTOSULAS SZERVEINEK MUKODESI RENDJE, HATASKORE

1. A Csoportosulas szerveinek €s tisztségviseldinek tevékenysége meghatarozott miikddési
rend és szabalyozott hataskor alapjan térténik.

2. Kozgyiilés

2.1 A Csoportosulas legfébb dontéshozo szerve a Kozgyiilés.

22 A Kozgyllés a Csoportosulas alapitd &s csatlakozd tagjait képviseld természetes

személyek sszességébol all.

2.3 A Kozgyllés a dontéseit egyhangilag, illetve mindsitett szavazattdbbséggel hozza meg.

2.4 Egyhangt dontés sziikséges az Egyezmény barmely modositasat, valamint az Alapszabaly

lényegi modositasait érintd kérdésekben. Az Alapszabaly lényegi modositasainak azokat kell
- tekinteni, amelyek kdzvetve vagy kozvetlenill az Egyezmény modositisaval jarnak. Minden

mas, a Kozgyilés kizarélagos hataskdrébe tartozé kérdésben, a tagok kétharmados

szavazattObbseéggel hoznak hatarozatot. _

2.5 A Kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozé kérdések, kilénosen:

a) az Alapszabaly nem lényegi modositdsai, valamint a Csoportosulds jogszabalyoknak

megfelelo mikddéset lehetdve tévo szabalyzatok elfogadasa, modositasa, kiegészitése;

b) az éves koltsegvetes elfogadasa (beleértve a Titkarsag éves koltségvetésének elfogadasat), a

szamviteli tdrvény szerinti beszamold elfogadasa, -ideértve az eredmény felhasznalasara

vonatkozé d6r1tést :

d) az Igazgato megvalasztasa kmevezese szerz6désének Jovahagyasa visszahivasa;

dijazasanak, valamint koltségtéritésének megailapitasa;

¢) az Elnck ¢és a Tarselnok megvélasztasa, visszahivasa; dijazasuk, koltségtéritésiik

megallapitasa;

f) a Csoportosulds egyéb szerveinek, valamint intézményeinek létrehozasa;,

g) olyan szerzédés megkdtésének jovahagyasa, amelyet a Csoportosulas sajat tagjaval,

Igazgatdjaval vagy azok kﬁzeli hozzétarfozéjéval két

i) a Csoportosulas jogutod nélkiili megsziinésének elhatarozisa,

j) minden egyéb olyan kérdés, melyet jelen Alapszabaly, a Kozgyilés egyéb dontése, vagy

mas vonatkozo szabalyozasok ide sorolnak.

2.6 A Kozgyllést sziikség szerint, de évente legalabb kétszer Gssze kell hivni.

2.7 A Csoportosulas éves beszamolojanak elfogadasarol a Kozgyllés a szamviteli térvényben
foglaltak betartisival kételes gondoskodni. A szamviteli térvény szerinti beszamoldrol, az
eredmény és az addzott jovedelem felhasznalasardl (amely keletkezett Osszes jovedelem
kizardlag a Csoportosulas céljainak elérésére hasznalhaté fel) a Kozgytilés csak a Feliigyelo
Bizottsag irasbeli jelentésénck ismeretében hatarozhat.

2.8 A Kozgyiilés tagjai egyenlé mérték(i szavazati joggal rendelkeznek.

2.9 A kozgyllésen a tagot legfobb szervének vezetdje, illetve az éltala meghatalmazott személy 6‘&
képviseli. A kdzgylilés masik tagjat nem képviselheti az Elnék, a Tarselnok, az Igazgatd, a Felligyeld~
Bizottsag tagjai, valamint a Titkdrsig alkalmazottai. A meghatalmazast kdzokiratba vagy teljes
bizonyitd erejil maganokiratba kell foglalni.
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2.10 A Csoportosulas mikddésével, tevékenységével és gazdalkodasaval kapcsolatos
Kozgytilés iilései nyilvanosak. ' '

2.11 A kozgyiilésre a tagokat a kozgyiilés helyének, idépontjanak és napirendjének kozlése,
illetve megjeldlése mellett, a napirendi pontokhoz késziilt eldterjesztéseket és azok
mellékleteit is csatolva az Eln6k hivia 6ssze. A meghivo elkilldése és a kdzgyiilés napja kozitt
legalabb 8 napnak kell eltelnic. A meghivo elkiildésével egyidejlileg a meghivot kézzé kell tenni a
Csoportosulas honlapjan is.

2.12 Kiilondsen - indokolt esetben, a meghwo és a napirendek elektronikus megkiildésével,
ezzel egyidejlileg tivbesz€ld Gtjan, 8 munkanapon beliili idépontra is 6sszehivhat6 kozgyilés
(rendkiviili kozgy(lés). Ezen a kozgyiilésen csak az §sszehivasara okot add, siirgds dontést
igényl6 napirendi pontokat lehet targyalni.

213 A Kozgylilés hatarozatképes, amennyiben a kozgy(ilés helyszinén, a 2.4 ponttal
osszhangban, a tagok szabalyszeriien képviselve vannak. Ha a Kozgyilés fentiek. szerint nem
volt hatirozatképes, az emiatt megismételt kozgyiilés akkor is csak a 2.4 pontban foglaltak
betartasaval hatdrozatképes. A hatarozatképtelenség miatt Ojra Osszehivasra keriilé kozgytilés
helyét és iddpontjat az eredeti kdzgyillési meghivéban kell jelezni, egyuattal fel kell benne
tintetni, hogy a megismételt kdzgyllés a kozgylilés napirendi pontjai tekintetében, a
megjelentek 1étszamatdl fliggden hatirozatképes. Hatdrozatképesség esetén, a fentiekben leirt, 8
napos idékoz megtartdsa nem kételezo. ' .

'2.14 A Kozgylilés hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek a
székhely tagallam. polgari joga szerint definidlt kozeli hozzatartozdja, élettarsa (a
_tovébbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, o
b) barmilyen mas el0nyben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a Csoportosulas cél szerinti, barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd pénzbeli és nem pénzbeli szolgaltatas.

2:15 A kozgyulésekrdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkdnyv formai és tartalmi
szabalyaira a székhely szerinti tagallamban altalanosan elfogadott szabalyok az irAnyaddk, de
legalabb tartalmaznia kell:

a) a megjelent és szavazati joggal rendelkezd tagok nevét, székhelyét, képviseldjiik
nevét s atairasat (jelenléti iv);

b) a napirend szerint targyalt kérdések rovid 6sszefoglalasat (a napirendi pontokhoz
késziilt eldterjesztéseket és azok mellékleteit a Csoportosulds székhelyén
megorzott eredeti jegyzdkonyvhoz kell csatolni); : '

¢) az elfogadott hatarozatok pontos szévegét, az eévszammal t6rt sorszamot is
feltiintetve; a leadott szavazatok - szamat, szamaranyat (,igen™;, .nem”;
tartozkodas” szerint);

d) az iilésen elhangzottak 1ényegét, a hozzdszolok nevének feltiintetésével.

2.16 A jegyzdkonyvet az Elndk, a kdzgylilésen jelen levd, hitelesitonek megvalasztott tag,
valamint a jegyzdkényvvezetd irja ald. A hatérozatokat 8 napon belill gy kell bevezetni a
nyilvantartasi célokat szolgalé Hatdrozatok Kdonyvébe, hogy abbdl a Kozgyitlés dontésének
tartalma, idopontja és hatdlya, illetve 'a dontést témogat()k ¢s ellenzOk szamardnya

megallapithatd legyen.

2.17 A hatérozatokat, a kozgy(ilést kévetd 15 napon beliil, elektromkus fton kell kozdlni a éy\
tagokkal és egyéb érintettekkel. Ennél révidebb hataridot akkor kdteles a Csoportosulas teljesitent, )
amennyiben azt a hozott hatarozat jellege megkoveteli. Ezzel egyidejileg a Csoportosulas

- honlapjan is kozzé kell tenni a meghozott hatarozatok szovegét.
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2.18 A Csoportosulas mikidesével kapcsolatosan keletkezett és a Csoportosulas székhelyén
rzitt iratokba a Csoportosulas Igazgatojaval tortént eldzetes egyeztetés alapjan, a Csoportosulas
hivatalos munkaidejében barki ‘betekinthet, és sajat koltségére masolatot készithet. A keletkezett .
iratokba tortént betckintés iranti kérelem érkezhet telefonon, irdsban, faxon, e-mail-en, de a nem
eredetben érkezd kérelemhez, a betekintésig csatolni kell az eredeti aldirassal ellatott
kérelmet. Az Igazgaté a betekintési kérelmet, a kérelem tudomasdra jutasitél szamitott 3
munkanapon beliil kételes teljesiteni, illetve akadalyoztatisa esetén koteles betekintést biztositd
helyettesr6l gondoskodni.

2.19 A Csoportosulds éves beszamoldja nyllvanos és megtekinthet6. Kozzétételének kotelezd
helye ¢s ideje a IX. Cikkely 10. pontja szerinti. A Csoportosulas éves beszamolgjat a
Csoportosulas honlapjan is kozz¢ kell tenni. :

3. Elnok, Tarselnok

3.1 A Kozgylilés vezetd tisztségviseldi az Elnok €s a Tarselndk, akik a 3.2 — 3.5 pontokban foglalt
jogok és kotelezettségek figyelembevételével végzik tevékenységiiket. A Kozgyiilés Elndke a
szekhely szerinti tag mmdenkon polgarmestere, mig a Tarselndk a roman alapitd tag mindenkori
polgarmestere.
3.2 Az Elndk jogai kiiléndsen:
a) alairja a Csoportosulas alapdokumentumait;
b) bankszamla feletti rendelkezés, utalvanyozasi jog 6nallé gyakorlasa;
¢) aKozgylilés nevében munkaltatoi jogok gyakorldsa az Igazgato felé;
d) képviseli a Csoportosulast tagallami, illetve unios szervek, szervezetek elétt;
&) amennyiben az Igazgaté tisztsége megsziinik, az vj Igazgaté személyének
nyilvantartasban térténd jogerds atvezetéséig atszallnak rd az Igazgatot megilletd
jogok és kotelezettségek;

3.3 Az Elndk kotelességei kiilondsen:
a) elokésziti és vezeti a Kozgytilés iiléseit;
b) egylittmiikddik a Tarselndkkel, Igazgatoval;
c) ellatja azokat az egyéb feladatokat, melyeket a Kozgyiilés a hataskorébe utal.

3.4 A Téarselndk jogai kiiléndsen: :
a) a szakmai munka elmélyitése érdekében, az Elndkkel egyeztetett modon képviseli a
Csoportosulast tagillama, illetve orszdga, valamint az Eurdpai Unié szervei,
- szervezetei elott;
b} teljes jogkorrel helyettesiti az Elnokot, annak akadalyoztatdsa esetén.

3.5 A Tarselnok kotelességei kiilonosen:
" a) egylttmiikodik az Elnokkel, Igazgatoval,
b) a szakmai munka elmélyitése érdekében elvégzett munkajarol beszamol az Elndknek;
¢) sziikség szerint kozremitkodik a Kozgyiilés iiléseinek eldkészitésében; :
d) ellatja azokat az egyeb feladatokat, amelyeket a Kdzgyilés a hataskorébe utal.
e) az Elndk helyettesitése tekintetében kotelességei megegyeznek az Eindk
kotelességeivel.

3.6 A Kdzgyiilés Elnskének, illetve Tarselndokének tisztsépe megsziinik: ;},5’\
a) a polgarmesteri megbizatasi idészak leteltével,

b) a tisztségr6l vald irasbeli lemonddassal, legkordbban a lemondd nyilatkozat Elndknek,

illetve az &t helyettesité TarselnSknek torténd atadasat kovetd 60. napon, kivéve, ha a
Kozgyllés ezen belill révidebb iddtartamrol nem dont;
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¢) a tisztségbdl vald visszahivassal,
d) a Csoportosulds megsziinésével

3.7 Az Eln6kot, illetve Tarselnokot a Koz

a) ha tevékenysége, mulasztisa a Rendelet, a Torvény, az Alapszabaly, egyéb vonatkozd
jogszabélyok, szerz6dések, vagy nyilatkozatok elSirasaiba iitkozik, és e jogellenes tevékenységet,
mulasztast joger0s hatdrozattal valamely eljaro hatosdg megallapitotta, vagy e jogellenes
tevékenységgel, illetve mulasztéssal, a Kozgyiilés felszolitd hatirozata ellenére sem hagy fel;

b) ha tébb mint hat, egymast koveté honapon keresztiil nem latja el érdemben tisztségét,
vagy orvosi szakvélemény szerint egészségiigyi okokbol nem képes tobb mint hat, egymast
kovetd honapig ellatni tisztségét, . :

¢) ha olyan tevékenységet folytat, mellyel megszegi a versenytilalmat, igy kiilondsen sajat
nevében, illetve érdekében sajat, vagy mas szdmlajara olyan {izleteket kot, amely
Osszefiigg a Csoportosulas tevékenységével és sérti azt, vagy egyébként mas személyek
felé a Csoportosulas érdekeit sértd, jogosulatlan kdzvetité tevékenységet folytat;

d) egyéb, tisztségeével bizonyitottan Gsszeférhetetlen tevékenység, vagy mulasztas nyilvanossagra,

illetve tudomasra jutasdval, mely alapjan a Feliigyeld Bizottsag elndke vagy a Csoportosulds

barmely tagja a visszahivasat kezdeményezi.

3.8 Amennyiben az Elnok vagy Tarselnok tisztségének megszilinése esetén, a megsziinési okra
tekintettel 1j Elndk, illetve Tarselnok valasztasa valik sziikségessé, a megsziinéstdl szamitott
30 napon beliil, a tisztségben maradok kozill a 3.4 pont b) bekezdése szerinti helyettesitési
sorrend alapjan erre jogosult ilyen személy hidnydban az erre jogosult egyéb személyek
Kozgytlést hivnak Ossze, Az igy Osszehivott Kozgylilés, a megiiresedett tisztségre, annak
ciklusénak hatralévé idejére, ha kell, az Alapszabaly szilkségszerii modositasdval uj
tisztségviselot valaszt.

3.9 Az Elndk, illetve Tarselnok tlsztsegenek egy€b nem szabalyozott megsziinési eseteiben a
Kozgyilés 30 napon belill, az Alapszabaly szilkségszerli modositasa mellett, 4j Elndkot,
illetve Tarselndkot valaszt. :

4. leazgato

4.1 Az Tgazgatd a Csoportosulas operativ tevékenységét megbizasi jogviszony keretében
iranyitd, hatarozatlan idétartamra megvalasztott magyar vagy roméan allampolgarsagl, a
magyar nyelvet és az Eurdpai Unié valamely mas, hivatalos nyelvét ért6 és beszélo, felstfoku
végzettségll, teriilet-, illetve régidtejlesztés, vagy prOJektkezeles illetve iranyitas szakiranya
gyakorlattal rendelkez6 természetes személy.
4.2 A Csoportosulss igazgatojat, az Elndk javaslatara a Kozgytilés valasztja meg.
4.3 Az Igazgatd a Csoportosulds ligyvezetését az ilyen tisztséget betoltd személytdl elvarhatd
fokozott gondossaggal, a Csoportosulas érdekeinek elsddleges' figyelembe vételével koteles
ellatni. A vonatkozd jogszabalyok, az Alapszabaly, illetve az ligyvezetés kotelezettségeinek vétkes
megszegesével a Csoportosuldsnak okozott kdrokért, a Csoportosuldssal szemben, a székhely
szerinti tagallam vonatkozd szabalyai szerint felel. '
4.4 Az igazgatéi feladat elsOdlegesen személyesen lathato el, képviseletnek csak
akadalyoztatas esetén van hetye,
4.5 Az lgazgato hataskorébe tartozik minden olyan feladat, amelyet a Csoportosulasra !;{
vonatkozd szabalyok nem utalnak a Csoportosulas mas szerveinek hataskorébe. :
4.6 Az lgazgatd altalanos feladata a vonatkozo-jogszabalyokban, az Alapszabdlyban és a
szakmai kévetelményekben meghatarozottak szerint, a Csoportosulas hossza tavi stabil

- gazdilkodasdhoz szikséges feltételek megteremtése, valamint a hatékonysag folyamatos
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biztositasa.

4.7 Az Igazgat6 jogai kiiléndsen:

a) a Csoportosulds teljes jogi, szakmai, pénziigyi és adminisztrativ jellegli vezetése;

b) bankszamla feletti rendelkezés, utalvanyozasi jog 6nallé gyakorlasa;

- ¢) a Csoportosulas képviselete a tagorszdgok, az Eurépai Unid, valamint harmadik orszagok
intézményei felé,

d) a Csoportosulas alkalmazottai tekintetében a munkaltatéi jogok gyakorlasa a személyzeti
tigyek iranyitasa, igy kilonosen a szemelyfelveteh eljarasokkal munkaszerzodésekkel
kapcsolatos tevékenység;

~ e) kotelezettségvillalas: 0-1 (egy) millio forintnak (HUF) megfelelo Osszeg kozott 6nalldan, 1
(egy)-5 (6t) millio forintnak (HUF) megfelelé 06sszeg kozdtt a mindenkori Elndk
ellenjegyzésével, 5 (6t) millio forintnak (HUF) megfelelé Osszeg felett a Kozgyiilés
jovahagyasaval és a mindenkori Elndk ellenjegyzésével; '

4.8 Az Igazgat6 kotelességei kiiléndsen:

a) a Csoportosulas cél szerinti feladatai végrehajtasanak koordinélésa;

b) a Csoportosulas szitkség szerinti bévitésének koordinaldsa, a megfelel dokumentumok -

kidolgozasa, kidolgoztatasa;

c) a Kozgyilés és a Titkarsadg Csoportosulds tevékenységét €rintd informacioval torténd
ellatasa; a Titkarsag feladatainak meghatarozasa;

d) a Titkarsag alkalmazottai irAnyaban a munkaltatéi jogok gyakorlasa;

+ €) a pénziigyi és egycb gazdalkodasi elszdmolédsok végrehajtasa és feliigyelete;

f) a Kozgyllés iilléseinek elokészitésében vald kiozremlkodés; a Titkarsag altal a kézgytilési

dontés-elokészitéshez megfogalmazott beszamoldk, jelentések Gsszegytijtése; az Gsszesitett .

id6kozi és végleges beszamolok elkészitése, félévente beszamold készitése sajat elvégzett
munkéjardl a Kozgylilés felé; :

g) a Csoportosulas monitoring és kontrolling folyamatainak blztosuasa miikddtetése;

h) a Csoportosulas korlatolt feleldsségére figyelemmel kockazatkezelési terv készittetése;

1} partneri kapcesolatok épitése, a Csoportosulas egyéb érdekeinek képviselete;

j} a Csoportosulas kényveinek szabalyszerii vezetése;

k) a hatalyos jogszabalyok szerint, a Csoportosulasra vonatkozd bejelentési és nyilvanossagra
hozatali kotelezettségek teljesitése.

4.9 Az Igazgaté részérl a - 4.7 ¢) pontban foglalt eltéréssel - a cégjegyzés oly modon
térténik, hogy a Csoportosulds eldirt, elényomott vagy nyomtatott cégneve ald egyediil,
Onall6an irja a nevet.

410 Az Igazgatd legfeljebb harom gazdasigi tarsasagnal tlthet be olyan tlsztseget amely

tisztségek a Csoportosulasndl bet6ltott igazgatdi munkakorének érdemi ellatasit nem befolyasoljak,
illetve akadalyozzak. Uj tisztségének elfogadasat6l szamitott 15 napon beliil, azon szervezeteket,
amelyeknél mér ilyen tisztséget betolt, irdsban koteles tajékoztatni.

4.11 Az Igazgaté nem lehet vezetd tisztségviseld és/vagy nem szerezhet részesedést a
Csoportosulassal azonos tevékenységet is végzé mas gazdalkodod szervezetben, kivéve, ha
ehhez a Kozgylilés hozzajarul. A Kozgylilés e tekintetben altalanos, vagy egyedi hozzajarulast
adhat, azonban altalanos kéri hozzéjarulas megadasa esetén az erre vonatkozd hatarozatban
meg kell hatarozni azon tevékenységi kéroket, melyekre a hozzajarulas hatalya kiterjed.

4.12 A Csoportosulas Igazgatdjat érintd, vonatkozo jogszabalyok altal tartalmazott kizaré okok
fent nem 4llasardl az Igazgatd a vele kotott szerzodésben kételes nyilatkozni.

4.13 A Csoportosulas Igazgatdja és kozeli hozzatartozéja a Csoportosuldsndl a Felligyeld
Bizottsag tagjava, valamint kényvvizsgaléva nem vélaszthato.

4.14 A Csoportosulas az Igazgat6t, valamint kozeli hozzatartozojat — a barki altal megkdtés nélkiil
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igénybe vehetd szolgaltatidsok kivételével — cél szerinti juttatasban nem részesitheti.
4.15_Az Igazgatd tisztsége megszinik: '
a) a megbizatasi idétartam lejartaval,
b) visszahivissal,
¢) tisztségrdl lemondassal,
d) biincselekmény elkovetésének jogerds blrosaglltorvenyszekl itéletben torténd
megallapitasaval, az itélet jogerére emelkedésének a napjén;
e¢) a Csoportosulas megsziinésével.

4.16 Az Igazgatot a Kozgytilés visszahivhatja:

a) ha tevékenysége, mulasztasa a Rendelet, a Torvény, az Alapszabily, egyéb vonatkozd
jogszabalyok, szerzbdések, vagy nyilatkozatok el6irdsaiba fitkézik, és e jogellenes
tevékenységet, mulasztast jogers hatarozattal valamely eljaré hatdsag megallapitotta, vagy e
hatarozat hianyaban € jogellenes tevékenységgel, illetve mulasztassal, a Kozgyilés felszolito
hatérozata ellenére sem hagy fel; Kéri ezt is atirni, pontositani mert szerinte az els6 rész nem
teljesen van kapcsolatban a mondat utolso részével : -

b) ha tobb mint hat, egymast kévetd honapon keresztiil nem latja el érdemben tisztségét,
vagy orvosi szakvélemény szerint egészségiigyi okokbol nem képes tébb mint hat, egymast
.k6vetd honapig ellatni tisztségét, )

c) ha olyan tevékenységet folytat, mellyel megszegi a versenytilalmat, igy kiilondsen
sajat nevében, illetve érdekében sajat, vagy mas szamlajara olyan iizleteket kot, amely
osszefiigg a Csoportosulds tevékenységével és sérti azt, vagy egyébként mas
személyek felé a Csoportosulds érdekeit sértd, jogosulatlan kdzvetitd tevékenységet
folytat;

d) egyéb, tisztségével bizonyitottan Gsszeférhetetlen tevékenység, vagy mulasztas tudomasra
jutasaval, mely alapjan a Feliigyeld Bizottsag elndke vagy a Csoportosulas barmely tagja
visszahivasat kezdeményezi. Ezt is kéri pontositani, jobban kifejteni mire is gondolunk

4.17 Az lgazgato irasban nyujthatja be lemondasat a Kozgy(lés Elndkének. Az Igazgatd
megbizatisa az irasbeli lemondas kézbesitését kovetd 60. napon sziinik meg kivéve, ha a
Kozgylilés ezen id6tartamon beliil mas id6tartamot nem hagy jova.

4.18 Amennyiben az Elndknek hivatalbol, vagy bejelentésre tudomadsara jut, hogy az Igazgat6
tevélegesen, illetve mulasztassal a Csoportosulas €rdekeit sulyosan sérti vagy sértheti, az
Igazgatot irasban, 30 napra azonnali hatéllyal felfiiggesztheti, egyuttal a felfliggesztés napjatol
szamitott 30 napon beliil - kivéve, ha ezen id6tartamon beliil a Kézgyllés évi rendes iilésére
egyebkent is sor keriilne - az 6sszehivas indoka és a javasolt napirendi pontok kozlése mellett ’
a Kozgytlést dssZehivja.

4.19 Az Igazgatd tlsztsegenek megsziinése esetén, a megsziinés 1dopontjatol szamitott 30
napon beliill az Elndk dsszehivja a Kozgylilést, amely az el6z6 Igazgaté megbizasi ciklusanak
fennmaradd id6tartamara () Igazgatot valaszt. Amennyiben az e pont szerint szamitott 30
napon belill a Kozgy(lés 6sszehivasara egyébként is sor keriilne, az eredetileg dsszehivott
Kozgyulés napirendi pontjai kéze fel kell venni az ) Igazgatd megvalasztasanak napirendi
pontjat. Az eredetileg Osszehivott Kozgylilés donthet gy is, hogy az 0j Igazgatd
megvalasztasat, ezen iléstol szamitott legkésobb 30 nappal elhalasztja. -

4.20 Az Igazgatd tisztségének felfiiggesztése, illetve megsziinése esetén, a felfliggesztés
id6tartamara, illetve a 3.2 e) ponttal O&sszhangban, az 1) Igazgatd személyének
nytlvantartasban torténd jogerds atvezetéséig, az Igazgato hatdskorét és feladatait az Elnok
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5. Feliigyeld Bizottsdg

5.1 A Csoportosulds a Kozgylilés 4ltal vélasztott, harom (3) tagbol allo Feliigyelé Bizottsagot hoz

létre €s milkddtet. A Feliigyeld Bizottsagba a Csoportosulds magyar és romén alapito tagja egy-egy

tagot delegal, mig a harmadik tagot kdzosen valasztjak.

5.2 A Feliigyel® Bizottsig tagjainak megbizatisa a megvalasztasuktol szamitva négy évig tart.

Amennyiben megbizatisuk idGlartama, a tevékenységiik idétartamaba esd utolsd iizleti évre

vonatkozo6 beszamold Kozgyiilés altali elfogadasa el6tt kdvetden szinik meg, egyéb megsziinési ok

hidnyaban, megbizatasuk idétartama a beszamold és jelentés elfogaddsinak napjdig autoratikusan

meghosszabbodik. A Feliigyelé Bizottsag tagjai a tisztség lejartat kovetden Gjravalaszthatoak.

5.3 A Feliigyelé Bizottsag tagjdvad megvalasztott személy, Uj tisztségérol, annak elfogadasatol

szamitott tizendt napon beliill kiteles azokat a szervezeteket, amelyeknél feliigvel6 bizottsagi

tagsagot mar betdlt, irasban tajékoztatni. E tdjékoztatds mellett a Csoportosulast is koteles

eértesiteni ugyanilyen tisztség mashol torténd betoltésérol.

5.4 A feliigyeld bizottsagi tagsag a taggd valasztassal és a tagsagot elfogadd nyilatkozat alalrasaval

jon létre.

5.5 A Kozgytilés dontése alapjan a Feliigyel0 Bizottsag tagjainak tiszteletdij adhato.

5.6 A Feliigyelo Bizottsag testiiletként jar el. Ennek értelmében a Feliigyelé Bizottsag tagjai a
~dontéshozatal soran egyenld jogokkal birnak, a hatarozatokat kozosen hozzak, és a

hatarozatokért valamennyien testiiletileg feleldsek.

5.7 A Feliigyel6 Bizottsag hataskérében eljarva:

a) ellendrzi a Csoportosulds mikodését ¢és gazdalkodasat; ennek sordan a vezetd
tisztségviseldktdl jelentést, a szervezet munkavallaloitél, kdnyvvizsgalojatol tajékoztatast
vagy felvilagositast kérhet, tovabba a szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja; '

b) véleményezi a Csoportosulds éves beszamoldjat, e tekintetben egyiittmikodik a
Csoportosulds kdnyvvizsgalojaval;

c) elndke, vagy egyéb tagja a Csoportosulas kozgyulesen tandcskozasi joggal részt
vehet;

d) kételes a Kozgyiilést, illetve annak elndkét tijékoztatni és a Kozgyiilés dsszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy '

da) a Csoportosulds milkddése soran olyan jogszabalysértés vagy a Csoportosulas
érdekeit egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tértént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult Kozgyiilés
dontését teszi szitkségessé;

db) a vezetd tisztségviselOk felelosségét megalapozo tény meriilt fel.

5.8 Az intézkedésre jogosult Kozgylilést a Feliigyeld Bizottsag inditvanyira - annak

megtételétd] szamitott harminc napon beliil - &ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen

eltelte esetén a Kozgyllés dsszehivésara a Feliigyeld Bizottsag is jogosult. _
5.9 Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikddés helyredllitisa érdekében sziikséges

intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyelé Bizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a

torvényességi fellgyeletet ellatd szervet. _

5.10 A Feliigyel6 Bizottsdg tagjai sorabol elndkot vilaszt. Tagjai személyesen kdtelesek eljamni,

képviseletnek helye nincs. Hatarozatképességéhez az Osszes tag jelenléte' sziikséges.

Hatdrozatait egyszer szotdbbséggel hozza.

5.11 Nem lehet a Feliigyelé Bizottsdg elndke vagy tagja, illetve konyvv1zsga101a az a

személy, aki
a) a Kozgytlés elnSke vagy tagja, ?_,
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b) a Csoportosulassal a megbizatdsan kivilli mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

¢) a c€l szerinti juttatasbol reszesul - kivéve a barki altal megkétés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat, illetve a tarsadalmi szervezet tagjanak a tagsagi
jogviszony alapj&n nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c¢) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

5.12 A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit az elnok hivja 6ssze és vezeti. A Feliigyeld Bizottsag sziikség

szerint, de évente legalabb kétszer iilésezik. Tovabbi iilés Gsszehivasat az ok, a cél és a napirendi

pontok megjelolésével a Felligyeld Bizottsag barmely tagja irasban kezdeményezheti az elntknél,

aki a kezdeményezes kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil koteles intézkedni a Feliigyeld

Bizottsag iilésének harminc napon beliil t6rténd Gsszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem

tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés Gsszehivaséra. ’

5.13 A Feliigyel6 Bizottsag egyebekben, sziikség szerint az tligyrendjét maga éllapitja meg, amely

tgyrendet, az tigyrend elfogadasat kévetd legkozelebbi Kozgylilés hagy jova.

5.14 A feliigyeld bizottsagi tagsaggal kapcsolatos dsszeférhetetlenségi szabalyok fent nem

allasat, a tagok elfogadd nyilatkozat alairasaval tanusitjak.

5.15 A feliigyeld bizottsagi tagsag megszlnik:

a) a megbizatisi iddszak leteltével, vagy a Csoportosulss megbizatasi idészak alatti
megsziinésével, _ :

b) a tisztségrdl vald lemondassal,

c)- visszahivassal.

5.16 A Felligyel6 Bizottsag tagja a Kdzgyllésnek benyujtott irasbeli nyilatkozattal mondhat le
tisztségérol. Ilyen esetben a felligyelo bizottsagi tagsag a Kozgyllésnek benyujtott irasbeli
nyilatkozat kézbesitését koveté 60. napon sziinik meg, kivéve, ha a Kozgyiilés ezen
id6tartamon belill mas idStartamot nem hagy jova. A lemondott feliigyelé bizottsagi tag -

Csoportosulassal fennallott jogviszonya alatti tevékenységébdl addédo - felelosseget a

lemondas ténye nem zarja ki.

5.17 A Feliigyelo Bizottsag tagjat a Kozgyhlés barmikor visszahivhatja, amennyiben:

a) ha tevékenysége, mulasztasa a Rendelet, a Torvény, az Alapszabaly, egyéb vonatkozo
jogszabalyok, szerzOdések, vagy nyilatkozatok eldirdsaiba iitkdzik, €s ¢ jogellenes tevékenységet,
mulasztast jogerds hatdrozattal valamely eljard hatosag megallapitotta, vagy e hatarozat hianyaban e
jogellenes tevekenyseggel illetve mulasztassal, a Kozgytilés felszolité hatarozata ellenére sem hagy
fel;

b} tobb mint hat, egymast kovetd honapon keresztiil nem latja el érdemben tisztségét, vagy
orvosi szakvélemény szerint egészségligyl okokbdl nem képes tobb mint hat, egymast kdvetd
hoénapig ellatni tisztségét;

¢) olyan tevékenységet folytat, melynek révén a Csoportosulasnal betsltstt feliigyeld
bizottsagi tagsagabo! adddo befolyasaval visszaélve sajat vagy mas személy részére lizletet
szerez, illetve kot, vagy egyébként mas szemelyek fele a Csoportosulas érdekeit sérto,
jogosulatlan kézvetitod tevékenységet folytat;

d) egy€b, tisztségével bizonyitottan dsszeférhetetlen tevekcnyseg, vagy mulasztas tudomasra jutasaval,

mely alapjan az Igazgatd vagy a Csoportosulds barmely tagja visszahivasat kezdeményezi.

518 A feliigyeld bizottsagi tagsag megsziinése esetén, a megsziinés napjatél szamitott *
legkés6bb 60 napon beliil 6ssze kell hivni a Kdzgylilést, és az 5.1 pont szerinti létszam
fenntartisa érdekében 1j feliigyeld bizottsagi tagot kell valasztani. A megiiresedett tisztségre
torténd valasztaskor, az 0j felilgyel$ bizottsdgi tag csak a megiiresedett tisztség ciklusanak
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hitralévé idészakara valaszthatd, Gjravalasztasanak szabdlyai azonban megegyeznek az 5.2
pont harmadik mondataban foglaltakkal.

6. Titkarsag

6.1 A Csoportosulds a székhelyén Titkarsagot mikodtethet.

6.2 A Titkarsagot az [gazgatd vezeti. '

6.3 A Titkdrsag feladatai, kiilénosen: _

a) megtervezi az éves kdltségvetést, és végzi a teljes pénziigyi gazdalkodast;

b) vezeti és archivalja a Csoportosulashoz kapcsolddé nyilvantartasokat;

¢) kdzremikodik a Csoportosulas szerveinek tevékenységében;

d) kidolgozza a Kozgyllés altal jovahagyott szakmai és penzugyl tervekbol Ot érintd

feladatokat;

e) nyilvantartja a Csoportosulas altal hozott hatarozatokat;

f) kapcsolatot tart a Csoportosulds tagjaival, szerveivel, valamint a tevékenységiiket érintd
- hazai és nemzetkdzi partnerszervezetek képviseldivel;

g) kozrem{ikddik a Csoportosulas honlapjanak szerkesztésében;

h) kézremiikédik a Csoportosulast érintd szakmai programok, konferencidk és szakmai

tanulmanyutak megvaldsitasiban;

i) elvégzi az Gsszes, az Igazgato altal hataskoriikbe utalt egyéb feladatokat.

6.4 A Titkarsag éves koltségvetésérol a Kdzgyiilés dont.

6.5 Tovabbi munkaszervezeti egység létrehozdsa, a Csoportosulas feladatellatisanak

fejlesztése és a miikddés hatékonysaganak vizsgalata alapjan, barmely tag altal

kezdeményezhetd. -

Munkaszervezeti egység személyfelvételi eljdrdsa

6.6 A Csoportosulds munkaszervezeténél elsddlegesen az Eurdpai Unié valamely

tagallamanak allampolgara, tovabba harmadik orszag allampolgéra is foglalkoztathaté. Ezen

allampolgarok foglalkoztatasa allando jelleggel munkaviszonyban, eseti jelleggel megbizasi

és/vagy vallalkozasi jogviszonyban torténhet.

6.7 Az lgazgato foglalkoztatasa, a jelen fejezetben foglalt alapelvek és személyfelvétel soran

elvart feltételek figyelembevételével, az Alapszabalyban foglalt kiilon szabalyozas szerint
- torténik.

6.8 Semmiféle feladat, illetve pozicid nem tarthaté fenn valamely tagillam allampolgarai

szarndra.

6.9 A Csoportosulas személyfelvételi eljarasaira vonatkozé alapelvek a kivetkezdk:

a) szervezeti hatékonysag: a Csoportosulas cél szerinti hatékonysdganak szem eldtt tartisa;

b) szakmai etika: kozoOsség iranti elkotelezettség, targyilagos és reszrehajlas nélkiili

munkaveégzes;

¢) esélyegyenldség: faji, politikai, vildgnézeti vagy vallasi meggy6z6désre, nemre vagy nemi

hovatartozasra valé megkiilonboztetés nélkiili egyenld banasméd, beleértve a szemelyek

szabad mozgasarol sz6l6 unios szabadsagelv érvényestilését;

d) tobbnyelviiség: képesség a Csoportosulas tagjai szerinti legalabb egy tagallammal vald

szbbeli és irasbeli kommunikacidra, tovabba legalabb egy k6zds munkanyelv hasznélatara a

szervezeten beliil;

6.10 A Csoportosulas altal foglalkoztatott természetes személyekre vonatkozd jogokat és

kotelezettségeket a veliik kotott szerzodések tartalmazzak. Az ellatott feladatok sajatossagaira

tekintettel, a szerz8dések tartalma egymastol eltérhet.

6.11 A szerzodések tartalmara elsddlegesen a székhely tagallam vonatkozd jogszabalyai az
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iranyadoak.

6.12_A Csoportosuldsnal foglalkoztatott termeszetes szemelvek felvétele soran elvart

feltételek:

a) az Europai Unidé valamely tagallamanak, illetve harmadik orszéagnak az allampolgaraként

az allampolgari jogok maradéktalanul megilletik;

b) az Allampolgarsdga szerinti tagallamban, illetve orszagban red nézve eldirt minden

kotelezettségnek ngy tett cleget, hogy az nem akaddlyozza a -Csoportosulasnil torténd

foglalkoztatasat;

¢) megfelel a feladata ellatasahoz szukseges erk01051 kévetelményeknek;

d) megfelel a Csoportosulas altal, az adott feladat ellatasahoz eloirt képesitési feltételeknek,

munkahelyi tapasztalatoknak;

¢€) orvosi vizsgalat alapjan fizikailag alkalmas a feladat ellatasara;

f) a felvételi eljaras sordn tanubizonysagot tesz a magyar nyelv és az Eurdpai Unié masik
~ hivatalos nyelvének a feladatellatdséhoz sziikséges szobeli €s irasbeli ismeretér6l, illetve

feladatatol fiiggden egy tovabbi orszdg hivatalos nyelvének sziikséges szintli ismeretérdl;

6.13. A személyfelvételi eljaras soran az Igazgatd, az Elndk és a Tarselndk egyiittesen és

egyhangilag jogosult arrél dénteni, hogy a jelentkez6k koziil melyik személyt alkalmazza. A

felvételt nyert jelentkezére vonatkozo feltételek teljesillését, -a nyilatkozathoz kothetd

feltételek esetében a felvételt nyert jelentkezd nyilatkozata, egyéb tekintetben a csatolt

dokumentumok alapjan az Igazgaté igazolja. _

6.14. A Csoportosulas kozgyilése a 2.5 j) pontban foglalt jogkdrével élve személyzeti

szabalyzat 1étrehozasarol donthet. ' '

IX. Cikkely
A CSOPORTOSULAS VAGYONA ES A TAGOK PENZUGYI HOZZAJARULASA,

1. A Csoportosulas indulé vagyonat a Csoportosulas tevékenységének megkezdése utin, az
alapité tagok altal, vagy nevében, a Csoportosulas bankszamlajara befizetett betétek Gsszege
adja. A betétek nagysaga tagonként 1 000 (ezer) EUR, mely Gsszeg a befizetés napjan hatalyos,
a tagok orszagainak nemzeti bankja altal jegyzett, deviza kézéparfolyam szerint szimitott. A
csatlakozé tagok ugyancsak kotelesek a jelen pont szerint betét befizetésére.

A betét Osszegének befizetése a Csoportosulds, illetve az 0j tag jogerds nyilvantartisba
vetelének napjatol szamitott 60 napon beliil esedékes.

2. A Csoportosulds tagjai altal fizetend¢ tagdij évente, a Csoportosulas dltal felvallalt
projektekhez igazodo 6sszegben, a tagok kozigazgatisi teriiletén, az adott tagillam statisztikai
hivatala altal, a tirgyévet megel6zé év elsd napjan nyilvantartott allandd lakossidgszam
aranydban keriil megallapitasra. Az igy megallapitott tagdijat a tagok, a vonatkozo kozgyiilési
hatarozat meghozatalatél szamitott 60 napon beliil fizetik meg a Csoportosulas

bankszamlajara.
3. A Csoportosulas tevékenységébdl szarmazod bevételeit ¢s rafordltasalt elkiilénitetten kell
nyilvantartania.
4. A Csoportosulas bevételet kiiléndsen: -
a) betét, tagdii; : - . _
b) az alapitoktol, az Aallamhdztartdsok alrendszereitdl vagy mas adomanyozotdl
miukédési koltségei fedezésére kapott tamogatids, illetve adomény; §



¢) a cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolodd
bevétel; :
d) egyéb bevétel;
5. A Csoportosulas koltségei kiilondsen:
a) a cél szerinti tevékenysége érdekében felmeriilt kdzvetlen kéltségek (rafordltasok
kiadasok); ‘
b) 6nallé gazdalkodasi tevékenysége érdekében felmeriilt kozvetlen és kozvetett
kéltségek (raforditasok, kiadasok);

6. A Csoportosulas nevében vagy javara toérténd adomanygyijtés -nem jarhat az
adomanyozok, illetdleg mas személyek zaklatdsaval, a személyhez fiz6d6 jogok és az
emberi méltosag sérelmével.

7. A Csoportosulas gazdalkodasa tekintetében:

a) a gazdalkodédsa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt létesité okirataban
meghatarozott tevékenységére kell forditania;

b) az allamhaztartasok alrendszereitol - a normativ tamogatas klvetelevel - csak irhsbeli
szerzOdeés alapjan részesiilhet tiémogatasban; a szerzédésben meg kell hatdrozni a
tamogatéssal valo elszdmolas feltételeit és moédjat;

c) tevékenységének fejlesztése erdekeben mikddését veszélyeztetd mértéki hitelt nem
vehet fel;

8. A Csoportosulas tagjai tekintetében alkalmazasra keriilé szamviteli és koltségvetési
szabalyok vonatkozasaban, a Rendeletben foglaltak, valamint a székhely szerinti tagallam
vonatkozé rendelkezései az iranyaddak.

9. A Csoportosulas elsé tizleti éve a nyilvantartisba vételi évvel kezdodik, és ugyanezen év
december 31. napjaval zarul. A tovabbiakban az {izleti év azonos a naptari évvel.

10. Az adott iizleti év mérlegforduléjatdl szamitott 150 napon beliill a Csoportosulas
beszamoldjat kozzé kell tenni a Magyar Kozlény mellékleteként megjelend Hivatalos
Ertesitdben.

_ X. Cikkely
A CSOPORTOSULAS TAGJAINAK PENZUGYI FELELOSSEGE

1. A Csoportosulas egész vagyonaval felel kdtelezettségeiért, tekintet nélkiil azok természetére.
2. Amennyiben a Csoportosulds vagyoria nem elegendd kotelezettségei teljesitésére, a
Torvény 2. § (3) bekezdése szerint meghatarozott magyar dnkorményzatok, tarsuldsok ¢&s
szervek felelossége a IX. Cikkely 1. pontja szerinti sajat, befizetett betétjeik mértékéig
korlatozott. A magyar tagok korlatozott feleldsségére tekintettel, tovabba figyelemmel a
Rendelet 12. cikkében foglaltakra, a Csoportosulas roman tagjai a felelossegliket ugyancsak a
sajat, befizetett betétjeik mértékéig korlatozzak.

3. A tagok korlatolt felelosségere tekintettel, a Csoportosulas elnevezésében feltlintetésre
keriil a ,.korlatolt felelésségli” kifejezés.

4. Az egyes tagokat — a 2. pont szerinti mértékig — tagsdguk megsziinése utan is feleldsség
terheli azon kotelezettségek tekintetében, amelyek tagsaguk idején keletkeztek.

5. A Csoportosulas felel szervei cselekményeiért harmadik felek iranyaban akkor i 1s, ha e
cselekmények nem tartoznak a Csoportosulas feladatai kozé.

6. A Csoportosulas a korlatolt felelosségre tekintettel az Egyezményét, Alapszabalyat €s
alapvetd pénziigyi kimutatasait legalabb olyan mértékben koteles kdzz¢ tenni, mint ahcgta
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magyar nemzeti jog szerint az egyéb, korlatolt felelésségili jogalanyok kdzzéteszik hasonld
dokumentumaikat.

XI. Cikkely
AZ ALAPSZABALY MODOSITASA

1. A Csoportosulas barmely tagja javasolhatja az Alapszabaly médositasat.

2. A javasolt modositasi széveget irasban kell benyuajtani a Csoportosulds Igazgatdjanak, aki
azt a Kozgyiilés iilése elbtt, valamennyi taggal, a modositas értelmezésére €s javaslattétel
megfogalmazasara legfeljebb 60 napot hagyva, irasban kozli.

3. A tagok a javasolt modositasrol a 2.3 pontban foglaltak figyelembevételével, legfébb
szerveik jovdhagyasa alapjan dontenek. _

4. Az Alapszabaly lényegi modositasanak atvezetésével kapesolatos szabdlyokra a Rendelet 4.
és 5. cikkei, valamint a székhely tagallam vonatkoz6 szabalyai az iranyaddak.

~ XIL Cikkely
A CSOPORTOSULAS MEGSZUNESE

1. A Csoportosulas csak jogutod nélkiil sziinhet meg, mely esetben a Rendelet, a Térvény és a
székhely szerinti tagallam egyéb vonatkozo6 szabalyai az iranyadoak.

2. A Csoportosulas Magyarorszag Fovarosi Torvényszékének nyilvantartasabdl vald joger6s
torléssel sziinik meg.

XI1II Cikkely
AZ ALAPSZABALY ERTELMEZESENEK,
VEGREHAJTASANAK JOGI KERETE

1. Az Alapszabaly értelmezése és végrehajtisa a Rendelet 2. cikkelyére és a 8. cikkely e)
pontjara figyelemmel, a székhely szerinti tagallam joga szerint térténik. Az Eurépai Unid altal
nyujtott tarsfinanszirozott fellépések tekintetében a kozdsségi alapok ellenérzésére vonatkozo,
megfeleld jogszabalyokat kell alkalmazni.

2. Az Alapszabdly értelmezése és végrehajtisa nem sértheti a tagallamok kdzrendre,
kozbiztonsagra, kozegészségiligyre, kdzerkblesre vagy kozérdekre vonatkozd rendelkezéseit.
Ennek bekdvetkezése esetén az adott tagallam megtilthatja a teriiletén folyé ilyen jellegii
tevékenységét, illetve eldirhatja a nemzeti joga alapjan I[étrehozott tagok kilépését a
Csoportosulasbol, kivéve ha a Csoportosulds megszakitja, illetve befejezi a kérdéses
tevékenységet. Az illetékes szerv dontése ellen feliilvizsgalati lehetdséget kell biztositani,
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XIV. Cikkely
KOLCSONOS ELISMERESEKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. A Csoportosulas nem székhely tagallamanak nemzeti joga szerint szervez6dé és miikodo
tagjai tudomasul veszik a székhely szerinti tagdilam nemzeti joganak, ezen beliil kiiléndsen a
szamviteli ¢s- koltségvetési szabadlyok Csoportosuldsra vonatkozd, e -tirgyban hatalyos
kozosségi joggal dsszhangban 1évo alkalmazasat.

2. A Csoportosulas nem székhely tagallamanak nemzeti joga szerint szervezddd és miikods
tagjai tudomdssal birnak a székhely szerinti tagdllam nemzeti joga szerinti ellen6rzd
hatésdgok Csoportosulasra’ vonatkozo hataskéri jogositvanyairdl, tovabba a tobbi illetékes
tagdllam részére biztositott, a Rendelet 6. cikkében foglalt, megfelelé informacidcserére
vonatkozd kotelezettségérol. '

XV. Cikkely
ELLENORZES, FELUGYELET

1. A felhasznalt pénzeszkozdk Csoportosulas altali kezelésének ellenbrzését, illetve a
torvényessegi felligyeletet a magyar nemzeti jog szerint meghatdrozott hatésagok végzik.

2. A Rendelet 6. cikkelyének figyelembevételével, a Torvény eldirasainak megfeleléen, a
Csoportosulds gazdalkodasanak torvényességi ellendrzésére az Allami Szamvevdszék
jogosult. A Csoportosulas tevékenysége sordn, a Kozgyiilés dontése alapjan, szukseges
mértékben, fiiggetlen kdnyvvizsgalé megbizadsara is sor keriil.

3. A Csoportosulas feletti adéellendrzést az allami adohatosag, az dllami vagy 6nkormanyzati
koltségvetésbdl, illetve a nemzetkdzi forrasokbdl, igy killéndsen a K6zosség altal biztositott
pénziigyi alapokbdl juttatott tdmogatasok felhasznalasanak ellenérzését a kiilén jogszabaly
szerinti belsd ellendrzési szervezet, a tdorvényességi feliigyeletet pedig a red irdnyadé
szabalyok szerint az illetékes ligyészség latja el

XVI. Cikkely
VITAS KERDESEK RENDEZESE, JOGORVOSLAT, JOGHATOSAG

1. Amennyiben az Egyezmény vagy Alapszabaly értelmezésével vagy alkalmazisaval
kapcsolatban két vagy tobb tag kozétt vita merdil fel, a tagok minden akaratukkal targyalas
révén vagy egyeb békés uton keresik a vitas kérdés megoldasanak lehetdségét.
2. Amennyiben a Csoportosulas vagy annak szerve altal hozott hatirozat valamely tag jogat
vagy jogos érdekét sérti, az érintett tag a dontés ellen Magyarorszag Foévarosi
Toérvényszékéhez, annak eljarasi szabdlyai szerint nyujthat be jogorvoslati kérelmet.

- 3. A tobb mint egy tagidllamot érinté jogvitdk esetén a joghatdsagrol szolo koézdsségi
jogszabalyok az irdnyadoak.
4. A Csoportosulas intézkedései vagy mulasztiasa miatt sérelmet szenvedett harmadlk fel a

Csoportosulast a székhely szerint eljarni jogosult birdsdgon perelheti. : ;l
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XVIL. Cikkely
ELFOGADAS ES ALAIRAS

1. Az Alapszabaly alapitaskori szOvegezését az alapitd tagok dontéshozé szerve fogadja el. A
Csoportosulas a jogerds bejegyzését kéveté modositisokat, a XI. Cikkely 4. pontjaban foglalt
eltéréssel a Kozgyllés utjan fogadja el.

2. Az Alapszabalyt elfogadasa utan a tagok erre felhatalmazott képviseldi irjak ala.

XVIIL Cikkely
ZARO RENDELKEZESEK

1. Az Alapszabaly végleges alapitaskori szdvege, illetve lényegi mddositast tartalmazo
végleges modositott szévege a tagallami jévdhagyasokat és a tagok aldirdsat kdvetden és a
hatalyba lépésére vonatkozé 1d6pont, vagy jovobeli kiilsé feltétel bekdvetkezése esetén, mig a
nem lényegi, vagy nyilvantartasbeli atvezetést nem 1genylo veglegesen modositott szévege az
alairasa napjan lép hatalyba.

2. Azokban a kérdésekben, amelyeket jelen Alapszabaly nem szabdlyoz, a vonatkozd egyéb
szabalyozasok mindenkor hatalyos rendelkezései az irdnyadéak.

3. Jelen, Mellékletekkel egyiitt hlisz (20) szamozott oldalbol 4116 Alapszabdly, a tagok szama -
¢s a Csoportosulas egyéb igényei szerinti példanyszamban magyar nyelven, tovabba
kozhiteles roman nyelvii forditisban keriil elkészitésre. Az Alapszabaly angol nyelvi
forditasban is elkészithetd, de rendelkezésre 4llasa nem feltétele a Csoportosulas
bejegyzésének. Az egyes nyelvi valtozatokrdl, sziikség szerinti példanyszamban, masolat
készithetd. A nyelvi valtozatok koziil a magyar nyelvil valtozat az irAnyado. '
4. Az elkészillt eredeti nyelvi valtozatok példanyaibol legaliabb egy-egy példany a
Csoportosulas székhelyén keriil letétbe, mig egy-egy példany a tagok képviseldjének keriil
atadasra. ' _

5. A tagok jelen Alapszabalyt elolvastik, annak tartalmat egyiittesen értelmezték és
megértették, majd, mint akaratukkal mindenben megegyezdt, erre szabélyszeriien
felhatalmazott képviseldjiik révén alairtak.

Nyiregyhaza, 2014. szeptember 18.
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