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Az Alapité tagok, jelen Alapszabalyt, abbdl a céibol hozzdk léte, hogy

> hivatkozva az Eur6pai Parlament és a Tandcs altal 2006. jilius 5-én clfogadott, az eurdpai
terilleti egylittmitk6dési csoportosuldsrél sz6lo  1082/2006/EK  szdmi  rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet), majd, annak 2013.12.17-ei, 1302/2013/ FU rendelet
moédositdsdban valamint a Magyar Orszaggyiilés 4ltal 2007. junius 25-én clfogadott, az
eurdpai terilleti egyittmiikodési csoportosuldsrol szola 2007. évi XCIX. 1orvény, majd,
annak médositdsa, a 2014, évi LXXV. az ewrdpai terilleti tarsulasré] sz016 torvényben (a
tovabbiakban: Térvény) rendelkezéseire, valamint

> figyelemmel az ABAUJ - ABUJBAN Korlitolt Felelfsségit Europai  Teriileti
Egyiittmitkidési Csoportosulds megalapitisat elhatirozd Egyezmény* (a \ovabbiakban;
Egyezmény) Preambuluméban foglalt Szerzédésck, Alapszabalyok, Jegyzokonyvek,
Nyilatkozatok, valamint Célkitizések elveire és szellemiségére

> figyelemmel a magyar jog szerinti egyéb ¢s kozhaszn trvényekre, ideérive a Polgéri
Torvénykdnyvrol sz6l6 2013. évi V. toérvény (lovabbiakban: Ptk.), valamint a 2011, évi
CLXXV. torvény az egyesillési jogrél, a kdzhaszni jogallasrél, valamint a civil
szervezetek milkddésérél és tamogatasardl (fovabhiakban: Ectv.)

eztiton, ondlld jogi személyiséggel rendelkezd, * non-profit szervezetet hoznak létre az alibbiak
szerint:

I Cim
L A Csoportosulis altalinos rendelkezései
1. A Csoportosulds elnevezése és a székhelye*

Magyar neve: ;
ABAUJ - ABAUJBAN Korlitolt Felelisségii Eurdpai Teriileti
Egyitttmiikédési * Csoportosulds

Szlovak neve:
Eurépskeho zoskupenie izemnej spoluprace ABOV v ABOVE s ru¢enim obmedzenym.
Angol neve: :
ABAUJ - ABAUJBAN European Grouping for Territorial Co-operation Ltd.

A hdrom nyelv kizis roviditett neve:

ABAUJ - ABAUIBAN EGTC

2. A csoportosulas szekhelye:

A Csoportosuldst létesit® okirat szerinti székhely orsziga: a Magyar Koz{arsasag
A Csoportosulds székhelye:
Magyarorszdg, 3525 Miskolc, Vologda u.4.s7 Fszt/2.*

1. A Csoportosulést a Magyar Koztarsasag és a Szlovak Kdztarsasdg teriiletén elhelyezkedd s
jelen Alapszabdlyhoz csatolt 1.sz. Melléklet szerinti magyar és szlovak telepiilések
nkormdnyzatai hozz4k létre, hatérozatlan idGre.
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Teriilete megegyczik a létrehoz6 gnkorméanyzalok kozigazgatasi tertiletével.

2. A Csoportosiilis teriilete a jelen Alapszabalyhoz csatolt Melléklet szerinti magyar és szlovak
telepiilések kozigazgatasi teriilete Osszesen.

3. A Csoportosulas tagjai a sziikséges dokumentumok eljuttatdsa mellett a Csoportosulasban vald
részvételi szindekukrol értesitik sajat fagallamukat. Az értesités  alapjan, a vonatkozo
jogszabalyok figyelembevételével, a tagallamok illetékes hatosaga, a részvételt jovahagyja, vagy
indokolas mellétl elitasitja. A Csoportosulds csak akkor jegyezhetd be, ha minden, részvételét
jelzd tag, rendelkezik a szikséges tagallami jovihagyéssal,

4. A Csoportosulis nyilvantartisba vételét a mindenkori bejegyzd Hatosdgndl kell
kezdeményezni:s

5. A Csoportosulds a fevékenységét a * nyilvantartdsba vételrdl szold hatdrozat jogerdre
emelkedésének’iapjdtol kezdheti meg.

3. JOGALLASA*

3.1. A Csoportosulds, énkormdnyzati elven mitkodé érdekképviseleti tdrsadalmi szervezet, non-
profit, * oudllc:jogt személy, s mint ilyen teljes jogképességgel rendelkezik.

Igy kiilonosen jogokat szerezhet, kotelezetségeket véllalhat, ingé €s ingatlan vagyont szerezhet,
illetve azzal rendelkezhet, valamint birdsdg elott eljarhat,

3.2. A Csoportosulds miksdd anyagi alapjait a tagok tagdijbél, valamint természetes —¢s jogi
személyek édor’%’fg&gyaibél, mas juttatdsokbol és dllami és unids timogatdsokbé! fedezik.

3.3. A 2011, évi-CLXXV. t8rvény az egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogallasrol, valamint & civil
szervezetek mitkodésérd! és taniogatasardl rendelkezo torvény alapjan a Csoportosulds, kézvetien
politikai tevékeénységet nem folytat, szervedete partoktol fiiggetlen és azoknak anyagi tAmogatast
nem nyujt.

3.4. A Csoportosulds nyitott, uhhoz barmely bel-és kiilfoldi, a torvényi eldirasoknak megfeleld,
az unids tag orszagokbol szirnazd Gnkorminyzat csatlakozhat, ha a jelen Alapszabalyban foglalt
célokkal egyetért és azt anyagi vagy barmely mas médon tdmogatni kivénja, iil. ha az alapiték
elfogadjak azt.

4, A Csoportosulds tagjai 4 sziikséges dokumentumok eljuttatisa mellett a Csoportosulésban valé
részvételi szandékukrol értesitik sajat tagallamuk illetékes hatdsdgat. Az értesités alapjén, a
vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével, a tagéllamok illetékes hatdsaga, a részvételt
jovéhagyja, vagy indokolds mellett elutasitia. A Csoportosulds csak akkor jegyezhetd be, ha
minden alapilé tag rendeikezik a sziikséges tagallami jévahagyéssal.

5. A Csoportosulds nyilvintartisba vételét az illetékes hatdsig* elott kell kezdeményezni. A
Csoportosulis tevékenységét * nyilvintartisbu vételrél sz016 hatdrozat jogerdre emelkedésének
napjiarol kezdheti meg.

6. A csoportosulas feladatainak ellitdsa sordn a munkanyelv: a magyar és a szlovak nyelv.

4, A SZERVEZET TARTALMA

4.1. A Csoportosulast hatdrozatlan iddre hozzak Jétre a tagok.

4.2. A Csoportosulas a mikédését, az Cuyezmény és az Alapszabély elfogadésdval, a Birésagi
bejegyzést kovetden, a nyilvantartasba vélelrol sz016 hatdrozat / végzés / jogerdre emelkedése
wtan kezdheti meg.
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5. EGYER

. A Tagok az Egyezmény és az Alapszabily rendelkezéseinek egyértelmi, atlathatéo és
kovetkezetes megvaldsitisa érdekében létrehozzik és fennlartjak a Csoportosulds fenntarthaté
milkodéséhez sziikséges jogi kereteket, valamint cgych szabalvozast. ezek alatt kiilondsen érive a
Csoportosulas miikodésére, hataskdrére és daontéshozatali eljarasaira vonatkozo Alapszabaly
létrehozasat.

2. Valamennyi Fél arra torekszik, hogy a Csoportosulds tagjai, valamint a Csoportosulas
miikddési terliletén a Tagokkal kapcsolatban lévo szervezetek ¢és hatosagok segitséget nyljtsanak
a Csoportosulas tevékenységehez, céljai eléréséhez, igy kiilonos tekintettel, az ezzel kapesolatos
informacidkhoz és adatokhoz térténo hozzaféréshez, a vonatkozo projekick elokészitéséhez és
azok végrehajtasahoz.

3. Valamennyi Fél gondoskodik a Csoportosulds ccljat elosegitd szovetségek. csoportok és
egy€b szervezetek — a Csoportosulas tevékenységét érimd. adat- ¢s titokvédelmi szabdlyokat nem
sértd médon — adattal és informdcioval térténo cllaiasardl ¢és biztositja, hogy czen szervezetektol
a kért és szitkséges adat, illetve informacié a Csoporlosulas adatok ¢s informaciok kezelésére
feljogositott szervéhez eljusson.

4. LehetOségeihez képest valamennyi Fél eldscgiti az Fgyezmény céljainak megvalosulasit a
nemzetkdzi ddntéshozatali folyamatokban, valamint a nemzetkozi szervezetekben.

5. Valamennyi tag a maga illetékességi teriiletén biztositja, hogy az Egyezmény céljaival
Osszhangban, a Csoportosulds tevékenységében részivevo természeles és jogi személyek az
Egyezmény megvaldsitasaban zavartalanul részt vehessen.

I Cim
IL. A Csoportosuliis célkitiizésci

1. A CSOPORTOSULAS CELJA*

1. Az ABAUJ - ABAUJBAN FEJLESZTESI PARTNERSEG teriiletén folytatott korsbbi
egyiittmiikodés tovabb fejlesztése, Az ABAUJ - ABAUJBAN Korlitolt Felelisségfi Eurdpai
Teriileti Egyiittmiikddési * Csoportosulds (a tovibbinkban: Csoportosulis, EGTC)
létrehozasdval.

Eis6dleges célja a terilletfejlesztési tevékenységek kirére kiterjedd egytittmiikodés 1étrehozasa és
fenntartasa tagjai (a tovabbiakban: Tagok) kozott. Mindezt a Csoportosulds. Mcliéklet szerinti a
mindenkori Tagok lehatérolt teriiletének az Egyezmény 5. cikkelyének 1. pontja szerint Ichatarolt
tertilet hatérain belil, illetve a jovében csatlakozo Tagok teritletének, hatarain beliil. A gazdasagi,
tarsadalmi kohézié elosegitése és megerdsitése ¢rdekcben, tovabbiakban a hatdrokon atnylé
teveékenység eldsegitése, fejlesztése, transznacionalis, ill. régiok kozolti cgyiittmiksdés
elémozditasa érdekében, az Eurdpai Parlamenti és tandcsi rendelettel 8sszhangban miikodé
strukturalis alapok keretében, mésrészrol a kizarolag a tagdllamok, valamint azok regiondlis vagy
helyi hatosagai dltal kezdeményezett, teriilcti cpyiitmiikodésben megvaldsulé  fellépések
végrehajtasa, a Koz8sség pénziigyi hozzajarulasaval vagy anélkiil.

1.1. TEAOR szerinti besorolas, célszerinti tevékenységek
0119°08 Egy€b, nem éveld novény termesztése
0129708 Egyéb, éveld nivény termesziése o i
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0130’08 Novényi szaporitdanyag termesztése
016108 Novénytermeszicési szolgaltatds

0230708 Vadon termd cgyéb erdei termékek gytijiése
1393708 Szbnyeggyartas

1412’08 Munkaruhdzat gyédrtasa

3511’08 Villamosenergia termelés

351408 Villamosenergia kereskedelem

4299°08 Egyéb m.n.s. épités

4311708 Bontas

4312°08 Epitési teriilet eldkészitése

4321'08 Villanyszerelés

432208 Viz-, gaz-, fités-, Iégkondiciondlo-szereles
4329’08 Egyéh épiiletgépészeti szerclés

4331’08 Vakolds

4332°08 Epiilctaszialos-szerkezet szerelése

4333’08 Padlo-, falburkolds

433408 Festés, livegezés

4339708 Lgyéb befejezd épités m.n.s.

4391108 Tetdledés, tetszerkezet-epites

439908 Egyéb specialis szaképités m.n.s.

4622108 Disznévény nagykereskedelem

4631708 Zoldség-, gyiimoles — nagykereskedelem
4633°08 Téjtermék, tojas, zsiradék nagykereskedelem
4647°08 Buitor, szonyeg, Vilagitd berendezés nagykereskedelme
4711°08 Elelmiszer jellegii bolti vegyes kercskedelem
475308 Takard, szdnyeg, fal-, padloburkolo kiskereskedelme

4776°08 Diszndvény, vetdmag, miitragya, hobbi allateledel kiskereskedelem

551008 Szallodai szolgaltatas

5520°08 Udiilési, egyéb dtmeneti szdllashely szolgaltatas

5530’08 Kempingszolgéaltatas

5590’08 Egyéb szdllashely — szolgdltatds

5610’08 Ettermi-, mozgd vendéglalas

562108 Rendezvényi étkeztetés

5629'08 Egyéb vendéglatas

5630'08 lalszolgaltatas

6630708 Alapkezelés

6820’08 Sajit tulajdontl, bérelt nigatlan bérbeadasa, izemeltetése

683108 Ingatlaniigynoki tevékenyseég

6832°08 Ingatlankezelés

702108 PR, kommunikicio

7490'08 M.n s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

7721°08 Szabadidds-, sporteszkdz kolcsonzése

7740°08 Immateridlis javak kélestnzése

7830°08 Egyéb emberierdforras-cllatas, -gazdilkodas

7912’08 Utazisszervezés

7990°08 Egy¢b foglais

811008 Epitmény - iizemeltetés

8129°08 Egy¢éb takaritas

8130708 Zoidteriilet kezelés

8211’08 Osszetett adminisztrativ szolgaltatds

821908 Fénymasolas, egyéb irodai szolgdltatds

8230°08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

829908 M.n.s. egyeb kiegészilg iizleti szolgaltatas

8510°08 Iskolai clokeszito oktatas SRR

8520708 Alapfokd oktatas o) X e L TE /
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8532’08 Szakmai kozépfoki oktatds

8551708 Sport, szabadiddképzés

8552708 Kulturalis képzés

*

8560°08 Oktatast kiegészitd tevékenység

8891708 Gyermekek napkézbeni ellatasa

889908 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakis nélkiil

9101708 Konyvtari, levéltari tevékenység

9102’08 Mizeumi tevékenység

9103’08 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossig miikodiciése
910408 Novény-, dllatkert, természetvédelmi teriiles imikidictése
9329°08 M.n.s. egyéb szorakoziatas, szabadidds tevéhenysin

&

9602’08 Fodréaszat, szepségapolas

9604’08 Fizikai kozérzetjavitd szolgaltatds

9609°09 M.n.s. egyéb szeméelyi szolgaltatas

1.2, Esetlegesen, a Csoportosuldas altal kézhasznl szervezelck létrehozasa, amely biztositja a
Csoportosulési célok eléréséhez vezetd utat, ill. azok forrasat.

1.3. A Csoportosulds az Egyezményben és a fentebb cuilitett tirvényekkel ssszhangban, a 201 1.
évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrdl, a kozhaszii jogdllisral, valamint a civil szervezetek
mikidésérol és timogatdsdrol rendelkezéseire figyelcmmel * nouprofit szervezetként kivin
mitkddni.

2. EGYEB CELSZERINTI TEVEKENYSEGEK *:

94.99 Mdshovd nem sorolt egyéb kiézisségi, tirsadulmi tevékenysdg*
85.59 Mdshova nem soroft egyéb oktatis*

- nevelés és oktatas, képességfejlesziés, ismerelierjusziés,

- hatranyos helyzeti csoportok tarsadalmi cs¢lycgvenloséucnek elésegitése,

- munkaerbpiacon hétranyos helyzetii rétegck képzésének, foplalkoztatasanak closcgitése és a
kapcsolodé szolgaltatasok

- kozhaszni szervezetek szdméra biztositoll-, csak kézhaszni szervezetek altali igénybe veheté
szolgaltatasok

- kisebbségi felzarkéztaté programok elosegitése,

kormanyhatarozatban régzitett és egyéb teriileticjlesztési feladatokhoz, regionlis valsagkezeld

programokhoz vald csatlakozas,

egeészségmeglrzés, betegségmegeldzés, gyogyitd -, egészségiipyi rehabilitacids tevékenység,

- szocidlis tevékenység, csaladsegites, idoskoriink gondozésa,

tudomanyos tevékenység, kutatas,

kulturalis tevékenység,

- természetvédelem, allatvédelem,

- kdryezetvédelem,

- gyermek-és ifjusdgvedelem, gyermek-¢s iljusagi érdekképviselet,

- rehabilitacios foglalkoztatds,

euroatlanti integrécio elésegitése,

kozforgalom szdméra megnyitott (t, hid, alagdt fejlesztéséhez, fenntartiséhoz és

lizemeltetéséhez kapcsol6do tevékenység

1

A Csoportosulds dltal végzett kdzhaszni tevékenységek: *

2.1.* ' o
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3. A CSOPORTOSULAS FELADATAI

{. A Csoporlosulas elsédleges feladata, hogy az Eurépai Unié 4ltal, az Eur6pai Regionalis
Fejlesziési  Alap, az Furépai Szocidlis Alap és a Kohéziés Alap révén nydjtott
tarsfinanszirozisban. a teriileti egyfittimiikddésben megvalésulé programokat, projekteket
végrehajtsa.

2. A Csoportosulas tovabbi feladatai:

a) célkitlizéseinek hatarain beliil, egyéh epycdi fellépések, programok, projekiek végrehajtasa,
az EK rendelet 1 cikk (2) bek.-ben emlitett célkitlizésen beliil, a Kozdsségi pénzilgyi
hozzdjarutdsavat vagy anélkiil

b) biztositani a célok és feladaiok eléréséhez, illetve megvalositdsdhoz sziikséges személyi és
anyagi feltételeket, know-how, adatok, informaciok szabad Aramlésat, valamint a
Csoportosulas eredményeinek széleskor(i, nagy nyilvénossag elétti megismerhetdségét,

c) kapesolattartds nemzetkozi szervezetekkel és delegélas, képviselet

unids nemzetkdzi szervezetekbe.
3. A Csoportosulds feladatainak ellatdsa sorin a munkanyelv: magyar és szlovak.
4. A gazdalkodds folyamén elért eredményt nem oszthatja fel, azt csak az alapszabalyban
foglaltaknak megfelelen, a célok clérésére fordithatja.
5. Kozvetlen politikai tevékenysépet nem folytat, partoktol fiiggetlen és azoknak anyagi
tamogatast nem nyijthat.

Ut Cim
i. A CSOPORTOSULAS TAGJAIRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. A CSOPORTOSULAS TAGJAINAK JEGYZEKE

1. A Csoportosulas alapfté tagjainak jegyz¢ékét az Alapszabaly és az Egyezmény 1. sz. Melléklete
tartalmazza. A tagteleplilésekhez s egyéb lagszervezetekhez tartozé — a Csoportosulds milkédési
terliletét noveld — terilletek hektar mértékegységben kifejezett kiterjedését ugyancsak fenti
Melléklet tartalmazza.

2. Az alapitast kovetden a tagok szamanak, illetve a Csoportosulds dsszterilletének valtoztatasa a
Csoportosulds legfobb szervének déniése alapjdn, az Alapszabdly mddositésaval toriénik. A
valtozas modjai killgndsen: belépés, kilépés. lerilletrész-atadds, -atvétel, -csere, -egyesités

2. A TAGOK PENZUGYI FELELOSSEGE*

1. Figyelemmet arra, hogy a Csoportosulds legaldbb egy magyar nemzeti jog szerint létrejott
tagjdnak felelfssége a helyi 6nkormanyzatokrol szélé 1990. évi LXV. Térvény 80. § (3)
bekezdésének rendelkezései értelmében korlétozott, a Csoportosulés ezen tagjanak és ugyanezen
jogszabalyi rendelkezés hatdlya ald tartozo mas tagjénak feleléssége nem haladhatja meg a véllalt
vagyoni hozzajarulas mértékét.
2. A Csoportosulds szlovdk nemzeti jog szerint létrejott aldpité tagjai a VI. Cim 1. pontja
figyelembe vételével korldtozzak sajat felelosségitket
3. A korldtolt feleldsségre tekintettel a Csoportosulds elnevezésében feltiintetésre kertil a
Lkorlatolt feleldsségli®” kifejezés.
4. A Csoportosulds felel szervei cselekményeiért harmadik felek irdnyaban akkor is, ha e
cselekmények nem tartoznak a Csoportosulds feladatai kozé.
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5. A tag - a korlatozott feleldsségb6l eredd vagyoni mériékig — tagsiga megsziinése utdn is
felelosséget véllal azon kotelezettségekre, melyek tagsaga idején keletkeztek.

6. A Csoportosulds a korldtolt felelosségre tekintetiel Egyezményét, Alapszabalyat és alapvetd
peénziigyi kimutatasait legaldbb olyan mértékben kiteles kozzé tenni, mint ahogy a magyar
nemzeti jog szerint az egyéb, korlatolt felcldsségii jogalanyok kézzdieszik  hasonlo
dokumentumaikat. A kozzététel oly modon torténik. hogy vagy a Csoportosulas honlapjan. vagy
a Csoportosulas székhelyén torténik a kifiiggeszicése. *

. 3. A CSOPORTOSULAS TAGJAI,
PENZUGYI HOZZAJARULASA, VAGYONA *

1. A jelentkezo, akkor vélik a Csoportosulds tagjavé, ha irasbeli jclentkezési lapjat kitsltve atadja,
két alapité tag ajanlasaval, a Csoportosulds mindenkori elndkének és ezen 11l menden, a
Kézgyiilés a Szenatus javaslatara felveszi 81, tagjai soriba és befizeti a mindenkori éves tagdijat.
2. A Csoportosulas mitkddési koltségeihez a Csoportosulas tagjai, a Csoportosulds mikédésének
megkezdesétdl minden év januar 31-ig (illetve amennyiben az elsé ¢vben @ bejegyzds januér 31-¢
utan trténik meg, a nyilvantartdsba vételtél szamitott 15 napon belil). bankszamléra utalds Gtjan,
tagdij formajaban jarulnak hozza.

3. A Csoportosulas indulé vagyona a miikddés megkezdéset kovetéen pénzben megfizetett
tagdijak egyiittes Gsszege €s az alapitasi koltségek. melyek tagonként 30.000.- Ft-ot képviselnek.
4. A mindenkori tagdij 6sszegének megallapitdsa a Kozpyiilés hatdskorébe tartozik.

Az alapitaskor jovahagyott éves tagdij mértéke, tagonként 25.000.- Fi.

5. A Csoportosulas tagjai tekintetében alkalmazisra keriilé szamviteli és kohségvetési szabalyok,
valamint egyéb pénziigyi szabdlyok vonatkozasiban a magyar nemzeti jog szerint létrehozott, a
tarsasagi adorol €s osztalékadorol szolé 1996. évi LXNXI. Torvény (Taotv). a szamvitelrdl 7616
2000. évi C. torvény, valamint a 2011.¢vi CLXXV. tdrvény az cgyesiilési joprol. a kdzhaszni
Jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikiidéscrol ¢s tamogatdsarst szolo torvény, a
350/2011.(X11.30.) Kormany rendelet és egyéb a beszamold készitési és konyvvezetési
kotelezettségek sajatossagairdl sz616 kiilonbszo hatdlyos rendceletek. tovabba a 2014, évi LXXV,
az eurdpai terilleti tdrsuldsrol sz616 t1drvényben* leirtak az iranyadoak.

6. A Csoportosulas els6 lizleti éve a nyilvantartasba vétel napjaval kezdddik, és ugyanezen év
december 31. napjdval z4rul. A tovabbiakban az iizleti év azonos a naptari évvel.

7. Az adott iizleti év mérlegfordulojatol szamitott 150 napon beliil a Csaportosulds beszcinolgjet
* kozzé kell tenni a sajit honlapjdn*.

4. A TAGSAGI VISZONY MEGSZUNESE

Megsziinik a tag kilépésével vagy kizarasdval.

- a tag részérdl kilépéssel megsziintethetd, a kilcpest irasban a Csoportosulas elndkével
irasban kell k&z61ni.

- megsz{inik kizardssal, a Szendtus titkos, minsitcit szo1bbséggel meghozott hatarozattal,
kizarhatja azt a tagot, aki az Alapszabély rendelkezései cllen silyosan vét,

- ha a tagdij befizetése - felszolitas ellenére - birmely okhél hdrom hénapon feliili
késedelmet szenved,

- ha, a rébizott kbzfeladatot az adott hataridon beliil. fclszolitds ellenére sem vépzi el,
A tag részér0l nem lehet kilépni, projekt megvalasitds kozben, amennyiben az
veszélyezteti a projekt megvalgsitasat.
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V. Cim
AZ ALAPSZABALYRA VONATKOZO RENDELKEZESEK
1. AZ ALAPSZABALY FRTELMEZESENEK ES VEGREHAJTASANAK JOGA

. Az Egyezmény és az Alapszabaly értelmezése és vegrehajtésa a Magyarorszdg*, mint a
Csoportosulas létesitd okirata szerinti sz¢khely &llaméanak joga szerint torténik.

2. Az Egyezmény, az Alapszabaly ¢és a vonatkozé szabélyozdsok értelmezése és végrehajtasa
nem sértheti a tagdllam kozrendie, kozbiztonségra, kbdzegészségiigyre, kézerkolcsre vagy
kozérdekre vonatkozé rendelkezéseit. Ennek bekovetkezése esetén az adott tagillam megtilthatja
a Csoportosulas teriiletén folyd ilyen tevékenységet, illetve eldirhatja a joga alapjan létrehozott
tagok kilépését a Csoportosulasbol.

3. Fenti tilalmak nem képezhetik az 6nkénves megkiildnboztetés eszktzét vagy a Csoportosulas
tagjai kozotti terilleti egyiittmikodés rejlett korlatozasét.

2. KOLCSONOS ELISMERESEKRE VONATKOZO MEGALLAPODASOK

I. A Csoportosulds nem magyar nemzeli jog szerinti tagjai tudomasul veszik a Magyarorszdg*
nemzeti joganak a Csopbrlosulésaa vonatkozd ~ e targyban hatalyos k6zdsségi joggal, valamint a
Csoportdsulds Egyczményével és Ahpsmbdi}aval 0§szhangban 1év6 — alkalmazésat.

20A Csopox tosulds hem magyar nemzeli jog szerinti tagjai tudomdsul veszik a Magyarorszdg*™
nemzeli joga szerinti ellendrzo hatdsigok Csoportosulésra vonatkozé hataskorét, valamint
feladataik vépzéséhez nytjtando ldmogatds szitkségességét.

3. A Csoportosulas tagjai figyelemmel vannak azon tényre, hogy amennyiben a Csoportosulas
tevékenysége altal érintett teriileten még nem fogadtak el nemzeti szabalyozast feliiliré koz0sségi
szabslyozést, ez csetben az adott tagdllamok k8zdtti, hatdlyos, kolcsonds elismerési
megallapodasok valnak iranyadéva.

4. A Csoporlosulds tagjai lorekednek arra, hogy a kolcsonds elismerés a tagdllamok egymas
szabalyaiba ¢és feliigyeletébe vetett bizalom megerbsitése érdekében hatékonyan mikddjon,
kiillondsen a hatdrokon ativeld adminiszirativ egytittmilkdés elosegitése terén.

V. Cim
A CSOPORTOSULAS SZERVEI
1. MOKODESI REND ES HATASKOROK *
A Csoporlosulas mikddése soran, szervei tijan jellemzden menedzsment szemléletd stratégiai,
operatw tevékenységet folytat, illetve intézkedései keretében kilonosen; véleményez, allast
foglal, javasol, elokészit, dontést hoz, végrehait.

A Csoportosulas szervei: Kozgyllés, Szenatus, Igazgaté, * Munkaszervezet, Regionalis
Tanécsado Testiilet, Feliigyeld Bizottsag.

1.A tagok képviseldit a vonatkozd jogszabélyok keretein belill a Csoportosulas rendeltetésszeril
mikodésének elésegitése érdekeben jogok illetik és kpzélezettségek terhelik. E jogok kiiléndsen:
kezdemeényezési jog, véleményezési jog, tandcskozasi jog, betekintési jog.

2.A tagok Képviseldi lisztségy :selbkct \élqsﬂhatnak tnsztségekre véilaszthatok. A tagok
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kotelezettségei kiilonosen: az alapitésra és csatlakozasra eloirt bejelentési kételezetiséanek cleget
tenni, a kizgylés és az adott szervek iilésein részi venni. a csoportosulds szerveinek credmeényes
mikddését elésegiteni, a tagdijat az el6irt tsszegben. formaban ¢s hatdridére megfizetni,

3. Az Egyesiilet bankszamldja felett, az igazgato rendelkezhet.

4. A Szenatus €s a kozgyiilés dontéseinek az érintctickkel valé kizlése ajaniott Killdeményként
levélben, kozvetlenill torténik, tovabbd a Csoporiosulis székhelyén kifliggesztésre keriil, 15
napig.

5_ *

6. *

Minden egy€b feladat a Szervezeti és Miikddési Szabalvzatban keriil meghatarozdsta.

2. A KOZGYULES*

1. A Csoportosulés legfobb dintéshozo6 szerve a Kézgyiilés,
2. A Kozgylilés édllandd tagsiga a Csoportosulds tagjainak képviseldibdl all, melyek szama az
alapitaskor 14 tag. Egy tagallam t6bb jogalanyanak részvétele esctén is kételesck a jogalanyok sajat
képvisel6t kijeléini.
3. A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:
a) az Egyezmény ¢és az Alapszabély elfogadisa. illelve az Alapszabaly moclositasa.
kiegészitése;
b) az éves koltségvetés elfogaddsa, a szamviteli tirvény szerinti beszamolo
elfogadasa, ideértve esetlegesen az adézotl eredmény felhasznalasara vonatkozo
dontést;
¢) dontés a tag felvételérdl, a tag kizarasardl, a tagdij mértekérol:
d) az Igazgatd megvalasztasa, visszahivdsa ¢s dijazdsanak megallapitisa,
valamint, ha az igazgat6 a Csoportosuldssal munkaviszonyban &, a munkaltatdi jogok
gyakorlasa;
¢) a Szenatus, * valamint a Feliigyel Bizottsag tagjainak megvalasztasa. visszahivasa,
esetleges dijazasuk megallapitisa;
f) a kdnyvvizsgdlé megvalasztésa és visszahivasa:
g) olyan szerz6dés megkotésének jévahagyasa, amelyet a Csoportosulas sajat
tagjaval, igazgatdjaval vagy azok kézeli hozzatartozGiaval | Pik. 685, § ) pont] kit
h) az lgazgato, a Szendtus, a Feligycld Bizotisag tagjai clleni kartéritdsi igények
érvényesitése;
1) a Csoportosulas jogutdd nélkiili megsziinésének clhatarozisa;
j) aszervezeti és mitkddési szabdlyzatok jovahagyisa:
k) a Khtv. 17. §-ban meghatérozott, €s a Szenatus dltal megalkotott befektetési szabalyzat elfogadasa;
1} minden egy€b olyan kérdés, melyet a vonatkozo jogszabalyok, és az Alapszabily ide sorol.
4. A Kbzgyilést évente legalabb egyszer 6ssze kel hivni.
5. A Kozgyilés kizar6lagos hataskérébe tartozo kérdeskiirben a megjelent és szavazoképes tagok
2/3-0s szotobbséggel hoznak déntést, az a) pont kivételével.
Az Alapszabaly és az Egyezmény elfogadasahoz. modositisahoz egyhangi tamogatas sziikséges.
6. A Csoportosulds éves beszimoldjinak elfogadisdrol a Kozgyiilés a szdmviteli * forvényben
JSoglaltak betartdsdval kiiteles gondoskodni.
A szamviteli t0rvény szerinti beszamolérdl és az esctleges adozott eredmény felhasznalasardl a
Kézgyiilés csak a Feliigyelé Bizottsag vagy a kdnyvvizsgald jelentésének birtokiban hatarozhat.
A kénywizsgdld a Csoportosulds szdmviteli torvény * szevinti beszdamoldja valodisigdt és
Jogszabilyszerliségét ellendrizheti*,
7. A tagokat megilleté szavazat egyenlo aranyban oszlik meg a Tagok kozall,
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8. A Kozgyiilésen a tagot etre meghatalmazout személy is képviselheti. Nem lehet meghatalmazott az
Igazgaté, a Feliigyel Bizottsag tagja és a kdnyvvizsgald.

A meghatalmazést kozokiratba vagy teljes bizonyit6 ereji magénokiratba kell foglalni.

9, A Csoportosulés mikodésével, tevékenysipével és gazdalkoddsaval kapcsolatos Kozgyilés
nyilvanos, ezért minden olyan kérdéskdrben, amely a Gsoportosulds mitkddésével, tevékenységeével
és gazdélkodasaval kapcsolatos, a nyilvanossdg biztosftasa kotelezb.

10. A Kdzgyiilésre a tagokat a napirend és hatdrozati javaslatok kézlésével, a Céoportosulds barmely
tag vagy az EGTC széklielyére, az igazgat6 hivja bssze, A meghivé elkiildése és a Kozgyilés napja
kozdtt legalabb 8 napnak kell elielnic. A Kozgyiilés (valamint a megismételt Kdzgyiilés)
dsszehivasakor a Kozgyiilés helyénck, iddpontjanak és napirendjének megjeldlése mellett a
Kozgyilést megelozd 8 nappal a meghivét ki kell fuggeszteni a nyilvanossédg szamdra a
Csoportosulds székhelyeiszerinti hirdetotablan.

2.1, Hatirozatképesség, a hatdrozathozatali méd

1. A Kézgyiilés hatdrozatképes, ha a tagok 50% -a + 1 f6 megjelent. Ha a Kozgytilés nem volt
hatarozatképes, az emihit megisméiclt Kozpyilés az eredeti napirenden szereplé dgyekben, a
jelenlevok altal képviselt Iétszamtol fliggetleniil Liatérozatkepes,

A hatdrozatképielenség. miatt megismételt Kozgyllés osszehivisa az eredeti Kozgylilés
mieghivéjaban is meptorténhet. A meghivénak a megismételt K6zgytilés feltételeit tartalmazo részében
fel kell tiintetni, hogy:a megismételt Kozgyllds az efedeti Kozgylilés napirendi pontjai
tekintetében a megjelenfek Altal képvisélt Iétszamtol fiiggetientil hatdrozatképes. Ez esetben a
fentickben irt 8 napos idgl{f:iz megtartisa nem kolelezd,

2. A hatdrozathozatal modja: A Kozgyiilés szavazati rendjét tekintve egyszert tébbséggel hozza
meg hatarozatait, kivéve az alapszabdlyban meghatdrozott escteket, amikor a Kozgylilés
hatdrozatainak meghozafalahoz mindsitett  t5bbség kell. A Kozgylilés hatdrozatait nyilt
szavazéssal hozza meg. »

2.2. Osszeférhetetlenségre vonatkozo szabdlyok

1. A Kozgy(ilés hatdrozathozataldban, illetve Kozgylilési hatdrozat meghozataldban — a
Csoportosuldst érintd déniéshozalala sordn - nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
meghatdrozé befolydssal rendelkezd tagja, vagy ilyen tagjanak kozeli hozzatartozdja (Ptk. 8:1§ 1.pont),
élettarsa (tovabbiakban egyiitt: hozzétartozo) a hatdrozat alapjén:

o) kotélezetiség vagy felelosste atol mentesiil,

B) barmilyen més elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyebkent érdekelt.
Nem mindstil elénynek a Csoportosulds cél szerinti juttatasai keretében a barki éltal igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgdltatas.
Nem lehet a feltigyeld szery elndkervagy tapja, illetve kdnyvvizsgdloja az a személy, aki
a)a doniéshozo szerv, iletve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet
dontéshozs szervének azon tagjait, akik tisz(séget nem toltehek be),
b) a Csoportosulds* e megbizatdsin kiviili mas tevékenység  kifejtésére iranyul6
munkaviszonyban vagy niunkavégzésre irdnyuld egy€b jogviszonyban all, ha jogszabaly
mdasképp nem rendelkezik, '
¢) a Csoportosulis* cél szerinti juttatdsibol részestil - kivéve a bérki dltal megkotés nélkiil
igénybe veheld nem pénzbeli szolgaltdtdsokat, s az egyestilet altal tagjanak a tagségi jogviszony
alapjan a Iétesitd okiratban foglaitaknak megfelelden ny\jtott cél szerinti juttatast -, illetve
d) az a)-¢) pontban meghatdrozott személyek kozeli hozzatartozéja.
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2.3. A Csoportosulis nyilvinossiaga*

1. A Kozgyilésckrol jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzokiinyv tartalmazza a Kézgyiilés helyét
és idejét, a jelenlevoket €s az altaluk képviselt szavazati jog mértékét. A jegyzOkonyvbol a dontés
tartalma, id6pontja és hatalya, valamint a d6ntést tamogatok ¢és ellenzok, valamint tartézkodok
szamaranya, ¢s ha lehetséges, személye is megallapithato.

2. A jegyzbkdnyvet az igazgato és egy — a Kdzgyiilésen jelen levo, hitelesitonek megvalasztott -
tag irja ala. A hatdrozatokat haladéktalanul be kell vezetni a ilatarozatok Kénywvébe, Ez a
kotelezettség az irasos szavazas Utjan meghozott hatirozatokra is vonatkozik.

3. A hatérozatokat a meghozataluktol, illetve Hatdrozaiok Konyvébe (6rténd bevezetésiikiol szamitott
15 napon beliil postai uton kell k6z6lni az érintettekkel. Ennél révidebb hataridét akkor kételes a
Csoportosulas teljesiteni, amennyiben azt a hozott hatarozat jellege megkdveteli. Ezzel egyidejlileg,
legalabb harminc napra, a Csoportosulds székhelyén talalhato nyilvanos hirdetd tablara is ki kell
figgeszteni a meghozott hatdrozatok szovegét. A tagok kotelesck a hirdetményeikre vonatkozo
hirdett feliiletet biztositani a tagok székhelyén, legkésibb a Csoportosulas bejegyzo végzésének
kézhezvételekor.

4. A Csoportosulds miikddésével kapcsolatosan keletkeselt iratokba a Csoportosulis igazgatdjaval
tortént eldzetes frasbeli egyeztetés alapjén a Csoportosulas hivatalos munkaidejében barki betekinthet,
sajat koltségére masolatot keszithet. A keletkezetl irawokba oriént betekintés iranti keérclem 16riénhet
irasban, telefaxon, e-mail-en. Az igazgaté a betckintést kéré kérelmet a kérclem tudomadsara
jutasatol szamitott 15 munkanapon belill kételes teljesiteni. Az igazgatd akadalyoztatasa esetén koteles
helyettesrol gondoskodni.

5. A Csoportosulds éves beszdmoldja * nyilvdnos és megrekinthets, a szervezet honlapjin®, * a
kozgyiilés altal elfogadott beszamolo és jelentést kdvetoen.

2.4. Tarselndkik (ligyvezetd tirselnik, helyettes tarselniik)

1. A Kozgyllés kétéves idoszakra két tArselndkot valaszi (ligyvezetd tarselndk és a helyettes tarselngk).
Kivéve, a megalakulaskor, amikor az alakulo tilésiol szamitoit clsé dnkormanyzati valasztasokig sz6l a
téarselndksk megbizatasa.
2. Az évente viltozd tarselnbkok magyar €s szlovak dllampolgarok. A kétéves cindkség idején a két
tarseindk, egymast felvaltva, egy-egy évig vezeti a Kozgyuldst, illetve latja el az tigyveseto ¢s a helyettes
elndk feladatait.
3. A tarseln6kok megvalasztasa terilleti elv alapjan torténik.
A fteriileti elv a csoportosulds teljes teriiletének olyan ceységekre tonénd felosztasat jelenti, mely a
Csoportosulas céljainak séreime nélkill, demokratikus titon biztositja az elkilonitheto, nagyobb {oldrajzi
egységek gazdasagi, kulturdlis identitisdnak a Csoportosulas munkdjaban vald megmutatkozasat,
€rvényre Jutdsat,
4. A Tagok vonatkozasdban a tarselndkok kétévenkénti valtozasaval, clsodlegesen az alapitaskori tagok
képviselbi kerlilnek sorra.
5. Az ligyvezetd elndk feladatai:

a) elokésziti és vezeti a Kdzgytilés iiléseit;

b) a Kozgyllés iilései kz6tt irdnyitja a Szendtus tevékenységét;

c) javaslatot tehet 4j EGTC tag személyére.

d) képviseli a Kozgyllést a Csoportosulés belsé megbeszélesein. tlletve kiilso szervek,

szervezetek elott;
e) egylittmikodik a kdzgyhlési dontések végrehajtasaban:
f) irdnyitja a szakmai bizottsdgok munkdajat, és javaslatot tesz a bizottsagi clnskok
szemelyére; =
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g) egyiittmikodik az Igazgatdval, a Kozgyilés nevében gyakorolja a munkaltatéi jogokat az
igazgato teKintetében;
h) helyeltesiti a tarselndkat a Regiondlis Tandcsado Testtilet €1én;
i) ellatja azokat a feladatokat, melycket a Kozgytlés a hataskorébe utal.
i) A munkaszervezeltel hutarozatlan idejt megallapodast kot.
k) Déntenek a csoporfosuldsi vagyon felhasznéldsérdl, a Szenatus ajanlésa alapjan.
6. A helyettes elnck feladatai:
a) iranyitja a Regionalis Tanacsad Testiilet munk4jét;
b) egyiittmikédik a Kozgylés tigyvezeto elnskével a Kozgyilés altalanos tevékenysége
irAnyitasdban, helyettesiti az ligyvezetd elnokdt annak tavolléte esetén;
c) a Regionalis Tandcsado Testiilel vonatkozasaban kapcsolatot kezdeményez ¢s tart fenn
kiilonbozo szervekkel és szervezetekkel, valamint intézményekkel;
d) elbkésziti a Regiondlis Tanacsado Testiilet szakmai programjait;
e) kapcsolatot tart fenn a szakmai bizottsdpgokkal;
f) a Regiondlis Tandcsadd Testiilet szakmai munkajanak elmélyitése érdekében
kezdeményezi, dpolja és fejleszti a2 nemzetkdzi szakmai kapcsolatokat;
g) pdlydzati projekiterveket kezdeményez és fogad az Igazgatd felé és feldl.

3. A SZENATUS*

1. A Szenatus a Kézgyilés ligyvivo szerve, illetve a Kozgytilés két iilés kozotti képviseletét latja
el. A Szendius elndke a Kozgyulés mindenkori tigyvezet elngke. A Szendtus létszdma
Osszessépében: 14 6.
2. A Szenatus tagjai; a Kozgyilés mindenkori tarselndkei, valamint a Kozgyilés altal
hatarozatlan idétartamra delegdlt magyar ¢s szlovak nemzetiségii alapftéi kdzgyiilési képviselok.
3. A Szenatus szitkség szerint, a lehetdségekhez képest havonta lésezik. A Szenatust az elnok,
irasban hivja dssze a hely, az ndoponl ¢és a napirendi pontok megjeldlésével. Ulés 6sszehivasat -
az ok egyideji megjeloiésével - a testiilet barmelyik tagja kezdeményezheti, ez esetben az ilés
osszehivasarél az Elntk donf. Az Glesrdl vald tavollétet a testiilet tagjanak eldie be kell
jélenienie.
4. A Szenatus hatarozaiképes, ha lagjai koz0] legalabb 50% + 1 f6 jelen van.
Ha a SZENATUS nem volt hatdrozatképes, az emiatt megismételt llésen, az eredeti napirenden
szerepld iigyekben, a jelenlevok altal képviselt létszamtél figgetlenill hatdrozatképessé vilik, a
kozgyiilés hatarozatképességére vonatkoz6 szabalyok az iranyadok.
A Szendtus hatarozatait nyilt szavazissal, szd16bbséggel hozza, szavazategyenldség esetén az
Elntik szavazata dént.
A SzenAtus (5rvénysértd hatdrozataval szemben 30 napon beliil barmely tag altal nyidjthaté be
fellebbezési jogorvoslat a Kozpyliléshez. Az e térgyban elrendelt szavazasban az ligyvezetd elnok
nem vehet részt.
5. A Szendtus hatdrozathozalaliban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja [Pk 8:1§ 1.pont], éleitarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartoz6) a hatrozat
alapjan
a) kotelezettség vagy felelosség alél mentesil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkttendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindstil eldnyiick a Csoportosulds * cél szerinti juttatdsai keretében a bérki éltal

megk6tés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatas, illetve a tarsadaimi szervezet dltal

lagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld c€l szerinti

juttatas.
éf‘\?: X2 / ,fl
PR P //’ '
Igazgatd



6. A Szenatus iilései nyilvanosak, arro! jegyzokonyv vagy emlékeztetd késziil, melyek

megbrzésérdl az elndk gondoskodik az igazgatd itjin.

7. Az iilésekre az elnok meghivast kiild az igazgato ¢s a munkaszervezet részére is.

A meghivottak tandcskozasi és véleményezési jogeal rendelkeznek.

8. A Szenatus miikodésére, feladatainak elldtasi rendjére, tovabba az egyes tagjai kozotti

munkamegosztasra tovabbi szabalyokat allapithat meg,

9. A Szendtus javaslattevé, véleményezd, dontés-clokészils, végrehajtast closegitd feladatokat Fat

el, melyek ellatasa soran munkajat a Regionalis Tanacsado Testiilet és a szakmai munkaszervezet

segiti.

10. A Szenétus feladatai gyakorldsa soran

a) elokésziti a dontéseket killondsen:

- a Kozgy(iés Gsszehivasaval, mikodésével kapesolatban;

- a Csoportosulds tagjanak kizardsaval kapcsolatos cljdrast;

- a Csoportosulas gazdasagi tevékenységével kapesolatban:

- az Elnok dltal megjeldlt egyéb targykorben;

- a csoportosulasi vagyon felhasznal4sa,

b) szervezi a végrehaijtist kiiléndsen:

- ameghozott testiileti és egyéb vezet6i dontések mcevaldsulisa érdekében.

c) javaslatot tesz kiilondsen:

- aRegionalis Tanacsadé Testiilet és a szakmai bizotisagok dlldaspontja alapjin a Csoportosulds
tevékenységének megijitasara,

- a projektek tervezésére, hatékonyabbs tételére:

- a Csoportosulés eroforrasainak fejlesztésére,

d) véleményezi kiilondsen:

- aRegionalis Tanacsadé Testiilet és a szakmai bizottsagok munkajat;

- aCsoportosulas szabdlyzatait;

- akozgyiilési el6terjesztések tervezeteit;

- az Igazgato beszamoloit.

11. A Szenatus, dontéseirél nyilvantartast vezet. A nyilvantartasbol a Szendtus dontésének

tartalma, iddpontja, hatélya, illetve a déntést tamogatdk és cllenzék szamaranya (ha fchetséges

személye) megallapithatd. A Szendtus dltal hozout dontések kizzététele oly middon torténik,

hogy vagy a Csoportosulds honlapjin, vagy « Csoportosulds székhelyén tirténik a

kifiiggesitése. *

4. AZIGAZGATO*

1. A Csoportosulas igazgat6ja: Szabd Ferenc (1955.03.20. an.:Seer Anna) 3525 Miskole, Sellé u.

6. szam.

2. Az igazgat6 megbizisa az Alapszabaly elfogadasinak napiatol hatdrozatlan idére szol.

A megbizatas megsziinését kévetben az igazgat6 isméiclicn megvilaszhato a lisziségre.

Az igazgat® esctleges visszahivisa folyamatban levo projckt alat nem kezdenményczhetd, csak ha
befejezddik az. A visszahivas frasban, az indok megjelslésével trténhet.

3. Az igazgatdé a Csoportosulds lgyvezetését az ilyen tisztséget betss személytol elvarhato
fokozott gondossaggal, a Csoportosulas érdekeinck elsddleges figyelembe vételével kételes elldtni.
A vonatkozé jogszabalyok, az Alapszabily, illctve az iigyvezetés kotelezetiségeinek  vétkes
megszegésével a Csoportosulasnak okozott karokért a Csoportosuldssal szemben a vonatkozd
szabdlyok szerint felel.

4. Az igazgatoi feladat csak személyesen lathato el. képviselemek nines helye

Szabd Ferenc Pl )
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5. Az igazpaté hataskorébe tarloznak mindazok a feladatok, amelyek nincsenek a K6zgytiés,
vagy a Szendtus hataskorébe utalva.

6. Az igazgatd dl{alanos feladata:

a vonatkozd jogszabalyokban, az Alapszabalyban, a szakmai kdvetelményekben meghatérozottak
szerint a hosszi tavi stabil gazddlkodas feliéleleinek megteremtése, valamint a Csoportosuléas
in(ézményi miikodése tekintetében a hatékonysag folyamatos biztositasa.

7. Az igazgat6 tovdbbi feladatai, klilondsen:

a) a Csoporlosulas cél szerinti leladatai végrehajtasinak koordinélasa;

b) a Csoportosulas teljes jogi, szerzédési, tiikai, pénziigyi és adminisztratfv menedzselése;

50 millié forintot, illetve ennek eurdban kifejezett Osszegét meghaladé szerzédés vagy
kitelezettségvallalas eselén a Szendtus jovahapyasanak beszerzése;

¢) a Csoportdsulas szilkség szerinti bévitésénck koordindlasa, a megfeleld iratok kidolgoz(tat)4sa,
d) a Szenatus, a Kozgyilés, a szakmai Bizottsagok és a Munkaszervezet kozbiti kdlcsbnds
informéacid aramlds biztosilasa,

e) az elszdmolasok végréhajtasa és [eliigyelete;
) a Kizgyiilés és a Szendtus kizdrdlagos hutdskorébe tartozd dontések elokészitése; * a
Munkaszervezet dltal a  kizgyiilési 65 szendtusi  déntés-elokészitésher megfogalmazott
beszdmolok, *, jelentések Osszegyiijtése; az dsszesitett idokozi és végleges bestdimoldk
elkészitése;

g) a Csoportosulds monitoring (a célok, projektek pénzligyi, és fizikai teljestilésének folyamatos
nyomon kovetdse) ¢és kontrolling (a komyezethez vald alkalmazkodds eredményességeének
figyelemmel kisérése, annak javitdsa, biztosiidsa) folyamatok |étrehdzasa, mikodtétése;

h) annak figyelemmel kisérése, hogy a célok szerinti projektekben vallalt hatdsindikatorok
milyen inértékben teljesiiiick;

i) a Csoportosulas képviselete, ennek keretében szerz6déses jogok és kotelezettségek véllalasa;

j) a Csoportosulds egészét érintd nagybeszerzéstk és beruhdzasok operdtiv iranyitasa és
feliigyelete,

k) a partnerkapcsolatok kiépitése, érdekérvényesitési tevékenység;

1y személyzeli tigyek iranyitdsa, személyfelvételi eljarasokkal, munkaszerzodésekkel kapcsolatos
megallapoddsok kezelése, munkaltatéi jogok gyakorlasa;

m) javaslattételi és konzultativ jog a szakmai bizottsdgok tagjai és eindkei vonatkozdsaban;

n) a Csoporlosulds konyveinek szabélyszerii vezetésérol val6 gondoskodas,

0) 4 hatilyos jogszabalyok szerint a Csoportosulasra vonatkozo bejelentési és nyilvanossgra
hozatali kételezettségek teljesitése;

p) a Csoportosulds képviselete a két érinlelt (agorszag, az Eurépai Uni6, valamint harmadik orszag
intézményei Lelé.

q) bankszamla feléiti rendelkezdsi jog.

8. Az igazgalo részérdl a cégjegy«Cs oly modon 16rténik, hogy a Csoportosulds el6irt, elényomott
vagy nyomtatoif cégnevé ald az igazgato epyediil, ondlléan irja nevét az Alapszabaly
mellékleteként csatolt aldfrasi cimpéidany szerint. :

9. Egy személy legfeljebb hirom gazdasigi tdrsasagnal, illetve gazdalkodd szervezetnél vélaszthaté
meg tisziségviselonek. A niegvalasztott személy az 1 tisztség elfogaddsatol szdmitott 15 napon beliil
azon gazdasagi tarsasagokat, illetve pazdilkbdo §zervezeteket, amelyeknél mir tisztségviseld, irasban
koteles tajékoztatni.

Hasonld bejelentési kitelezettség terheli a kiizhasznu szervezeteknél betdltott posztok
tekintetében is.

10. A Csoportosulas igazgatdjaval kapcsolatos kizdré okokat a vonatkozd jogszabalyok
tartalmazzak.

11. A Csoportosulds igazgaldja és kozeli hozzitartozdja a Csoportosuldsndl a Szenatus, a
Feligyeld Bizotisag, *,illetve konyvvizsgalévi nem vélaszthato,

e
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12. A Csoportosulas az igazgatot, valamint kdzeli hozzatartozojat — a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheto szolgaltatasok kivételével — cél szerinti jullatasban nem részesithet.

5.8

6. A FELUGYELO BIZOTTSAG*

A Feliigyeld Bizottsag, az EGTC ellen6rz6 szerve. tagiait hatdrozatlan idére valaszijak.
1. A Csoportosulasndl harom tagbol all6 Feliigyel6 Bizottsag mikadik, amely egy elnékbo! és két
tagbol all. A Feliigyel6 Bizottsag tagjait a kozgyiilés valaszija, egyszert szotobbséggel.
2.A Felugyelo Bizottsag tagjai és elnike:
nem lehet a Csoportosuldsban bet5ltstt valasztolt képviseld, vagy tagja
nem allhat munkaviszonyban vagy munkavégzdésre irdnyvuld egyéb jogviszonyban a
Csoportosuldssal*,
- nem reszesiilhet a Csoportosuldstol* a cél szerinti juttatashol,
kivéve, ha barki altal megkstés nélkiil igénvyhe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, ill. a
tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyijtott. létesitod
okiratdnak megfeleld cél szerinti juttatas.
- nem lehet az el6zoekben emlitett személyek hozzatartozoja,
3.Feladatuk ellendrizni a Szendtus és a killonbdzo szintii testiiletek munkajat, tovabba a
Csoportosulas miikodését.
Kotelességiik, barmilyen jogszabélysértés vagy o Csoportosulis* érdekeil silyosan sértd
eseményekrol a tdjekoztatast megadni a Kdzgyliles 1elé.
4. A Feliigyelo Bizottsdg tigyrendjét maga allapitja meg
A Feliigyel6 bizottsag ellenérzi a Csoportosulis* mulxodu;u ¢s gazdalkodasat.
igy, a vezetd tisztségviseloktsl jelentést, a Csoportosulds* munkavallalsitol tajékoztatast kérhet,
tovabba a Csoportosulds*irataiba betekinthet s vizspalhatja.
A Feliigyeld Bizottsdg tagjai a Szendtusi (iléscken tandcskozisi joggal részt vehetnek, ha az
Elndk meghivja ket.
A Feliigyeld Bizottsag évente legaldbb egy alkalommal iilésczik, dontéseit nyilt szavazassal,
egyszerii sz6tdbbséggel hozza. Szavazategyenloscg cscicn az elndk szavazata dont, képviseletnek
helye nincs.
A Feliigyeld Bizottsag akkor hatdrozatképes, ha a7 il¢sen mind a hiarom tagja jelen van.
A Feluigyel6 Bizottsag a Szendtus és a kiilonbozo szintit testiiletek ellendrzd tevekenységérdl és n
sajat munkajard] évente koteles beszimolni.
A Feliigyeld bizottsdg koteles az intézkedésrc jogosult vezetbszervet tijékoztaini ¢és annak
dsszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast. hogy
a./ a Csoportosulds* miikbdése sordn olyan jogszabalysériés vagy a Csoportosulis* érdekeit
silyosan sértd esemény tortént, amelynek megsziintetése vagy kdvetkezmeénycinck elhdritasa,
ill. enyhitése az intézkedésre jogosult Szenatus dontését teszi sziikségessé.
b./ a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meritlt fel.
Hyenkor, a Felligyeld bizottsdg inditvanyara, annak megtételétdl szamitott harmine napon
beliil - Gssze kell hivni a Szenatusi {ilést.
E hatiridé eredménytelen eltelte esetén a vezetoszery dsszehiviisara a Felilgyeld Bizottsdg is
jogosult.
Ha, a Szenatus, a térvényes miltkddés helyreallitiasa ¢rdekeben sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a Felligyel6 bizottsig kételes halad(.LmIaml} criesiteni a torvényességi feliigyeletet

ellato szervet. ST
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5. A Feliigyeld Bizotisag lagjai megbizasuknak anyagi ellenszolgaltatas nélkil tesznek eleget.

6. *

7. A Feliigyel6 Bizotisag tagjai a Kozgytilés dltal barmikor visszahivhatdak,

8. A Feliigyeld Bizotisagi taggd megvilasziott személy 0 tisztsége elfogadédsatdl szamitott tizentit
napon belill koteles azokat a gazdasdgi tdrsasagokat, illetve gazddlkodd szervezeteket, amelyeknél
mér bet6lt Feliigyel6 Bizotisgi tagsgot, irasban tdjékoztatni, tovabbé a Csoportosuldst is kiteles
értesiteni e tisztség(ek) betoltésérol.

9. A Feliigyel$ Bizofisagi tagsag a taggd valaszidssal és elfogadd nyilatkozat aldiraséval jon létre.

A feliigyel6 bizotisagi tagsdggal kapcsolalos Osszeférhetetlenségi szabélyok fent nem ll4sat a
tagnak javasolt személyek, az elfogadé nyitatkozat aldirdsaval tanusitjak.

6.1. A Feliigycld Bizottsag miikidésére és hatdskdrére vonatkoz6 szabdlyok™

1. A Feliigyeld Bizotisdg tlléseit az elndk hivja §ssze és vezeti. Az {ilés Osszehivasat — az ok, a cél és
napirendi potitok megjeldlésével — a Feliigycld Bizottség barmely tagja irdsban kezdeményezheti az
elnoknél, aki a kezdeményezés kézhezvétclét8l szamitott 8 napon beliil kotelés intézkedni a
Feliigyelo Bizottsag tilésének harminc napon belil] tortén8 dsszehivésir6l, Ha az elndk a kérelemnek
nem tesz elegel, a tag maga jogosult az tilds tsszehivisarn.

2. A Feliigyeld Bizotisag egyebekben az tigyrendjét maga dllapitja meg.

3. Ha a Feliigyeld Bizotisag tagjainak szama az Alapszablyban meghatérozott létszdm ald cstkken,
vagy nincs, aki az iilésér Gsszehivja, a Csoportosulas igazgatdja. - a Felligyel6 Bizottsag
rendeltetésszert mitkddésének helyredlliiasu érdekében -, kteles a Kozgylitést dsszehivni.

4, %

5. A Feliigyeld Bizottsdg ellendrzi a Csoportosulds miikddését és gazdalkodasat. Ennek sordn az
Igazgatotdl jelentést, a Csoportosulis munkavallaléité! tdjékoztatdst vagy felvilagositast kérhet,
tovabb4 a Csoportosulds konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

6. A Feliigyeld Bizottsag tagjai a Kozgylilésen tanacskozasi és véleményezési joggal vesznek részt.

7. A SZAKMAI MUNKASZERVEZET*

1. A Csoportosulds adminisztrallv feladatainak elldtdsdt, a dontések el6készitését &s
végrehajtdasdt szerzéddses iiton *megbizott vinnkaszervezet ldtja el.

A vilaizton kézhasznG szervezet: VIDEK- és TEROLETFEJLESZTEST ELOSEGITO
KOZHASZNU ALAPITVANY rov. neve: VITEA ALAPITVANY 3525 Miskolc, Vologda
1.4.52.*

2.8ajit munkaszervezet mitkidteldse esetén az Igazgatd litja el feladattal a Munkaszervezetet™,
az operatly mitkodés iranyitasat, valamint a dolgozok feletti munkaltatéi jogok gyakorldsét.

3. Szerzbdéses (a Csoporlosulés szervel kozé nem tartozé) munkaszervezet esetében az Igazgato
latja e} feladattal a2 Munkaszérvezetet, de annak operativ miikddését kdzvetlentil nem befolyasolja
és a Munkaszervezel dolgoz6i feletti munkaltatoi jogokat sem gyakorolja. A Csoportosulas és a
Munkaszervezet egylittmikdtiésének részleteit szerz6dés szabéalyozza, melyet az igazgatd fr ala.
4. Feladatai:

Részt vesz a Csoportosulds stratégiai tervezési folyamatdban, fejlesztéspolitikai tervezésében,
programokat, projekteket készit.

Elemzi a folyamsitban 1év6 projektek, fejlesziések céi Szerinti megvalésitasanak eredmenyességet.

A Csoportosuldsnak szakmai hétteret biztosit, kiilonbtzé moddsitdsokra javaslatokat fogalmaz meg a
kiilonboz6 szintii bizotisagok, testiiletek €s tisziségek fel€.

Elosegiti a hirom szektor k6zouti partnerségi egyitimikddés kialakuldsat;

K 'i.f: AN fﬂ
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Szervezi, menedzseli a munkat, kommunikal a kiilonba 26 nvilvanossap biztositisa érdekében.

Kapcsolatot tart fenn, a Szendtussal, a szakmai Bizolsagokkal, a Regiondlis Tandesado Testiilettel, a
tarselntkokkel, az igazgatéval. Eldsegiti, a Csoportosulis svervescte kozott 1éve informacio ammilasat,

A munkaszervezettel torténd megdllapodis esetleges fclmonddsa. irasban. indokoldssal. csak befejezett
projektek utan kezdeményezheto.

8. REGIONALIS TANACSADO TESTULET

1. A Regionalis Tanacsadé Testiilet a Csoportosulas konzultativ, lanacsadé szerve.

2. A Regionidlis Tanacsad6é Testiilet létszama: 34 fo  Tagiai: a két tarselniik. a szakmai
bizottsdgok elndkei, a szakmai munkaszervezel képvisclaje. a térség ill. vonzas korzetének 3
legnagyobb munkaadéjanak 1-1 képviseldje, ¢s a tagi telepiilésekeSl -1 civil szervezet
képviseldje a tagok altal delegalva.

3. A javaslattételi és véleményezési joggal felruhdrott Regiondlis Tandesadod Testiilet altalanos
feladata a Csoportosulds szakmai munkajdnak tamogatisa, valamint a munkaadoi, munkavallaléi
oldal, illetve szakmai szervezetek érdekérvényesitésénck closcpitése.

4. A Regionalis Tanacsado Testiilet tovabbi feladatai kitlénssen:

a)A szakmai szervezet altal elkészitett elemzésekhez kapesolddoan altalanos iranyeiveket fogad
el;

b} elemzi a Csoportosulds miikddését, és szilkség csctén modositd javaslatokat tesz:

¢) elemzi a szakért6kid] kapott informacidkat, illetve a szakmai bizottsagok véleményénck
Osszegyiijtése utdn tervezeteket készit, illetve javasol:

d) segiti a Kozgylilés, Szenatus, az Igazgato a hataskérébe tartozo cgyéb tevékenysépeket,

e) a szakmai munkaszervezettel j6 kapcsolatot és meglelels informacio eserét alakit ki.

9. A KONYVVIZSGALO*

1. A Csoportosulas altal kinevezett kényvvizsgalo latja cf a feladatot.

2. A konyvvizsgal6 a megbizatds id6tartamanak lejarlat kovetoen Gjravilaszthatd, A konyvvizsgald
megbizatdsa 5 évre sz0l. A megbizatas kezdd idépontia a Csoportosulis bejepyresétol kezdodik.

3. A Csoportosulds a szamviteli térvény szerinii beszimolo valédisdagat és jogsza bdlyszeriiségdt
a kdnyvvizsgdaldval ellendrigtetheti*. A kinyvvizsgidls o Kizgyiilds eld  rerjesgtett dves
beszdmold, * és egyéb iizleti jelentést kételes megvizsedlni abbol a szemponthal, hogy az valds
adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabilyi eléivisoknak,

4. A konyvvizsgald betekinthet a Csoportosulas kényveibe. a vezetd tisziségviseloktal, a Feltigyelo
Bizottsag tagjaitol, illetve a Csoportosulds munkavallaloitdl felvilagositast kérhet, a
Csoportosulds bankszimlajat, pénztarit, értékpapir- és druallomanyat. szerz6déseit megvizsgathatja.
3. A kényvvizsgdlo a Csoportosulds tigyeir8l szerzett ériesiiléscit iizleti titokként kételes mepdrizni.

6. Ha sziikséges, a kbnyvvizsgél6t a Feliigyelo Bizolisig iilésére tandcskozsi Joggal meg lehet
hivni, illetve a kényvvizsgélé maga is kezdeményczheti a Feliigyeld Bizottsag iilésein valod
részvételét. Ez utdbbi esetben a kdnyvvizsgals kérelme csak kiilondsen indokolt esetben utasithato
vissza.

Ha a konyvvizsgalé megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrol. hogy a Csoportosulds
vagyonanak jelentds mértékii csokkenése varhato. illetve olyan tényt észlel, amely a
Csoportosulés valamely tisztségviselojének felelosségét vonja maga utan, kiiteles a Kazgyiilés
Osszehivasat kémi.

Ha a Kozgytilést az igazgaté nem hivja 6ssze, vagy a Kézgy(ilés a jogszabalyok altal megkivant
dontéseket nem hozza meg, a konyvvizsgald kéicles errol a torvényességi feliipyeletet ellato

illetékes ligyészséget értesiteni. s} (( ; \7/ il
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A konyvvizsgalora vonatkozd dsszeférhetetlenségi szabélyok fent nem 4ll4séro] a kényvvizsgalé a vele kotbtt
szerzidésben nyilatkozik.

Ha a koényvvizsgdld gazddlkodd szervezet, a személyi dsszeférhetetlenségi eldirdsokat a
konyvvizsgaloi tevékenységet vépzé személyen kivill a gazdalkodé szervezet valamennyi tagjéra,
vezetd tisztségviseldjére és vezeld allasi munkavillalSjara is alkalmazni kell.

A kouyvvizsgdlatért felelds szentély a Csoportosulds részére mis megbizds alapjdn munkdt nem
végezhel, és a konyvizsgald gazdilkodd szervezet is csak akkor lithat el mds feladatot, ha a
megbizds tirgya nem érinti a kinywizsgilsnak *szerzbdésben foglalt feladatait.

A kimyvvizsgdlo felelfssége: : ,
A kouywizsgdlé  a  kényvvizsgiilSkra vonatkozd jogszabdlyokban, illetve a Polgdri
Térvénykonyvben * meghatirozott felelosségi szabdlyok szerint felel.

Vi Cim
AZ EGYEZMENY, ALAPSZABALY MODOSITASA*

1. A Csqportoslas barmely tagja javasothatja az Egyezmény, illetve az Alapszabély médositasat.
2. A javasolt médositasi szbvegel irasban kell benyujtani a Csoportosulas igazgatdjanak, aki azt a
Kozgyiilés tlése elott, valamennyi taggal, a modositas értelmezésére €s javaslattétel
megfogalmazasira clegendd id6t hagyva, frdsban kozli.

*

3. A tagok kételesek mindent megtenni annak érdekében, hogy a javasolt mddositasrol
konszenzuson alapuld megéllapodas sziilessen.

4, A modositist, annak elfogaddsdtél szamitott 30 napon bellll be kell jelenteni a mindenkori
illetéhes* Hatosdgiak*, A modositas dtvezelééével kapesolatos szabslyokra az Gjonnan létrejivd
Csoportosulasra vonatkozé szabalyok az irdnyadoak.

5. Az Egyezniény és az Alapszabaly ¢lfogaddsdhoz, illetve modositdsahoz egyhangu tdmogatas
sziikséges.

Vil Cim
ELLENORZES, FELUGYELET

1. A felhasznalt pénzeszk6zok Csoportosulas éltali kezelésének ellendrzését a magyar nemzeti
jog szerint mefhatarozott hatésagok végzik.

2. A Rendelet 6. cikkelyének figyelembevételével, a T8rvény elGirdsainak megfeleléen, a
Csoportosulds pazdalkodasdnak t6rvényessédi ellendrzésre a magyar Allami Szémvevbszék
jogosult, A megalakulédssal, fliggetlen kdnyvvizsgal6 kijeliése, megbizdsdra is sor keriil.

3. A Kozosség 4ltal biztositott pénziigyi alapok felhaszndlésénak ellendrz¢sét a magyar
Kormédnyzati Ellendrzési Hivatal vépzi, mig a kozponti koltségvetési forrdsbol biztositott
pénzeszkozok tekintetében az cllendrzésie a killsn jogszabalyokban erre felhatalmazott szervek
jogosuliak.

4. A Csoportosulds tdrvényességi felligyeletét az illetékes ligyész latja el a vonatkozé magyar
szabalyok szerint.

(::;‘-S{" Gy J'f

D~ - ........... l. ; :
Szabd Ferenc /
lgaziatd



Vil Cim

1. A CSOPORTOSULAS GAZDALKODASA*

1. A Csoportosulds miikodésérol a kiilon jogszabilyok eldirdsai szerinti iizleti kinyveket kell
vezetni és azokal az iizleti év végén le kell drni. /\z iizleti éy végével a Csoportosulishan felelds
személy a gazddlkoddsrdl a kozgylilés szdmdra mérleget, a gazditkodis ceredményérdl
vagyonkimutatdst készit. *

2. A Csoportosuldsi vagyon felhaszndlasarol az Alapszabialy rendelkezéscei. tovabba a
Csoportosulas tamogatoi altal meghatirozott és a Szenatus dlal elfogadott feltételck keretei
kozott, a kozgyiilés dont.

3. Az Alapitd Tagok az Igazgatét felhatalmazzak, hogy a Csoportosulas vagyonaval a
csoportosulds céljait nem veszélyeztetve véllalkozzon, az abbél szarmazé jovedelem a céljaink
elérését, teljesitését szolgaljak.

4. Vallalkozdsi tevékenységet, csak *céljainnk megvalositisa érdekdben, ill. azokat nem
veszélyeytetve végezhet.

5. A Csoportosulds* a gazdilkoddsa folyamdn clért eredménydt nent oszthatja fel, azt csak az
Alapszabdlyban meghatdrozott célok elérésére fordithatja.

6. A Csoportosulds*® az dllamhdztartds alrendszereitil - a normativ tamogatisokat kivéve -
csak irdsbeli szerz8dés alapjén részesiilhet timogatdsban. meghatdrozva az elszamolas modjét és
felteteleit.

7. A Csoportosulas altal nygjtani kivant tdmogatasi Ichetdségeket, azok méréket és feliételeit a
sajtd utjan nyilvanossagra kell hozni.

A Csoportosulds* dital nydjtott cél szerinti juttatisok hirki dltal megisimerhetih.

A Csoportosulds™ a felelds személyt, a timogatit, valumint ¢ személyek hozzdtartozijit - a
bdrki dital megkotés nélkiil igénybe vehetd swolgiltatisok kivételével - cél szerinti juttatdsban
nem részesitheti.

A Csoportosulis™* vdltot, ill, mds hitelviszonyt megiestesitd értékpapive nem bocsdthar ki,

8. Eves bevételeit sajat szaml4jan tartja, bankszamlik viszonvlatiban forint ¢s curd bankszamlat
nyit,

9. A Csoportosulas tartozasaiért sajat vagyonaval lelel. A tagok, azonban csak korlatolt
felelésséggel tartoznak.

2. A CSOPORTOSULAS CELJAINAK'ELI:‘. RESE ERDEKEBEN A CSOPORTOSULAS
_ CELJARARENDELT
VAGYONABOL, PALYAZAT UTJAN NYUJTHATO

- olyan természetbeni es szellemi iranyitas, amely closegiti a térségben o [atalok és
hatranyos helyzetii csoportokba tartozok helyzetbe hozisdt, cz dltal elésegitve a vidéken
€16 lakossag helyben tartasat

- a Csoportosulds anyagi, targyi, szellemi, fizikai juttatds barmely olyan megoldas,
szervezet vagy tevékenység finanszirozasa. amely a Csoportosulis céljai eléréséhez
értekes, avagy jelentds, széles kdrben hasznosithatd ercdményt igér. / Kivéve politikai
péartot/

Szabé Ferenc e
fgazeato i e e
P



21

3. ANYILVANTARTASI SZABALYOK*

Az esetleges villalkozdsi tevékenységébdl és a cél szerinti tevékenységébbl szarmazé bevételeit
és raforditdsait elkiilonitetten kell nyilvantartani,
A Csoportosulis* bevételei:
- tagdijak
- az alapitoktol, az dllamhdztartis alrendszereitdl vagy mds adomdnyozdtol a
Csoporiosulis* céljdra vagy mitkdddsi kiliségeinek fedezésére kapott tdmogatds ill.
adomdny.
- a * tevékenység folytatdsabdl szirmazd, ahhoz kogvetlen kapcsolodd bevétel
- az egyéb cél szerinti tevékenység [olytatdsibol szdrmazd, ahhoz kdzvetlentl kapesolddo
bevéiel,
- a szervezel eszkGzeinek befektetéseibdl szarmazo bevétel
- egyéb mds jogszabalyokban meghatirozott bevétel
- hazai és nemzetkozi palydzati, normativ tdmogatasok

A Csoportosulis* kiltségei:
- a *fevékenysdg érdekdben felmertilt kizvetlen kéltségek
- azepyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kdzvetlen kdltségek
- avallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kdzvetlen kdltségek
- *egyéb villalkozdsi tevékenység driekében felmerilt kizvetett kéliségek.

Minden egyébben, a mindenkori szamviteli tdrvényben meghatdrozott magyar kényvvezetési
szabalyok az iranyadok.

4. BESZAMOLASI SZABALYOK*

EGYEB RENDELKEZESEK™*

1. A Csoportosulis * szolgiitatdsaibol, vezetd tisztségviseléin kivil barki részesitlhet.

2.A Csoportosulds valasztott tisziségviseldi munkéjukat tirsadalmi megbizatasban latjk el, mind
addig, amig a Csoporiosulds anyagi helyzete nem teszi lehetévé, de ebben az esetben
munkaszerz6dést vagy megbizisi szerzddést kell ktni az illet6 személlyel.

3. A Csoportosulds csak jogutod nélkiil sziinhet meg, megsziinése esetén vagyonardl a kbzgyiilés
rendelkezik.

4. A Csoporfosulds* viltst, ill. mids hitelviszonyt megtestesits' értékpapirt nem bocsithat ki,

5. A Csoportosulds miikddése nyilvanos, munkdja sordn épit a tdrsadalmi tamogaték
kezdeményezésére és javaslataira.

6. Az Alapité tagok vdllaljak, hogy az elkezdett és még be nem fejezett projekteket az Alapit6k
dltal jelen delegalt képviseldk kozosen vépzik el, amennyiben valamely tag a projekt végrehajtasa
kozben akarna kilépni, az a tag kértéritési felelosséggel tartozik a t6bbi tag felé.
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X Cim
VITAS KERDESEK RENDEZESE, JOGORVOSLAT, JOGHATOSAG

1. Amennyiben az Egyezmény, vagy az Alapszabaly cériclmezésével vagy alkalmazdsaval
kapcsolatban két vagy tobb tag kozdtt vita mertil fel, a tagok targyalas révén vapy egyéb békés
uton keresik a vitas kérdés megolddsanak lehetdségcét.

2. Amennyiben a Csoportosulds vagy annak szerve altal hozott hatarozat valamely tag jogat vagy
jogos érdekét sérti, az érintett tag a dontést annak meghozatalatél szamitott 30 napos objektiv
(jogvesztd) hataridon beliil a Févérosi Birdsagon megtamadhatja.

3. A tobb mint egy tagéllamot érintd jogvitak csctén a joghatdsigro! szold kizisségi
jogszabélyok az irdnyaddak.

4. A Csoportosulds intézkedései vagy mulasziasa miatt sérelmet szenvedett harmadik fél, a
Csoportosulas iranyaba a székhely szerinti birosagon jarhat el.

X1, Cim
ELFOGADAS, JOVAHAGYAS 'S CSATLAKOZAS

1. Az Egyezmeényt, és jelen Alapszabalyt az alapito tagok arra [eljngositott képviseloik aldirasa
révén fogadjak el.

2. A Csoportosuldshoz tovabbi tagok a Rendelet. a Tivény és az Alapszabaly cloirisal szerint, a
Csoportosulas nyilvantartasba vételi napjatol csatlakozhatnak,

XII. Cim
A CSOPORTOSULAS MUKODESE ES MEGSZUNIESE*

1. A Csoportosulas a birésagi nyilvantartasba vétel napjaiol hatdrozatlan ideig miikddik. Az
Alapszabély modositasaval a milkddési idotartam hatdrozott idejiire valtoztathato,

2. A Csoportosulas megszlinésének eseteit a vonatkozo jogszabaly tartalmazza,

Amennyiben a Csoportosulds megszinik, csak jogutdd nélkill sziinhet meg, mely esetben — a
csodeljarasrél és a felszamoldsi eljarasrol szolo 1991, évi XLIX. Térvény (Cstv.)
rendelkezéseinek alkalmazdsi eseteit kivéve — a 2011. ¢vi CLXXV. térvényben foglalt
eltérésekkel - végelszamolasnak van helye.

A végelszamoldsi eljdards kezdeményezésének escicire az Ewropai Parlament, o Tandcs
1082/2006/EK szamu és az azt mddosité 1302/2013./EK* rendelete (Rendelet) és az enrdpai
teriileti tarsuldsrol szol6 2014.évi LXXV. torvény* szabalvai uz irdanvadoak,

Xl Cim
HITELES SZOVEGEK

Jelen Alapszabaly magyar €s szlovak nyelven irddott. Mindkét széveg, cgy-cgy eredeti példanya,
a Csoportosulas igazgatojanal letétbe helyezésre keriil.

A Tagok az Alapszabalyt, kozosen elolvasva ¢és criclmesve. mint akaratukkal mindenben
megegyezOt, erre szabalyszerlien felhatalmaz_o_tt kujpl} iscl6jiik réven, a mai napon alairtak.

iy y

s L WY, J _—
Szabo Ferenc P
Igazgato " -



23

X1V Cim
HATALYBALEPES

1. Jelen Alapszabaly, az 1.sz. Melléklettel epyiitt, az aldirds napjan 1ép hatélyba.
2. Az Alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben a vonatkoz6 jogszabdlyok mindenkor hatalyos
rendelkezései beleérive a 2013, évi V., u’iwén) ben (Ptk.) foglalt rendelkezéseket is, amelynek hatélya ald

helyezi magat a téarsasdg illetve a 201 évi CLXXXI lorvégg Rndelkezésel az irdnyaddak.

Miskole, 2020. oktdber 27. _,i ‘%’ m“a e
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Ellenjegyzem:

Dr. Répdnsy Rébert ilgyvéd
yongaxddalioddsi ssakjogdss
3525 M:skolc, Dézsa Gydrgy Gt 11.
Répassy Rébert Ugyvédi Iroda

roberti@repassy.com
+36-30-900-6639

REPASSY ROBERT UGYVEDI IRODA
3525 Miskole, Dézsa Gyorgy it 11.
Dr. Répiissy Rébert ligyvéd
roberi@repassy.com
KASZ: 36067741
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ALAPSZABALY

Az ABAU]J - ABAUJBAN EGTC -hez tartoz6 telepiilésekre

vonatkoz6 adatok, képviseldi és teriletei

1.sz. melléklete

Telepiilés neve, székhelye, orsziga Képvisel6 neve Teriilete /ha/

1. | Arka Kézség Onkormanyzata Varkoly Ferenc

3885 Arka, Hunyadi J.u. HU 949
2. | Boldogkévaralja Kézségi Onkormanyzat Zavodni Ferenc

3885 Boldogkdvaralja, Pet6fi u.28.  HU 2,199
3. | Boldogk6ujfali Kozségi Onkormanyzat Orosz Zoltin

3884 Boldogk6ujfalt, Szabadség u.2.sz. HU 1.098
4. | Fony Kézség Onkorményzata Ivancsé Janos

3893 Fony, F6 u.l.sz. HU 4,055
5. | Hejce Kozség Onkorminyzata Lévai Istvin

3892 Hejce, F8 u.5.5z. HU 951
6. | Hernddcéce Kozségi Onkorminyzat Csats Istvin

3887 Hernddcéce, Arpad u.31. HU 991
7. | Korlat Kézségi Onkorményzat Takiécs Krisztidn

3886 Korlit, Kossuth L. u.34. HU 791
8. | Mogyoréska Kézség Onkorményzata Hegediis Zoltin

3993 Mogyoréska, F6 u.50.5z. HU 1.917
9. | Regéc Kozség 6nkormé.nyzata Bakos Ferenc

3893 Regéc, F6 u.33.5z2. HU 2.721
10. | Obec Nizny Lanec/  Alsélinc Julius Kovics

Nizny Linec 54. 044 73 SK 410
11. | Obec Debrad / Debrid Gergely Mgr. Papp

Debrad 147. 04501 SK | Adrienna 2.930
12. | Obec Komarovce / Komaroc Buzsicky Marian

Komirovce ¢.22. 044 55 SK 847
13. | Obec Resica/ Reste Ing. Bodnir Ferenc

Resica 75, 044 73 SK 1.249.4
14. | Obec Perin - Chym / Perény - Him Dr. Molnér Liszl6

Perin 180. 044 74 SK 4.151

HU SK 15672 8.887,4
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