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Bevezeto rendelkezés
Az Alapit6 tagok, jelen Alapszabalyt, abbol a célbol hozzak Iéire, hogy

> hivatkozva az Eurdpai Parlament és a Tandcs altal 2006. jilius 5-én elfogadotl, az curépai
teriileti egylittmtikddési csoportosulasrol sz6lo 1082/2006/EK szamu rendelet és az azt modositd
1302/2013/EK rendelet (a tovabbiakban: Rendelct), valamint a Magyar Orszaggytlés altal 2007,
junius 25-én elfogadott, az eur6pai teriileti egyiittmiikasdési csoportosuldsral sz616 2007. évi
XCIX. torvény €s az azt modosité 2014.€vi LXXV. térvény (a tovabbiakban: Torvény)
rendelkezéseire, valamint

> figyelemmel a BODROGKOZI Korlétolt Felelésségii Eurdpai Teriileti Egyiittmiikédési
Csoportosulds  megalapitdsit elhatdrozé6 [Egyczmény (a  tovabbiakban: Egyezmény)
Preambulumdban foglalt Szerzédések, Alapszabalyok, Jegvzékonyvek, Nyilatkozatok, valansint
Célkitlizések elveire és szellemiségére

> figyelemmel a magyar jog szerinti egyéb tdrvénvekrc a Polgari Torvénykonyvrdl szolo
2013. €vi V. torvény (lovabbiakban: Ptk), valamint a 2011. ¢vi CLXXV. térvény az egyesiilési
Jogrdl, a kdzhasznii jogdlldsrél, valamint a civil szervezetek muiksdésérol és tamogatdsardl
(tovabbiakban: Ectv.} ezuton, 8n4ll6 jogi személyiscggel rendelkezé, non-profit szervezetet hoznak
létre az alibbiak szerint;

I Cim

LA Csoportosulds dltaianos rendelkezései

1. A Csoportosulis neve ¢és a székhelye*

Magyar neve: BODROGKOZI Korlitolt F. elelosséeil Eurépai Teriileti  Egyiittmitkdddsi*
Csoportosulids.

Szlovdak neve: Eurdpske zoskupenie tizemnej spoluprice Medzibodrogia
spolocnost’ s rucenim obmedzenym*

Angol neve: BODROGKOZI European Grouping for Territorial Co-operation Ftd,
A harom nyelv kizis rividitett neve:

BODROGKOZI EGTC

2. A csoportosiilas székhelye*

A székhely orszdga: a Magyar Kéztarsasdag

Magyarorszdg, 3525 Miskolc, Vologda u.4.5z. Fszt/2*

1. A Csoportosuldst a Magyar Koztarsasag és a Szloviak Koztdrsasag tertiletén elhelyezkedd s
Jelen Alapszabdlyhoz csatolt 1.sz. Melléklel szerini magyar ¢és szlovak  telepiilésck
dnkorméanyzatai hozzdk létre, hatdrozatlan iddre. Teritlete  megegvesik  a  létrehozd
Onkormanyzatok kozigazgatasi teriiletével. o) » i
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2. A Gsoportosulas teriilete a jelen AlapszabalyhoZ csatolt Melléklet szerinti magyar és szlovak
telepiilések kozigazgatasi teriilete Gsszesen,
3, *

3. Jogdlldsa +

3.1, A Csopartosulds, énkorminyzati elven mitkdds érdekképviseleti tdrsadalmi non-profit
Csoportosulds*, ondllé jogi személy, s mint ilyen teljes jogképességgel rendelkezik.

fgy kiilonBsen jogokat szerezhet, katelezettségeket véllalhat, ing6 és ingatlan vagyont szerezhet,
illetve azzal rendelkezhet, valamint birdsag elott eljarhat.

3.2. A Csoportosulas miikodd anyagi alapjait a tagok tagdijbél, valamint természetes —€s jogi
személyek adomanyaibdl, mas juttatasokbol €s dllami és uniés timogatasokbol fedezik.

3.3.A Csoportosulds, kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pértoktdl
fiigpetlen és azoknak anyagi tdmogatdst nem nyujt,

3.3. A 2011. évi GLXXV. térvény az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogéllasrél, valamint a civil
szervezetek mitkodésérd! és tamopatasarol rendelkezd tdrvény alapjan a Csoportosulés, k6zvetlen
politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl filggetlen és azoknak anyagi tAmogatast
nem nyujt.

3.4, A Csoportosulds nyitott, ahhoz barmely bei-és kiilftldi, a tdrvényi elbirdsoknak megfeleld,
az uniods tag orszigokbol szarmazé onkormdnyzat csatlakozhat, ha a jelen Alapszabalyban foglalt
célokkal egyetért és azt anyagi vagy barmely mas modon tmogatni kivanja, ill. ha az alapiték
elfogadjak azl.

4, A Csoportosulds tagjai a szilkséges dokumentumok eljuttat4sa mellett a Csoportosulésban vaié
részvételi szandékukrol értesitik sajat tagallamuk illetékes hatosagat. Az értesités alapjén, a
vonatkozo jogszabdlyok figyclembevételével, a tagdllamok illetékes hat6saga, a reszvételt
jovahagyja, vagy indokolds mellett clutasija. A Csoportosulds csak akkor vehetd
nyitvdntartisba*, ha minden alapild tag rendelkezik a szitkséges tagallami jévahagyassal.

5. A Csoportosulis nyilvdntartisba vételdt * az illetékes Haldsdg elott kell kezdeményezni. A
Csoportosulis tevékenységét az illetékes Huidsdg» nyilvdntartdsba vételrdl szolé hatdrozat
Jogerdre emelkeddsének napjitol kezdheti meg,

6. A tsoportosulas feladatainak ellatdsa sordn a munkanyelv: a magyar és a szlovak nyelv.

4. A szervezet tartalma

4.1. A Csoportosuldst hatdrozatlan iddre hozzdk létre a tagok.

42. A Csoportosulds a milikodésél az Lgyezmény €s az Alapszabély elfogaddséval, a Hatosag
bejegyzését kvetden, a nyilvantartasba vélelrd! sz6l6 végzés jogerdre emelkedése utén kezdheti
meg.

5. Egyéb rendelkezések

1. A Tagok az Egyezmény és az Alapszabdly rendelkezéseinek egyérielmii, étlathaté és
kivetkezetes megvalésitasa érdekében létrehozzak és fenntartjik & Csoportosilds fenntarthaté
mitksdéséhes szitkséges jopi keretekel, valamint egyéb szabélyozdst, ezek alatt killondsen értve a
Csoportosulas milkodésére, hataskdrére ¢s dontéshozatali eljardsaira vonatkozé Alapszabaly
létrehozasat.
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2. Valamennyi Fél arra torekszik, hogy a Csoportosulds tagjai, valamint a Csoportosulds
mitkddési teriiletén a Tagokkal kapcsolatban 1évé szervezetek és hatdsdgok segitséget nytjtsanak
a Csoportosulas tevékenységéhez, céljai eléréséhez, igy kiildnos tekintettel, az ezzel kapesolatos
informacidkhoz és adatokhoz t6rténé hozzéféréshez, a vonatkozo projektek elokeszitéséhez és
azok végrehajtasdhoz.

3. Valamennyi Fél gondoskodik a Csoportosulas ccljat eloscitd szévetségek, csoportok és
egyéb szervezetek — a Csoportosulas tevékenyseget erinto. adat- ¢s titokvédelmi szabalyokat nem
sértd modon — adattal és informacidval torténd cllatasarol €s biztositja, hogy ezen szervezetektol
a kért és szilkséges adat, illetve informécié a Csoportosulas adatok €s informaciok kezelésére
feljogositott szervéhez eljusson.

4, Lehetoségeihez képest valamennyi Fél el6segiti az Egyezmeny céljainak megvalosuldsat a
nemzetkdzi ddntéshozatali folyamatokban, valamint a nemzetkozi szervezetekben.

5. Valamennyi tag a maga illetékességi teriiletén biztositja. hogy az Egyezmény céljaival
dsszhangban, a Csoportosulas tevékenységében részivevod lermészeles ¢s jogi személyek az
Egyezmény megvalositasaban zavartalanul részi vehessen

1. Cim
I1. A Csoportosulas célkitiizesei

1. A Csoportosulis céljai*

1. A BODROGKOZI FEJLESZTESI PARTNERSEG terilletén folytatott korabbi
egyiittm(ikddés tovabb fejlesziése, a BODROGK(GZI Korlawlt Felelésségii Europai Terileti
Egyiittmiikddési Csoportosulas (a tovabbiakban: Csoportosulas. EGTC) Iétrehozasival.

Altalanos célja a teriiletfejlesztési - vidékfejloszidsi tevékenységek teljes korére kiterjedd
egyiittmikddés 1étrehozasa és fenntartdsa tagjni (a tovdbbiakban: Tagok) kozou, mindezt a
Csoportosulas Melléklete szerinti, a mindenkori Tagok Ichatarolt teriiletének hatdrain beliil,
illetve az e teriileten folytatott egyiittmilikddés altal érintett tovabbi teriiletekre kihatassal a
gazdasagi, tarsadalmi kohézié eldsegitése és megerisitése érdekében, tovabbiakban a hatirokon
atnyulo tevékenység elGsegitése, fejlesztése, transznaciondlis, ill. régiok kozott egyiitimiksdés
eldmozditisa érdekében.

L.1. A Csoportosulds célja a tdrsadalom és az cgyén kizis drdekeinek kielégitésére irdnynlo, *
tevékenység kifejtése. A BODROGKOZI térség kulturilis és gazdasdgi életének folyamatos
szervezése a tagsdg és a lakossdg igényeihez igazodva.

A torténelmi hagyomanyok, a népi hagyomanyaink, a kulturalis értékeink megismertetése és
népszeriisitése a fiatal és a felndtt korosztaly korében.

Elbsegiteni a felelds, egészséges életre val6 torekvést, hangsilyozva a Bodrogkozi térség, és mint
az UNIO terillete, mint egységes egész fontossagat.

A fiatalok életre t6rténd nevelése a Csoportosulas kozos elvirasa. Hozzajarulni a Csoportosulas
telepilléseinek kulturalis fejlédéséhez, hagyomanyainak felkutatasdhoz, felélcsztéséhez és
tovabbviteléhez,

Segiteni és kezdeményezni hagyomanydrzé, népmivészeti és mas kulturalis események
megrendezését.

Megdévni  természeti és épitett  Orbkséglinket.  szebbé  tenni  lakokdrnyezetiinket, a
kémyezetvédelem eldtérbe helyezésével.

Osszefogas és egyiittmiikédés kialakitasa az orszagos. a regiondlis, és a megyei kulturélis és
gazdasagi, a helyi és nemzetkézi civil szervezetckkel.
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A fentiekhez kapesolédd megfeleld eszkozok, infrastruktordk Dbiztositasa. A killonbdzb
tapasztalatszerzések szervezise és lebonyolitdsa.

A tarsadalmi ontevékenyseg ¢s a kozossépt élet alakitdsa, a telepiiléseken lévé killonbdzé
fejlesziési lehetdségek kbz6s kiaknazasa, a (érséy fejlédése érdekében.

A munkanclkiiliség - visszaszoritdsira ¢s a munkanélkiiliek munkéba allasara killdnboz6
programok megvaldsitasa.

1.2. A csoportosulas célszerinti tevekenységei:

I. A Csoporibsulas legfébb céljainak meghatérozdsakor a kulfSldon, legfoképpen - a
Szlovdkidban él6 magyarsag — tamogatdsat (Gzziik ki, amely szakmai feladatellatdsokban és
egyéb kdzvetlen és kdzvetett modon valdsul meg.

2. A vidéken ¢él6 hatrdnyos helyzetii lakossdgi rétegek felemelkedését szolgald intézkedések,
szolgdltatasok, melybe beletartoznak az dsszes tervezési és végrehajtasi tevékenységek.

3. Vallalkozasok beinditisa, munkahelyieremtés.

4. Egy-egy térség turisztikai és reklamozdsi PR iroda tevékenységének szervezése, vezetése,
mikddtetése.

5. A térségekben megieremteni a kdrnyezettudatos vidékfejlesztést, a telepiilési képek
arculatdnak megviltoziatasaval - tervezésével.

6. Egy — egy térségi szolgdliatd szervezet mikodésének biztositasa, amely biztositja a térségi
kdmyezetvédok €s a turisztikdhoz kapcsolddo feladatok kézrendi és fenntartdsi feladatainak
elvépgzését.

7. Ehhéz kapcsolddd névénylermesziés és  4llattenyésztés  biztositdsa, & munkanélkiliek
foglalkoztatasat elotérbe helyczve.

8. A térségben élok részére szakmai, pénzigyi, ado tanacsadas.

9. Palyazatkészités ¢s a hozzikapacsolodd lehetséges killonboz0 tervezések, tanulmanyok
készitése.

10, A kiilonbézo érdekesoportosuldsok dsszejvetelének szervezése lebonyolitasa.

11, Térségi, telepiilési rendezvények, turisztikai attrakciok szervezése, lebonyolitdsa, amely
elosegiti a térségek iurisztikai meégismerdsél, ismertebbé tételét, amely elvezethet a térségi
gazdasagi fellendiiléshez.

12. Szallashelyfejlesztések, a kézmiivesiparhoz kothetd fejlesztések, mithelyek kialakitésa.

13. A mezogazdasagi termékek eldallitasat segitd feldolgozék kialakitdsa és a helyi napi
kozdsségi szolgaltatasok eldsepitése, ill. annak értékesitésének piacra jutésénak szervezése.

14. A helyben megtermelt druk piacra jufdsandk elésegitése, szervezése, lebonyolitdsa a helyi
lakossagi elidids és a kozintézmények felé 1orténé biztositasa érdekében.

15, Taji hagyomanyokat 6rz6 oktatobiézis kialakitdsa, vezetése, a foglalkoztatds bovitése
elosepfiése.

16. A munkahelyteremtést elosegitd villatkozasi tevékenységek létrehozdsa, &nfoglalkoztatds
dsztonzése.

17. A fiatalok elsd lakoshoz vald jutdsn, a tehetséges fiatalok tovabb tanuldsi szdndékdnak
gsztonzése, timogatasa.

18. A 1éiségi hasznos ismeretterjesz1d szabadidd foglalkozdsok, tevékenységek, ajdnldsainak
szervezése, mas térségekben is.

19. A térség megismerésehez, fejlesztésehez kapesolddd régzitett (irdsos és képes) anyagok
eloallitasa, terjesztése.

20. Ismértetok és tajékoztatok tartdsa, esetenként a felsdbb szakmapolitika bevondsaval.

21. A helyi térségi kbzutak és a telepiilések épiileteinek karbantartésa.

22. A térségi kihasznalatlan ingatlanok rendbehozatala, tizemeltetése, bérbeadasa.
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23. Mérndki és egyéb szakemberi szolgditatds, amely a cél szerinti= tevékenységek céljainak

megvalositdsa érdekében meriil fel. *
24. A megujulé energiaforras hasznositasa.

L.3. *

1.4. Besorolas célszerinti tevékenységek

0119’08 Egyéb, nem éveld novény termesztése

0129’08 Egyeb, éveld ndvény termesztése

0130’08 Novényi szaporitbanyag termesztése

0161°08 Novénytermesztési szolgdltatas

0230°08 Vadon termé egyéeb erdei termékek gyiijiése

139308 Szonyeggyartas

1412’08 Munkaruhazat gyartasa

3811°08 Nem veszélyes hulladék gyiijiése

3821°08 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatianitasa
3900’08 Szennyezddésmentesités, egyéb hutladékkezelds
4299’08 Egyéb m.n.s. épités

4311°08 Bontas

4312’08 Epitési teriilet eldkészitése

4321708 Villanyszerelés

4322°08 Viz-, gaz-, filtés-, légkondiciondlo-szereles

4329’08 Egyéb épiiletgépészeti szerelés

4331708 Vakolas

4332°08 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

4333708 Padl6-, falburkolas

433408 Festés, iivegezes

433908 Egyéb befejezo épités m.n.s,

4391708 Tetdfedés, tetdszerkezet-épités

4399’08 Egyeb specialis szaképités m.n.s.

4622°08 Disznévény nagykereskedelem

4631’08 Zbldség-, gylimblcs — nagykereskedelem

4633708 Tejtermek, tojés, zsiradék nagykereskedelem
4647°08 Biitor, szényeg, vilagité berendezés nagykereskedelme
4711°08 Elelmiszer jellegii boiti vegyes kereskedelem
4753°08 Takaro, szényeg, fal-, padléburkolé kiskereskedeline
4776’08 DisznSvény, vetdmag, miitragya, hobbi allateicdel kiskereskedelem
5510’08 Szillodai szolgaltatas

5520°08 Udulési, egyéb atmeneti szallashely szolgaltatas
5530’08 Kempingszolgaltatas

5590’08 Egy¢b széllashely — szolgdltatas

5610’08 Ettermi-, mozgd vendéglatas

5621’08 Rendezvényi étkeztetés

5629°08 Egyéb vendégiatas

5630°08 Italszolgaltatas

6630°08 Alapkezelés

6820’08 Sajat tulajdonil, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemelictese
6831°08 Ingatlantigynoki tevékenység

6832°08 Ingatlankezelés

7021708 PR, kommunikacio

7490’08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenysép
7721’08 Szabadidds-, sporteszkdz kblcsonzése

7740°08 Immaterialis javak k8lcsénzése

— { :
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7830°08 Egyéb :gmbcri‘gréforr{ls-ell{m’\s, ~pazdilkodas
7912°08 Utazasszervezes

7990°08 Egyeb foglalas

8110°08 Epitmény - lizemeltetés

8129°08 Egyéb takaritas

8130’08 Zoldteriilet kezelés

8211°08 Osazetett adminisztrativ szolgaltatas

8219°08 Fény maSOIdS egyeb irodai szolgaltalis

8230°08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szcrvezése
8209°08 M.ns, ggycb kiegészitd dzleti szolgalatis

8510708 Iskolavelbkcsnto oklatas

8520°08 Alapl‘oku oktatds

8532°08 Szakmai k6zépfokd oktatds

8551708 Sport, szabadidsképzés

8552°08 Kultrlis képzés

i :

856008 Oktatist kicgészitd tevékenység

8891°08 Gyermel\ek napkozbeni ellatasa

8899°08 M.n.s. eLyeb szocidlis ellatds bentlakas nélkiil
9101°08 Kény vmn, levéliari tevékenyséy

9102°08 Muzcum: tevékenység

9103108 Tortcneiml hely, épitmény, cgyéb latvanyossig milkddtetése
910408 Nd\eny~ allatkert, természétvédelmi terGilét mikédtetése
0329’08 M.n.s. egyeb szorakoztatds, szibadidds tevékenység

1.3

9602°08 l"odrﬂs:rat szepségdpolas

9603°08 Temetl\eze:., temetkezést kiegdszitd szolghliatas
9604°08 Fizikai:kozérzetjavito szolgaltatas

9609°09 M.n.s. ggyéb személyi szolgaltatis

1.5. Esetlegesen, a Csoportosulds dltal kozhaszni szervezetek létrehozasa, amely biztositja a
Csoportosuldsi célok eléréséhez vezetd ufat, ill. azok forrasat.

1.6. A Csoportosulids az Egyezményben és a fentebb emlitett térvényekkel dsszhangban, a 2011,
évi CLXXV. tirvény az egyesiilési jogrdl, a kézhaszni jogdlldsrdl, valamint a civil szervezetek
mitkddésérél s timogatdsdnak rendelkezéseire figyelemmel * kivdn milkédni,

1.7. Szellemi muhely léirehozasa, kilonbdzo témakérékben, amely lehetové teszi a korszert és
szélesebb értelembe vétt az eléz6 pontban meghdtdrozott tevékenységekkel kapesolatos kérdések
bemutatasat, kutatasat és a fiatalok oktatdsat e tekintetben.

1.8. A fenii célok érdekében felvillalja o Csoporlosulas, a célkitlizésekkel kapcsolatos folyamatos
propagalast mind a BODROGKOZI ¢rdéget illetden, mind az UNIO-t illetden, valamint e
kérdéskoroket targyalo eldaddsokat, konferencigkat, esetleges képzést, és tovabbképzést,
valamint vitaforumok megszervezését.

1.9. Felkdrol, minden olyan kezdeményezd ievékenységet, amely térségiink, a megyénk, az
orszagok s az unids tagallamok felemelkedését, fejlesztését elbsegitheti és nagyobb
nyilvanosséggal jar.

2. A Csoportosulds egyéb célszerinti tevékenységi kore

94.99, Mashéva nem sorolt egyéb kdzosségi, tarsadalmi tevékenység
85.59 M.s.n. egyéb oktatas

Shobrbi Koo Uidre,
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- nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismercierjesziés

- akulturalis 6rokség megovasa

- hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esclyegyenldségének eldscgitése

- munkaerdpiacon hatranyos helyzetl rétegck képzesének, foglalkoziatasinak
eldsegitése €s a kapcsolodd szolgaltatisok

- kisebbségi felzarkoztaté programok closceiicse,

- kormdanyhatarozatban rogzitett és egyéb teriiletcjlesziési feladatoklioz,
regionalis valsagkezelé programokhoz vald csatlakozis,

- egészségmeglrzés, betegségmegelbzes, gyogyilo -, cgészségligyi rehabilitacios
tevékenység,

- szocidlis tevekenység, csaladsegités, idoskoriak gondozasa

- tudomanyos tevékenység, kutatés

- kulturalis tevékenység

- természetvédelem, allatvédelem

- koérnyezetvédelem

- gyermek-és ifjusdgvédelem, gyermek-¢s iljusagi érdekképviselet

- rehabilitaciés foglalkoztatas,

- euroatlanti integracio elésegitése

- amagyarorszagi nemzeti €s etnikai kiscbbségekkel, valamint a hataron tili
magyarsaggal kapcsolatos tevékenység

- kozforgalom szaméra megnyitott at, hid, alagat fejlesziéséhez.
fenntartasahoz és iizemeltetéséhez kapcsolodo tevékenyséy

3. A Csoportosulas kiilonos célja

hogy az Eur6pai Uni6 tarsfinanszirozdsaban, teriileti cgyittmukédésben megvalosuld programok
végrehajtasa révén, a Csoportosulds jogi személyiségenck elényeit kiaknazza.

4. A Csoportosulds feladatai*

1. A Csoportosulas elsddleges feladata, hogy az Luropai Unio altal nydjtott tarslinanszirozds
mellett, a teriileti egyiitmiikodésben létrejovo programokat, projekicket megvalositsa.
2. A Csoportosulas tovabbi feladatai:
a) célkitiizéseinek hatarain belil, egyéb egyedi fellépésck. programok. projekick végrehajtésa az
Eurépai Unid pénziigyi hozzajarulasaval vagy a nelkiil:
b) dndllé gazddlkoddsdnak heretein belill, céljai clérése érdekében, korlitolt feleldsségii
szerepvillaldsdra figyelemmel, villalkozdsi tevékenysée™ folytatisa.
c) mikddési teriiletén tudatositani a gazdasagi, tarsadalmi kohézid megerositését célzd terlileti
egylttmiikddés helyi, nemzeti szinten megjelend, valamint hatarokon atnydlo versenyelényeit,
ezen versenyeldnydk elérésének alapvetd feltételeit. megszerzésiik folyamatat, valamint a tagok
ebben vallalhato feladatat;
d) biztositani a célok és feladatok eléréséhez, illetve megvaldsitdsahoz sziikséges személyi és
anyagi feltételeket, know-how, adatok, informaciok szabad aramldsdt, valamint a Csoportosulas
eredményeinek széleskorii, nagy nyilvanossag elotti megismerhetdségét,
¢) az Europai Uni6 altal 1étrehozott intézményi kerctein beliil, a regiondlis és a helyi térségi
gazdasagpolitikat €rinté dontések befolyasoldsa; ( [
p—, ’
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f) kapcsolattartds nemzetkdzi szervezetekkel és delegélds, képviselet uhiés nemzetkdzi
szervezetekbe.
3. A Csoportosulas feladatainak elldtdsa sordn a munkanyelv: magyar €s szlovak.

I Cim

1. A Csoportosulis tagjaira vonatkoz6 rendelkezések
1. Alapitok tagjainak jegyzéke

1. A Csoportosulds tagjainak jegyzékét az Alapszabily 1.sz. Melléklete tanalmazza.

A tagtcleptilésekhez és egyéb (agszervezelckhez tartozd — a Qsoportosulas miikddési terilletét
noveld — teriletek hektar mériékegységben kifejezeft kiterjedését ugyancsak a fentt Melléklet
tartalmazza.

2. Az alapltast kivetden a tagok szdmanak, illetve a Csoportosuléds $sszterliletének valtoztatdsa a
Csoportosulds legf6bb szervénck dontése alapjan, az Alapszabdly moédositdsaval tdrténik. A
véltozds modjai killdndsen: belépés, kilépes, teriiletrész-tadds, -atvétel, -csere, -egyesftés.

2. A tagok pénziigyi felelossége

1. Figyelemniel arra, hogy a Csoportosulds lepaldbb egy magyar nemzeti jog szerint 1étrejott
tagjanak felelossége a 2011.évi CXCVI. A nemzeti vagyonrdl, a helyi dnkormdanyzatokrél sz6l6
hatalyos idevonatkozo rendelkezesei éricimében korlatozott, a Csoportosulds ezen tagjanak és
ugyanezen jogszabalyl rendell\ea,s hatalya ald tartozé mas tagjdnak feleldssége nem haladhatja
meg a vallalt vagyoni hozzajarutas mérickét,

2. A Csoportosulas szlovak nemzeti jop szerint létrej6tt alapfté tagjai a VI Cim 1. ponija
figyelembe vételével korldtozzak sajit feleldsségpliket.

3. A koriatolt felelosségre tekinfettel a Csoportosulds elnevezésében feltiintetésre kerill a
,,korlz‘ttolt felelfssép” kifejezds.

4, A Csoportosulds felel szervei cselekményeiért harmadik felek irnydban akkor is, ha e
cselekmények nem tartoznak a Csoportosulis feladatai kozé.

5. A tag = a korldtozotl felélossépbtl eredd vagyoni mértékig — tagsdga megszlinése utdn is
feleléssépét vallal azon kotelezetisépekre, melyek tagsaga idején keletkeztek,

6. A Csoportosulas § korlatolt felelGssépre tekintettel Egyezményét, Alapszabalyét és alapvetd
pénziigyi kimutatdsait legaldbb olyan mértékben koteles kézz¢ tehni, mint ahogy a magyar
nemzeti jog szerint az epyéb, korlatoh feleldsségli jogalanyok kYzzéteszik hasonlo
dokumentumaikat.

A kozzéiétel oly mddon 16rténik, hogy vagy a Csoportosulas honlapjdn, vagy a Csoportosulés
székhelyén torténik a kiflipgesztés. Erre a magyar nemzeti jog szabélyai irAnyaddak.

3. A Csoportosulds tagjai, pénziigyi hozzdjdruldsa, vagyona™
1. A jelentkezd, akkor valik a Csoportosulds tagjava, ha irasbelj jelentkezési lapjét kitsltve 4tadja,

két alapitd tag ajanldsdval, a Csoportosulds mindenkori élntkének és ezen tGl menden, a
Kozgylilés a Szenatus javaslatédra felveszi Ot, tagjai sordba és befizeti a mindenkori éves tagdijat.

Szabiné Kémeri Kldra

igazgato Ao



2. A Csoportosulas mikddési kdltségeihez a Csoportosulds tagjai. a Csoportosulas mukddésénck
megkezdésétd] minden év januar 31-ig (illetve amennviben az elsd ¢vben a bejegvzes januar 31-e
utdn torténik meg, a nyilvantartasba vételtél szamitolt 15 napon beltil), bankszamlara utalds Gtjan,
tagdij formajdban jarulnak hozza.

3. A Csoportosulds indulé vagyona a miikodés megkezdését kovetden pénzben meghizetett
tagdijak egylittes 6sszege és az alapitasi kéltségek. melyck tagonként 40.000,- Ft-ot képviselnek.
4. A mindenkori tagdij 8sszegének megallapitasa a Kizgyllés hatiskérébe tartozik.

Az alapitaskor jovahagyott éves tagdij mértéke, tagonkcnt 30.000.- Ft.

5. A Csoportosulds tagjai tekintetében alkalmazisra kertlo szamviteli és koliségvetési szabilyok,
valamint egyéb pénziigyi szabalyok vonatkozdsaban a magyar nemzeti jog szcrint [étrehozott, a
tarsasagi adorol €s osztalékadordl sz6lé mindenkor hatalyos térvények. A szamvitelrdl szold
2000. évi C. térvény, valamint a 2011.évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kézhaszni
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mukodésérdl és tamogatasarol szolo tSrvény, a
350/2011.(X11.30.) Kormdnyrendelet és egycb a Dbeszamold készitési és  kdnyvvezetési
kotelezettségek sajatossagairdl sz6lo kiilonbézo hatalyos rendeletek, tovabba az enrdpai teriileti
egylittmiikodési tarsuldsrol sz6l6, 2014.évi LXXV. torvényben leirtak az irdnyadoak *.

6. A Csoportosulds elsd iizleti éve a nyilvantartasba vétel napjaval kezdédik. és ugyanezen év
december 31. napjaval zarul. A tovabbiakban az iizleli ¢v azonos a naptdri évvel.

7. Az adott iizleti év mérlegforduldjdtol szdimitort 150* napon beliil o Csoportosulis
beszdmoldjdt * kozzé kell tenni a sajdt honlapjirn.

4, A tagsagi viszony megsziinésc*

A tagsagi jogviszony a tag kilépésével vagy kizarasaval szimhet meg.
1. A tag részérdl kilépéssel megsziintethetd, a kilépést irdsban a Csoportosulas
elndkével irasban kell kdzdIni.
2. Megsziinik a tagsag kizérassal,
- a Szenatus titkos, mindsitett szotibhscggzel meghozott hatarozaital,
kizérhatja azt a tagot, aki az Alapszabaly rendelkezései ellen silyosan vét,
- haa tagdij befizetése - felszélitas clicnére - barmely okbol harom hénapon
feliili késedelmet szenved,
- ha, a rabizott kdzfeladatot az adott hataridon beliil. felszdlitas cllenére sem
végzi el.
= *
A tag részér6l nem lehet kilépni folyamatban levo projekt megvalositas kozben. akkor, ha az
veszélyeztetné a terv megvalOsitésat,
A tagnak lehetoséget kell biztositani a védekezcs eldadasara ¢s tdjckoztatni kell a jogorvoslati
lehet6ségekrol.

V. Cimn
AZ ALAPSZABALYRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. Az Alapszabaly értelmezésénck ¢s végrehajtasanak joga

1. Az Egyezmény és az Alapszabély értelmezésc és végrchajtasa a Magyarorszag, mint a
Csoportosulds létesitd okirata szerinti székhely dllamianak joga szerint (rténik.
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2. Az Bgyezmény, az Alapszabily €s u vonalkozo szabalyozasok értélmezése és végrehajtasa
nem s$értheti a tagillam kozrendre, kozbizidnsagra, kozepészségligyre, kozerkdlesre vagy
kézérdekre vonatkozo rendelkezéseit. Ennck bekdvetkezése esetén az adott tagdllam megtilthatja
a Csoportosulds teriileién folyd ilyen tevékenysége, illetve eldirhatja a joga alapjan létrehozott
tagok kilépését a Csoportosulasbol.

3. Fenti tilalniak nem képezhetik az Sukényes megkiilénbtztetés eszkozét vagy a Csoportosulds
tagjai kozotti teritleti egyiitimiksdés rejlelt korldtozasat.

2. Koles6nds elismerésre vonatkozo megallapoddsok*

1, A Csaportosulds nem magyar nemzeti jog szerinti tagjai tudomasul veszik a Magyarorszdg*
nemzeti jogénak a Csoportosuldsra vonatkozo — e targyban hatdlyos kbzosségi joggal, valamint a
Csoportosulas Fgyezményével és Alapsmb"tlyéval ssszhangban 1évo — alkalmaz4sét.

2. A Csoportosulds nem magyar nemzeti jog szerinti tagjai tudomasul veszik a Magyarorszdg*
nemzeti jopa szerinti ellendrzo hatosigok Csoportosuldsra vonatkozd hatdskorét, valamint
feladataik végzéséhez nyujtahd(‘) tamogalis szlikségességeét.

3. A Csoportosulds tagjai hg,yelemmcl vannak azon tényre, hogy amenhylben a Csoportosulas
tevékenysége dltal érinteit terilleten még nem fogadtak el nemzeti szabalyozast feliiliré kézosségi
szabdlyozast, ez eselben az adott tagillamok kozotti, hatdlyos, kolcsdnds elismeérési
megallapodasok vainak iranyaddva.

4. A Csoportosulds tagjai torekednek arra, hogy a kolcs6nds elismerés a tagéllamok egymés
szabalyaiba és feliigyéletébe vetett bizalom megerdsitése érdekében hatékonyan mikédjon,
kiiléndsen a hatdrokon ativelé adminiszirativ egyiittmikddés elésegitése terén.

V. Cim
A CSOPORTOSULAS SZERVEI
1. Miikodési rend és hataskorok*

A Csoportosulas miikbdése soran, szervei Gtjan jellemzéen menedzsment szemléletii stratégiai,
operaliv tevékenységet folytat, illetve intézkedései keretében killéndsen: véleményez, 4llast
foglal, javasol, el6készit, dontést hoz, végrehajt.

A _Csoportosulas _szervei: Kozgyliles, Szendtus, Igazgatd, * Munkaszervezet, Regionélis
Tanacsado Testiilet, kdnyvvizsgalo.

1. A tagok képviseldit a vonatkozé jogszabalyok keretein beltl a Csoportosulés rendeltetésszeri
mikodésének elésegitése érdekéberi jogok illetik és kotelezettségek terhelik. E jogok kitlondsen:
szavazati jog, kezdeményezési jog, véleményezési jog, tanécskozésn jog, betekintési jog.

2. A tagok kepviseléi tiszisépviselfkel valaszthatnak, tisztségekre vélaszthatok. A tagok
katelezettségei kulondsen: az alapitasra és csatlakozdsra eldirt bejelentési kotelezettségnek eleget
tenni, a kdzgy(ilés és az adoll szervek illésein részt venni, a csoportosulds szerveinek eredményes
mikoddsét eldsegiteni, a tagdijat az elbirt dsszegben, formdban és hatéridére megfizetni.

3.A Csopmtasuhs bankszdmldja fclett, az igazgatd rendelkezik.

4. A Szendtus és a kézgyllés déntéscinck az érintettekkel valo kbzlése ajénlott killdeményként
levélben, kozvetleniil torténik, lovabbd a Gsoportosulds székhelyén kifuggesztésre keriil,15
napig.

Minden egyéb feladat a Szervezeti és Mi '6défi Szabalyzatban keriil meghatarozasra.
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2. AKOZGYULES

1. A Csoportosulas legfobb déntéshozo szerve a Kozgviilés,
2. A Kozgylilés allando tagsaga a Csoportosulas tagininak képviseldibol all, melyek szama az
alapitaskor 17 tag. Egy tagillam tobb jogalanyanak részvétele esetén is kotelesek a jogalanyok sajat
képviseldt kijeldni,
3. A Kozgyiilés kizardlagos hatdskrébe tartozik:
a) az Egyezmény ¢s az Alapszabaly elfogadasa, illetve vz Alapszabaly modositasa, kiegészitdse;
b) az éves koltségvetés elfogadasa, a szamviteli torvény szerinti beszamold elfogadasa,

ideértve esetlegesen az adozott eredmény felhasznalisira vonatkozo dontest;
¢) dontés a tag felvételérdl, a tag kizarasardl, a tagdij mértékérol:
d) az [gazgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa, valamint. ha

az igazgatd a Csoportosulassal munkaviszonyban all. a munkaltatoi jogok gyakorlasa;
¢) a Szendtus, *, valamint a Feliigyel Bizottsdg tagjainak

megvélasztasa, visszahivasa, esetleges dijazasuk megallapitasa;
f) a kényvvizsgalé megvalasztasa és visszahivasa;
g) olyan szerzddés megkdtésének jovahagyasa, amelyet a Csoportosulas sajat

tagjaval, igazgat6jéval vagy azok kodzeli hozzatartozdjival [Ptk. 685. § b) pont] két;
h) az Igazgat6, a Szenatus, a Feliigyel6 Bizottsag tagjai elleni kértéritési igényck érvényesitése;
i) a Csoportosulas jogutdd nélkiili megszlinésének elhatirozasa;
J) aszervezeti és mikddési szabélyzatok jovahagydasa;
k) a Szenétus altal megalkotott befektetési szabalyzat clfopadasa;
) minden egyéb olyan kérdés, melyet a vonatkozo jogszabdlyok. ¢s az Alapszabaly

ide sorol.
4. A Kozgytilést évente legalabb egyszer ssze kell hivii.
3. A Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozo kérdéskérben a megjelent és szavazokepes tagok
2/3-o0s szétbbbséggel hoznak dontést, az 3. a) pont kivételével. Az Alapszabily és az Egyezmény
elfogadasdhoz, médositasahoz egyhangl tamogatas sziikséges.
6. A Csoportosulas éves beszdmoléjanak elfogadasarol a Kozgyiilés. a hatdlyos szamviteli és a
2011.évi CLXXV. térvényben foglaltak betartasaval kiteles gondoskodni.
A szdmviteli 16rvény szerinti beszdmolorol és az esetleges adozott eredmény felhasznatasardl a
Kozgyilés csak a Feliigyeld Bizottsag vagy a kdnyvvizsgdld jelentésének birtokaban hatarozhat.
A konyvvizsgdld a Csoportosulds szamviteli 16rvény  szcrinti beszamoldja valodisdgat és
jogszabalyszerliségét ellenbrizni koteles.
7. A tagokat megilletd szavazat egyenld aranyban oszlik meg a Tagok kozout.
8. A Kozgyiilésen a tagot erre meghatalmazott személy is képviselheti. Nem lchet meghatalmazott az
Igazgato, a Feliigyel6 Bizottsag tagja és a kinyvvizsgalo.
A meghatalmazast kézokiratba vagy teljes bizonyitd ercjii maganokiratba kell foglalni.
9. A Csoportosulas mitkddésével, tevékenysépével ¢s gazdalkodasaval kapesolalos Kozgylilés
nyilvanos, ezért minden olyan kérdéskorben, amely a Csoportosulas mikaddésével. tevékenységével
és pazdalkodéasaval kapcsolatos, a nyilvanossag biztositdsa ktelezi.
10. A Kozgyililésre a tagokat a napirend és hatarozati javaslatok kézlésével. a Csopartosulas barmely
tag vagy az EGTC székhelyére, az igazgaté hivja Ossze. A meghivo elkiildése és a Kozgyilés napja
kozdtt legaldbb 8 napnak kell eltelnie. A Kozgyulés (valamint a megismételt Kozgyliés)
Osszehivasakor a Kozgyiilés helyének, idopontjanak és napirendjének megjeldlése mellett a
Kozgyiilést megeloz6 8 nappal a meghivot ki kell fliggeszteni a nyilvinossag szaméra a
Csoportosulds székhelye szerinti hirdetétablan.
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2. 1. Hatarozatképesség

1. A Kozgyilés hatarozatképes, ha a tagok 50% -a + 1 fo megjelent. Ha a Kozgylilés nem volt
hatdrozatképes, az emiatt megismételt Kozpyulés az eredeti napirenden szerepld iigyekben, a
jelenlevok altal Képviselt létszamtol fuggetleniit hatirozatképes.

A hatdrozatképlelenség mialt megismételt Kozgyilés Gsszehfvdsa az eredeti Kozgy(lés
meghivéjaban is megtorténhet. A meghivénak a megismételt Kézgyiilés feltételeit tartalmazo részében
fel kell tintetni, hogy a megismételt Koézgyiilés az eredeti Kdzgy(lés napirendi pontjai
tekintetében a miegielentck dltal képvisclt étszamtdl fiiggetlenill hatdrozatképes. Ez esetben a
fentickben irt 8 napos idok6z megtartasa nem kotelezo.

2. A hatérozathozatal modja: A Kozgyiilés szavazati rendjét tekintve egyszeril tobbséggel hozza
meg hatdrozatail, kivéve az alapszabdlyban meghatarozott escicket, amikor a Kozgylilés
hatdrozatainak meghozataldhoz mindsilett 5bbség kell. A Kozgyiilés hatérozatait nyilt
szavazdssal hozza meg,.

2.2. Osszeférhetetlenségre vonatkozo szabalyok

1. A Kozgyllés hatdrozathozataldban, illetve Kozgyllési hatarozat meghozatalaban — a
Csoportosuldst érintd dontéshozatala sordn — nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
meghatirozo befolydssal rendelkezd tagja, vagy ilyen tagjdnak kozeli hozzétartozdja (Ptk, 8:1§ 1.pont),
élettdrsa (lovibbiakban egyiit: hozzitartoz6):
(Ptk.3:19)

a) akit a hatdrozat kitelezetiség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elonyben részesit;
b) akivel a hatdrozat szerint szerzodést kell kotni;
¢) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzitarfozdja érdekelt a diniésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapftdja;
e) aki a dontésbeh érdekelt mds szervezetiel 16bbségi befolydson alapulé kapesolatban all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdékelt a dontésben.
Nem mindsiil elonynek a Csoportosulds cél szerinti juttatésai keretében a barki 4ltal igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatds.
A vez&t6 tiszisépviselbvel szembeni kivelelmények és kizar6 okok (Ptk 3:22. §)
(1) Vezet6 tisztségviseld az a nagykor( személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatdasahoz szikséges kérben nem korlatozidk.
(2) Ha a vezeto tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tiszisépviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselokre
vonatkozé szabilyokat a kijelslt személyre is alkalmazni kell.
(3) A vezeld lisztsépviseld tigyvezetdsi feludatait személyesen kételes ellatni.
(4) Nem lehet vezetd tiszisépviseld az. akit blincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsdgvesztés  biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fiiz6dé hétranyos
kovetkeZmenyék alol nem mentestilt.

(5) Nerit Iehet vezetd tisztségviseld az, akil e foglalkoz4stél jogerbsen eltiltottak. Akit valamely
foglatkozastol jogerbs biroi itéletiel eltiliottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletbén megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személyvezetd tisztségviseldje nem lehet.

(6) Az eltiltast !umondé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezeld tisziségviseldi tevékenységldl.
Nem lehet 4 feltleyel szerv elndkE vagy 1agja, illetve kényvvizsgéloja az a személy, aki

a) a dontéshozd szerv, illetve az iligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az

Csoportosulds™ dontéshozo szervének azog tagjai ik’tis éget nem tdltenek be),

oalocie e,
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b) a Csoportosuldssal™ e megbizataséan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egych jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a Csoportosulds *cél szerinti juttatasabél részesiit - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgiltatasokat, és az cgyesiilet dltal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfelelGen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatéirozott személyek kézeli hozzatartozdja.

*

2.3. A Csoportosulds nyilvanossiga*

1. A Kozgytilésekrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzokonyv tartalmazza a Kozgyiilés helyét
¢s idejét, a jelenlevbket €s az dltaluk képviselt szavazati jog mértékét.

A jegyzOkinyvbol a dontés tartalma, idopontja és hatalya, valamint a déntést tdimogatdk és cllenzok,
valamint tartézkodok szAmaréanya, és ha lehetséges, személyc is megallapithato.

2. A jegyzOkdnyvet az igazgaté €s egy — a Kozgyiilésen jelen levo, hitelesitének megvilasztott —
tag irja ala. A hatdrozatokat haladéktalanul be kell vezetni a Hatarozatok Kényvébe,

3. A hatarozatokat a meghozataluktol, illetve Hatarozatok Kényvébe 1611énd bevezetésiikiol szamitott
15 napon bellil postai tton kell kdzbini az érintetickkel. Ennél rovidebb hataridot akkor koteles a
Csoportosulas teljesiteni, amennyiben azt a hozott hatdrozat jellege megkoveteli. Ezzel egyidejiileg,
legalabb harminc napra, a Csoportosulas székhelyén (alilhatd nyilvanos hirdetd tablara is ki kell
fuggeszieni a meghozott hatirozatok szdvegét. A tagok kotelesek a hirdetményeikre vonatkozod
hirdet feliiletet biztositani a tagok székhelyén, legkesbb a Csoportosulas bejegyzéd végzésének
kézhezvételekor.

4. *

5. *

2.4. Tarselnokok (ligyvezeto elnik, helyettes tarselnok)

1. A Kozgyiilés két tarselnokot valaszt tagjai sordbol (iigyvezetd tarselndk és a helyeties tarselndk).

2. Az évente valtozd tarseindkok magyar és szlovik allampolgarok. A kétéves elndkség idején a két

tarselndk, egymast felvaltva, egy-egy évig vezeti a Kozgyiildst, illetve latja el az ligyvezel6 és a helyettes

elnok feladatait.

3. A tarselnok6k megvalasztasa teriileti elv alapjan térténik,

A feriileti elv a csoportosulés teljes teritletének olyan egységekre torént felosztdsit jelenti, mely a

Csoportosulés céljainak sérelme nélkiil, demokratikus (iton biztositja az elkiilonithetd, nagyobb foldrajzi

egységek gazdasdgi, kulturdlis identitisénak a Csoportosulds munkdjdban valdé megmutatkozasat,

ervényre jutdsat.

4. A Tagok vonatkozasiban a tarselntkok kétévenkenti viltozasaval, elsodlegesen az alapitaskori tagok

képviseldi kerillnek sorra.

5. Az ilgyvezetd elnok feladatai:

a) elokésziti és vezeti a Kozgyiilés iiléseit;

b) a Kozgyllés tilései kozott iranyitja a Szenatus tevékenysépét;

c) javaslatot tehet 0j kozgyiilési tag személyére,

d) képviseli a Kozgytilést a Csoportosulas belsé megbeszélésein. illetve kiils6 szervek,
szervezetek eldtt;

€) egyiittmiikddik a kdzgytlési doniések végrehajtasiban;

- {
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£ iranyitja a szdkmai bizottsdgok munkdjét, €s javaslatot tesz a bizottsagi elnbkdk
személyére;

g) egytittmitkodik az Igazgatéval, a Kozgyiilés nevében gyakorolja a munkaltdtoi jogokat az
igazgato tekinfetében;

h) helyettesiti a tarselndkot a Regionalis Tandcsadd Testiilet élén;

i) ellatja azokat a feladatokat, melyeket a Kozgy(ilés a hatdskdrébe utal.

)] A munkaszervezettel hatarozatlan ideji megallapodast kot.

k) Dontenek a csoportosuldsi vagyon felhasznalasardl, a Szendtus ajanlésa alapjén.

6. A helyettes elnok feladatai:

a) irdnyitja a Regionalis Tandcsado Testillet munkéjat;

b) egyittmiikddik a Kozgyllés tgyvezetd clndkével a Kozgyllés éltalanos tevékenysége

iranyitdsaban, helyettesiti az ligyvezet6 elnokot annak tavolléte esetén;

¢) a Regiondlis Tandcsadé Testillet vonatkozdsdban kapcsolatot kezdeményez és tart fenn

kiilénbozo szervekkel és szervezetekkel, valamint intézményekkel;

d) el6késziti a Regiondlis Tandcsado Testiilet szakmai programjait;

¢) kapcsolatot tart fenn a szakmai bizottsagokkal;

f) a Regionélis Tandcsad6 Testillet szakmai munkajnak eimélyitése érdekében kezdeményezi,

apolja és fejleszti a nemzetkdzi szakmai k'lpcsolatokat

g) palyazati projektterveket kezdeményez és fogad az Igazgat6 felé, és fel6l.

3. A SZENATUS*

1. A Szenatus a Kdzgyiilés tigyvivo szerve, illetve a Kozgyilés két {ilés kozotti képviseletét latja
el. A Szenatus elnoke a Kozgyllés mindenkori iigyvezetd elndke.
2. A Szendtus tagjai: a Kozgyilés jelenlegi tarselndkei, valamint a K6zgyilés dltal hatérozatlan
idtartamra delegdlt magyar és szlovak nemzetiségil alapitdi kozgytilési képviselok.
3. A Szenftus szitkség szerint, a lehetdségekhez képest havonta lilésezik. A Szendtust az elndk,
irasban hivja 6ssze a hely, az 1dop0nt és a napirendi pontok megjeltlésével, Ulés Bsszehivasat -
az ok egyideji megjeldlésével - a testitlet barmelyik tagja kezdeményezheti, ez esetben az lllés
Ssszehivasarél az Elnék dont. Az GlésrSl vald tivollétet a testlilet tagjdnak elére be kell
jelentenie. A meghivok elkiildése és a szendtus lilésének napja kézott legalabb 3 napnak kell
eltelnie.
4. A Szenstus hatarozatképes, ha tagjai kozil! legalabb 50% + 1 f6 jelen van,
Ha a SZENATUS nem volt hatérozatképes, az emiatt megismételt tilésen, az eredeti napirenden
szerepl$ iigyekben, a jelenlevék dlial képviselt létszdmtol filpgétientl hatérozatképessé valik, a
kdzgyiilés hatarozatképességére vonatkozo szabalyok az irAnyadok.
A Szenatus hatdrozatait nyilt szavazassal, sz6tdbbséggel hozza.
A Szenatus torvénysértd hatarozatdval szemben 30 napon belill barmely tag dltal nydjthaté be
fellebbezési jogorvoslat a Kozgyiiléshez. Az ¢ targyban elrendelt szavazésban az iigyvezett elnok
nem vehet részt,
5. A Szendtus hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja (Ptk. 8:1§ 1.], €lettérsa ('1 tovébbiakban egytitt: hozzatartoz6) a hatérozat alapjan

a) kitelezetiség vagy feleldSség alél mentesill, vagy

b) barmilyen més elényben részésiil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem minbsil elénynek a Csoportosulds™ cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkdtés
nélkiil 1génybe vehetd nem pénzbeli szolgéltdtas, illetve a tdrsadalmi szervezet dltal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Smlx"m(: Kémerl Klﬁra -
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6. A Szendtus ilései nyilvanosak, arrél jegyzOkOnyv vagy emlékeztetdo késziil, melyek

megdrzésérol az elndk gondoskodik az igazgatd Gyjan. /végzés 6. pont/

7. Az lilésekre az elnSk meghivast kiild az igazgald és a munkaszervezet részére is.

A meghivottak tanacskozasi és véleményezési joggal rendeikeznek.

8. A Szenatus mikddésére, feladatainak elliudsi rendiére, tovibba az cgycs tagjai kozoui

munkamegosztasra tovabbi szabélyokat allapithat mee.

9. A Szendtus javaslattevl, véleményez6, dontés-elokeszits, végrehajtast elosegitd feladatokat lat

el, melyek ellatdsa soran munk4jat a Regionalis Tanacsadd Testiilet és a szakmai munkaszervezet

segiti.

10. A Szenatus feladatai gyakorlasa soran

a) elokésziti a dontéseket killéndsen:

- a Kozgyiilés dsszehivasaval, mikddésével kapcsolatban;

a Csoportosulas tagjdnak kizarasdval kapcsolatos eljarast;

a Csoportosulas gazdasagi tevékenységével kapcsolathan;

az Einck altal megjelolt egyéb targyksrben;

a csoportosuldsi vagyon fethasznalasa,

b) szervezi a véprehajtast kiiléndsen:

- a meghozott testiileti és egyéb vezetsi dontések megvalosulasa érdekében,

¢) javaslatot tesz kiillondsen:

- a Regiondlis Tandcsadé Testiilet és a szakmai bizottsigok allaspontja alapjan a Csoportosulas
tevékenységének megujitasara,

- a projektek tervezésére, hatékonyabba tételére;

- a Csoportosulas eréforrasainak fejlesztésére,

d) véleményezi kiiléndsen:

- aRegionalis Tanacsado Testiilet és a szakmai bizotisigok munkdjat;

- a Csoportosulas szabdlyzatait;

- akdzgyllési eloterjesztések tervezeteit;

- az Igazgatd beszamoloit.

11, A Szenatus, dbntéseirdl nyilvantartast vezet. A nyilvantartasbol a Szendtus dontésének

tartalma, iddpontja, hatalya, illetve a dontést timogatok ¢s cllenzok szamaranya (ha lehetséges

személye) megéllapithato.

A Szenatus altal hozott dontések kozzététele oly maodon torténik. hogy vagy a Csoportosulds

honlapjan, vagy a Csoportosulds székhelyén torténik a kifliggeszics, azzal a kikitéssel, hogy a

Szenatus a hatdrozatait az érintettekkel igazolhato modon, trasban koteles kozolni. Az ecrre

irdnyado szabalyok a magyar nemzeti jogban lelhetock fel.

4. AZIGAZGATO*

1. A Csoportosulas igazgatdja:

Szaboné Kémeri Klara (3525 Miskole, Sell6 u.6.5z.)
2. Az igazgato megbizésa az Alapszabaly elfogadésanak napjitol hatarozatlan idore szol.
A megbizatis megsziinését kbvetben az igazgat6 ismdtelten megvalaszthato a tisztségre.
Az igazgatd esetleges visszahivasa folyamatban [&v6 projekt alatt nem kezdeménvezheto, csak ha
befejezddik az. A visszahivas irdsban, az indok megjeldlésével wiriénhet.
3. Az igazgaté a Csoportosulds tigyvezetését az ilyen tisztséget betdlté személytdl elvarhatd
fokozott gondossaggal, a Csoportosulds érdekeinek elsédleges ligvelembevételével kateles eltatni.
A vonatkozd jogszabalyok, az Alapszabaly, illctve az iigyvezetcs kotelezeutségeinek vétkes
megszegésevel a Csoportosulasnak okozott kdrokért a Csoportosulassal szemben a vonatkozod
szabalyok szerint felel.
4. Az igazgatdi feladat csak személyesen lathatd el. képviseletnek nine (l‘selyc.

e SRR e ﬂ'\lf’k,é)na,
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5. Az igazgatd hataskorébe tartoznak mindazok a feladatok, amelyek nincsenek a Kozgy(iés,
vagy a Szendwus hataskdrébe utatvi,

6. Az igazgato dltalanos feladata:

a vonatkozo jogszabalyokban, az Alapszabilyban, a szakmai kbveteiményekben meghatérozottak
szerint a hossz( tavu stabil gazddlkodas leliételeinek megteremtése, valamint a Csoportosulas
intézmeényi mikodése tekintetében a hatékonysig folyamatos biztositdsa.

7. Az igazgatd tovabbi feladatai, kiilondsen:

a) a Csoportosulds cél szerinti feladatai végrehajtésénak koordindlasa;

b) a Csoportosulds teljes jogi, szerzddési, ctikai, pénziigyi és adminisztrativ menedzselése;

50 millio forintot, illetve ennek curdban kifejezett Osszegét meghaladd szerz6dés vagy
kotelezettségvallalas esetén a Szendtus jovahagydsanak beszerzése;

¢) a Csoportosulds sziikség szerinti bdvitésének koordinaldsa, a megfeleld iratok kidolgoz(tat)asa,
d) a Szenatus, a Kozgylilés, a szakmai Bizottsdgok és a Munkaszervezet kozotti kdlcsdnds
informécio 4ramlds biztositasa;

e} az elszamoldsok végrehajidsa és feligyelele;

f) a Kozgyilés €s a Szendtus kizdrblagos hatdskorébe tartozé dontések elbkészitése; »
Munkaszervezet altal a kozgyiilési ¢és szendtusi  dontés-elbkészitéshez megfogalmazott
beszamoldk, jelentések dsszegylijidse; az Osszesitett idokozi és végleges beszamolok elkészitése;
g) a Csoportosulds monitoring (a célok, projektek pénzilgyi, és fizikai teljesiilésének folyamatos
nyomon koévelése) és kontrolling (a kdmyezethez valé alkalmazkodés eredményességének
figyelemmel kisérése, annak javitdsa, biztositdsa) folyamatok létrehozasa, miikddtetése;

h) annak figyelemmel kisérése, hogy a ctlok szerinti projektekben véllalt hatdsindikatorok
milyen mértékhen teljesiiltek;

i) a Csoportosulis képviselele, ennck kerctében szerzédéses jogok és kotelezettségek véllalasa;

j) a Csoportosulds epészét érintd nagybeszerzések és beruhdzdsok operativ irényitdsa és
feliigyelete;

k) a paitnerkapesolatok kiépitése, érdekérvényesitési tevékenység;

) személyzeli iigyek iranyitdsa, személyfelvételi eljarasokkal, munkaszerzédésekkel kapcsolatos
megallapodasok kezelése, munkaltatéi jogok pyakorldsa;

m) javaslattételi és konzultativ jog a szakmai bizottsagok tagjai és elnbkei vonatkozésaban;

n) a Csoportosulds kényveinek szabalyszeri vezetésérol vald gondoskodas,

0) a hatdlyos jogszabalyok szerint a Csoportosulsra vonatkozé bejelentési és nyilvanossgra
hozatali kttelezetiségek teljesitése;

p) a Csoportosulis képviselete a kél érinlett tagorszég, az Eurdpai Unid, valamint harmadik orszag
intézményei felé.

qj bankszamla feletti rendélkezési jog.

8. Az igazgatd részérdl a cégjegyzés oly modon torténik, hogy a Csoportosulds eldirt, elényomott
vagy nyomtatdtt cégneve ald az igazgatd egyedil, Ondlléan irja nevét az Alapszabaly
mellékleieként csatolt aldiras minta szerint.

9. Bgy személy legfelichb hirom gazdasdei tarsasagndl, illetve gazdalkodé szervezetné] valaszthatd
meptisztségviseldnek. A megvilasztott szemely az Uj tisztség elfogadasdto] szdmitott 15 napon belil
azon gazdasiigi 1rsasagokat, illetve gazdatkodd szervezeteket, amelyeknél mér tisztségviseld, frisban
koteles tajékdztaini.

Hasonlo  bejelentdsi  kotelezettség lerheli a  kozhaszni szervezeteknél betoltdtt posztok
tekintetében is.

10. A Csoportosulds igazgaidjaval kaposolatos kizéré okokat a vonatkozd jogszabalyok
tartalmazzak.

11. A Csoportosulds igazgatéja és kozeli hozzitartozoja a Csoportosuldsndl a Szendtus, a

Felugyeld Bizottsag, * illetve k(‘xnyvvizsgléta nem valaszthato,
R .
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12. A Csoportosulas az igazgatét, valamint kozeli hozzilartozdjat — a barki altal megkétés nélkiil
igénybe vehetd szolgaltatasok kivételével — cél szerinti jutlatasban nem részesitheti.

S.5

6. A FELUGYELO BIZOTTSAG*

1. A Csoportosulasnal hdrom tagbél 4llé Feligyclo Bizousag miikidik, amely cgy clnokbol és két
tagbdl all. A Feliigyeld Bizottsag tagjait hatirozattan idore vilasztja a Kozgyilés. cgyszeri
szOtobbséggel.

2. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai és elntke:

- nem lehet a Csoportosulasban betdltétt valasziott képviscld, vagy tagja

nem alihat munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban a nonprofit
szervezettel

- nem részesiilhet a nonprofit szervezettl a cél szerinti juttatashol, kivéve, ha barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatds, ill. a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, 1éiesilo okiratanak megfeleld cél szerinti juttatas,
- nem lehet az elézdekben emlitett személyek hozzatartozoja.

2.1. Feladatuk ellendrizni a Szendtus és a kiilonbozo szintii testiifetek munkajat, tovabba a
Csoportosulas mikddését.

Kételességlik, barmilyen jogszabdlysértés vagy a szervezet crdekeit sulyosan sérid eseményekrol
a tajékoztatast megadni a Kozgyllés felé.

3. A Feliigyel6 Bizottsag tigyrendjét maga allapitja mce.

A Feliigyeld bizottsag ellenorzi a Csoportosulis™ miksdésdt és gazdalkodasat, igy a vezetd
tisztségviseloktol jelentést, a Csoportosulds®* munkavallalditél tajékoztatast kérhet, tovabba a
Csoportosulis* irataiba betekinthet és vizsgalhatja azokat.

A Feliigyelé Bizotisag tagjai a Szendtusi liléscken tandcskozdsi joggal részt vehetnek, ha az
Elndk meghivja dket.

A Feliigyeld Bizottsag évente legalabb egy alkalommal @lésczik, déntéseit nyilt szavazdssal,
egyszerii szotobbséggel hozza. Szavazategyenlscy csetén az clnok szavazata dént, képviseletnek
helye nincs.

A Felilgyel6 Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az iilésen mind a harom tagja jclen van.

A Feliigyeld Bizottsag a Szenatus €s a kiilonbozé szintii testiiletek ellendrzd tevékenységérsl és a
sajat munkajarol €vente kételes beszamolni.

A Feltigyeld bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetdszervel djékoziatni és annak
osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

a./ a szervezet mikddése sordn olyan jogszabalysérics vagy a szervezet érdekeit silyosan sértd
esemeény toriént, amelynek megsziintetése vagy kévetkezményeinck elhdritasa, ill. enyhitése az
intézkedésre jogosult Szenatus dontését teszi sziiksegessé.

b./ a vezetb lisztségviseldk felel6sségét megalapozo (ény meriilt fel.

Ilyenkor, a Felfigyei6 bizottsag inditvanyara, annak megtételétdl szamitott harminc napon beliil
bssze kell hivni a Szendtusi iilést. E hatdrido credménytelen elelte esetén a vezeldszerv
Bsszehivaséra a Felilgyeld Bizottsag is jogosult.

Ha, a Szendtus, a torvényes mitkddés helyredllitisa ¢rdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a Feliigyeld bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvénycsségi feliigyeletet
ellato szervet.

...................................... LIt f,ﬂ"”_
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4. A Feliigyeld Bizottsag:tagjai megbizasuknak anyagi ellenszolgaltatas nélkul tesznek eleget.

5. A FeliigyelG Bizotisag: ta;:]aa a Kozgyiilés altal — indokoléssal elldtott hatdrozattal - barmikor
visszahivhatdak.

6. A Felijgyeld anoﬂség| taggd megvalasziott személy Uj tisztsége elfogadasatél szamitott tizendt
napon beltil koteles azokgt a gazdasigi tarsaségokat, illetve gazdalkodé szervezeteket, amelyeknél
mar betolt Feliigyelé Blzotts'ign tagsagol, irasban tdjékoztatni, tovabbé a Csoportosulast is kateles
ériesiteri € tlszléug,(ek) beidttésérol.

7. A Feliigyél6 Bizotisadi fagsdg a laggd vilasztassal és elfogadd nyilatkozat aldirdsaval jon létre.

A feliigyeld bizottsigi tagS‘\j,g"ll kapésolatos Osszeférhetetlenségi szabdlyok fent nem 4llasat a

tagnak javasolt swmélyek, az etfogadd nyilatkozat aléfrdsaval tanusitjak.

6.1. A Feliigyelo', B.'zotrs dg miikiddésére és hatdskorére vonatkozo szabalyok*

1. A Feliigyeld Bizottsag uleselt az elndk hivja Gssze és vezeti. Az {llés sszehivasat — az ok, a c€l €s
napirendi pohtok nwg;elblesévcl — a Felitpyeld Bizottsig barmely tagja irdsban kezdeményezheti az
elndknél, aki a kezdemériyezés kézhezvélelétol szdmitott 8 napon belill kételes intézkedni a
Feliigyelé Bizoutsig ulesénck harminc napon belill {6rténd 8sszehivasérél. Ha az elndk a kérelemnek
nem tesz eleget, a lag maga _[O"OSLIH 0z {ilés Gsszehivasara.

2.A Felilgyelo Bizottsdg oizyebekben az iigyrendjét maga allapitja meg.

3. Haa Feliigyeld, Bizotisig tagjainak szama az Alapszabdlyban meghatarozott 1étszém alé cstkken,
vagy nincs, aki az hleset dsszehivja, a Csoportosulds igazgat6ja. - a Felligyeld Bizottsag
rendeltelésszeri mul\odesének helyredliitasa érdekeben -, koteles a Kozgylilést Ssszehivni.

4 *

5. A Feligyel6 Buolts'ig, ellendrzi a Csoportosulds mikodését és gazdalkoddsat. Ennek soran az
Igazgatoldl jelentést, a Csopm tosulds munkavallaléitdl tdjékoztatdst vagy felvilagositast kérhet,
tovabba a Csoportosulds kényveibe ¢s irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

6. A Feliigyeld Bizousdg tagjai a Kozpylilésen iandceskozasi és véleményezési joggal vesznek részt.

7. A SZAKMAI MUNKASZERVEZET*

1. A Csoportosulis admiiiisztrativ  feladatainak elldtdsdt, a dintések elGkészitését és
végrehajtdsit szerzbdéses iiton * meghizott munkaszervezet ldtja el.

A megvilasziolt szervezel: IFJ USAGERT *ALAPITVANY

rov. nevén: IF1 Alapitvény Székhelye: 3525 Miskole, Selld u.6.5z.

2. Sajat munkaszervezet esetében, az 1pazpatd latja el feladattal a Munkaszervezetet, az operativ
mikodés iranyitasat, valamint a dolgozok felsui munkaltatoi jogok gyakorléasat.

3. Szerzddéses (a Csoportosulas szervei kozé nem tartozd) munkaszervezet esetében az Igazgatd
latja el feladattal a Munkaszervezetet, de annak operativ miikdését kdzvetlentil nem befolyésolja
s 'a Munkaszervezet dolgozoi felelti munkdltaidi jogokat sem gyakorolja, A Csoportosulés €s a
Munkaszervezet egyiittmikodésénck részleteit szerzodés szabélyozza, melyet az ilgyvezetd
tarselnok vagy az igazgatd ir atd.

Feladatai:

Részt vesz a Csoportosulds stratégiai tervezési folyamatdban, fejlesztéspolitikai tervezésében,
programokat, projekteket készit.

Elemzi a folyamatban 1évé projekiek, fejlesztések cél szerinti megvaldsitisanak eredményességét.

A Csoportosulasnak szakmai hdtteret biztosit, kilénbdzd modositasokra javaslatokat fogalmaz meg a
kiilonbdzd szint(i bizotisagok, testiiletek és tiszisépek felé. :

Szaboné Kémeri Klira
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ElSsegiti a harom szektor kozotti partnerségi egyiittmukodés kialakuldsat;

Szervezi, menedzseli a munkat, kommunikél a kiilénbézd nvilvanossag biztositisa érdekében.

Kapesolatot tart fenn, a Szendtussal, * a Regjonalis Tandcsadd Testiiletiel, a trselnokakkel, az igazgatoval.
El6segiti, a Csoportosulas szervezetei kozott lévé informdcio aramldsair.

A munkaszervezettel 1rtén6 megéllapodas esetleges felmondisa, irasban. indokolissal. esak befejezent
projektek utin kezdeményezhetd,

8. REGIONALIS TANACSADO TESTULET -

1. A Regiondlis Tandcsadé Testilet a Csoportosulds konzultativ, tandcsadé szerve.

2. A Regiondlis Tandcsad6 Testiilet létszdma: 30. Tagjai: a két tarscinok, a szakmai bizottsagok
elndkei, a szakmai munkaszervezet képviselje, a térség ill. vonzas korzeténck legnagyobb
munkaaddjanak 1-1 képviseldje, €s a tagi telepiilésckrd! 1-1 civil szervezet képviseldje a tagok
altal delegalva,

3. A javaslattételi és véleményezési joggal felruhazolt Regiondlis Tanacsado Testiilet altalanos
feladata a Csoportosulds szakmai munkajanak tdmogatasa. valamint a munkaadéi. munkavallaléi
oldal, illetve szakmai szervezetek érdekérvényesitésénck closegitése.

4, A Regionalis Tanacsadé Testiilet tovdbbi feladatai killondsen:

a)A szakmai szervezet dlial elkészitett elemzésekher kapesolodaan altalanos iranyelveket fogad
el;

b) elemzi a Csoportosulas miik6dését, és sziikség esetén modositd javaslatokat tesz:

d) elemzi a szakértéktol kapott informdgcidkat. *

f) segiti a Kézgyilés, Szenétus, az Igazgaté a hatdskarche tartozo cgyéb tevikenységeket.

g) a szakmai munkaszervezettel j6 kapcsolatot és megicleld informicio cserét alakit ki.

9. A KONYVVIZSGALO*

9.1. A Csoportosulas altal kinevezett kdnyvvizsgalo latja ¢l a feladatokat.

9.2. A konyvvizsgdlo megbizatdsa 5 évre sz0l. A moegbizatds kezd8 iddpontja a Csoportosulds
bejegyzésétél kezdddik. A konyvvizsgdlo a megbizatds idotartamanak  lgjartat  kdvetéen
jravalaszthaté,

9.3. A Csoportosulds a szdmviteli térvény szerinti - beswuimolé  valddisdgdat  és
Jjogswabdlyszeriiségét a konyvvizsgiloval ellendriztetheti * A kinyvvizsgilo a Kizgyiilds elé
terjesztett éves beszdmold, * és egyéb iizleti jelentést kisteles megvizsgdlni abbol a szempontbal,
hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelei-c a jogszabilyi eléirdsoknak.

94. A kinyvvizsgilo betekinthet a Csoportosulds kinyveibe, a vezctd tisziségviselékiél, a
Feltigyelo Bizotisag tagjaitél, illetve a Csoportosulas munkavillaloitol felviligositast kérhet, a
Csoportosulas bankszamléjat, pénztarat, értékpapir- ¢s drudllomanyat, szerzédéseit megvizsgathatja.

9.5. A kdnyvvizsgald a Csoportosulas iigyeirdl szerzeit ériestiléseit tizleti titokként késteles megorizni.
9.6. Ha szilkséges, a konyvvizsgalét a Feliigyel6 Bizolisdg iilésére tandcskozasi joggal meg lehet
hivni, illetve a kdnyvvizsgdlé maga is kezdeményezheti a Feliigyeld Bizottsag iiléscin vald
részvételét, Ez utdbbi esetben a kdnyvvizsgalo kérelme csak kiilndsen indokolt esctben wasithatéd
vissza. Ha a konyvvizsgdld megallapitja, illetve cpyébként tudomast szerez arrél, hogy a
Csoportosulas vagyonanak jelentds mértékii csokkencse varhato, illetve olyan tényt észlel, amely
a Csoportosulas valamely tisztségviseldjének felelossegét vonja maga utan, koteles a Kozgyiilés
Osszehivasat kémi. Ha a Kozgyllést az igazgatd nem hivia ossze, vagy a Kozgylles a
jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a konyvvizsgild kotcles errdl a

torvényességi feliigyeletet ellaté illetékes tigyészséget éncsiteni —, ( '
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A kdnywvizsgdld; fe!elosseaem a konyvvizsgildra vonathozd jogsiabdlyok, illetve a Pth.-ban
~meghatdrozott fe!eléssegt szabelyok az irdnyiddak.

A konywvizsgiloravonatkozo Gsszeférhetetlenségi szabilyok fent nem allésardl a konyvvizsgal6 a vele kotott
szerzbdésben nyilutkozik.

Ha a konyvvizsgdlo gazddlkodd szervezet, a személyi Osszeférhetetlenségi eldirasokat a
kdnyvvizsgaloi tevekeny Seget végzd személyen kiviil a gazdédlkod6 szervezet valamennyi tagjéra,
vezetd tlsztsegwsciqére és vezetd dlldsi munkavallal6jéra is alkalmazni kell.

9.7. A kényvvizsgdlatért felelos személy a Csaportosu!ds részére mds megbizds alapjdn munkdt
nem végezhet, ésia konyvvizsgdld gazdilkodd szervezet is csak akkor ldthat el mds feladatot, ha a
megbizds tirgya iiém érinti a kinyvvizsgilonak * szerz6désben foglalt feladatait.

9.8. A kényvvizsgalé felélossépe:

A konyvvizsgalo a  konyvvizsgdlokrs  vonatkozé jogszabalyokban, illetve a Polgdri
Torvénykonyvben meghatarozotl (eleldssépi szabalyok szerint felel.

VI, Cim
AZ EGYEZMENY, ALAPSZABALY MODOSITASA

1.A Csoportosulas barmely tagja javasolhatja az Egyezmény, illetve az Alapszabily médositasat.
2. A javdsolt moédosiiasi széveget irdsban kell benytijtani a Csoportosulds igazgat6janak, aki azt a
Kozgylilés itlése, elbit, valamennyi tapgal, a moédositds értelmezésére és javaslattétel
megfoga!mazftsfl!ja el'e‘g'endc'i idot hagyva, irdsban kézli.

¥

3. A tagok kolelesek mindent megtenni annak érdekében, hogy a javasolt modositésrél
konszenzuson aldpulé megdllapodds sziilessen,

4, A médositast, ‘annak elfogadasatol szamitott 30 napon belill be kell jelenteni az illetékes*
Hatésdgnak. A midosilas 4tvezétésével kapcsolatos szabalyokra az Gjonnan  létrejbve
Csoportosulésra vonalkozo szabilyok az iranyaddak.

Vil Cim

ELLENORZES, FELUGYELET

1. A felhasznalt pénzeszkdzok Csoportosulas 4ltali kezelésének ellen6rzését a magyar nemzeti
Jjog szerint mephatarozott hatosag,ok végzik.

2. A Rendelel 6. cikkelyének figyelembevételével, a Toérvény eloirasainak megfelelGen, a
Csaportosulas gazddlkodasanak térvényességi ellendrzésre a magyar Allami Szdmvevészék
jogosult. A mepalakuldssal, fliggetien konyvvizsgdlé kijelslése, megbizaséra is sor keriil.

3, A Kozdsség allal biztosftott pénziigyi alapok felhasznaldsanak ellendrzését a magyar
Kormanyzati Ellenbrzést Hivatal végzi, mig a kozponti koltségvetési forrasbél biztositott
pénzeszkozik tekintetében az ellendrzésre a kitlén jogszabalyokban erre felhatalmazott szervek
jogosultak.

4. A Csoportosulds tdrvényességi feliigyeletét az illetékes Ugyész 14tja el a vonatkozé magyar
szabalyok szerint.

nabdid By fidig,
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Vil Cim
A CSOPORTOSULAS GAZDALKODASA

1. A CSOPORTOSULAS EVES KOLTSEGVETES ALAPJAN
GAZDALKODIK

1. A Csoportosulas miikodésérdl a killén jogszabalyok eloirisai szerinti iizleti konyveket kell
vezetni a kettds kdnyvvitel szabdlyai szerint és azokat az tizleti év végén le kell zami. Az tizleti
év végével a Csoportosulésban felel6s személy a gazdilkodasrd! a kbzgyiilés szamara mérleget, a
gazdélkodas eredményérdl vagyonkimutatéast készit.

2. A Csoportosulasi vagyon felhasznalasardl az Alapszabaly rendelkezésci, tovabba a
Csoportosulds tamogat6i 4ltal meghatarozott ¢és a Szenatus altal elfogadott feltételek keretei
kézott, az Elnokség dant.

3. Az Alapité Tagok az Igazgatét felhatalmazzak. hogy a Csoportosulds vagyondval

a csoportosulds céljait nem veszélyeztetve vallalkozzon, az abbol szarmazd jovedelem a céljaink
elérését, teljesitését szolgaljak.

4. Villalkozasi tevékenységet, csak a céljainak mepvaldsitasa érdekében, ill. azokat nem
veszélyeztetve végezhet.

5. A nonprofit szervezet a gazdalkodésa folyamén elért eredményét nem oszthatja fel, azt csak az
Alapszabalyban meghatarozott célok elérésére fordithatja.

6. A nonprofit szervezet az dllamhaztartas alrendszereito! - a normativ timogatdsokat

kivéve - csak irasbeli szerzodés alapjan részesiilhet timogatasban, meghatarozva

az elszamolas modjat és feltételeit.

7. A Csoportosulas altal nytjtani kivant tamogatasi Ichetoségeket, azok mértékét és feltételeit
nyilvanossagra kell hozni.

8. Eves bevételeit sajat szamldjan tartja, esetlegesen betetbe helyezheti, bankszamlak
viszonylataban forint, eurd és egyéb pénznemben bankszamlat nyithat.

8.1. A bankszdmla fo6l6tt az igazgatd rendelkezik.

9. A Csoportosulds tartozasaiért sajat vagyondval felel. A tagok, azonban csak korlatolt
feleldsséggel tartoznak.

2. A Csoportosulas céljainak elérése érdekében a Csoportosulas eéljara
rendelt vagyonabdl, palyazat atjin nyajthaté

- olyan természetbeni szellemi irdnyitds, amely elosegiti a térségben a fiatalok ¢s hétranyos
helyzetii csoportokba tartozék helyzetbe hozésat, ez altal el6segitve a vidéken é16 lakossig
helyben tartasét

- a Csoportosulas anyagi, targyi, szellemi, fizikai juttatds barmely olyan megoldas,
szervezet vagy tevékenység finanszirozasa, amely a Csoportosulis céljai eléréséhez értékes
avagy jelentds, széles korben hasznosithaté eredményt igér. / Kivéve politikai partot/

3. ANYILVANTARTASI SZABALYOK+

Az esetleges vallalkozasi tevékenységébol és a cél szerinti tevékenységéhol
szarmazo6 bevételeit és raforditasait elkiildnitetten kell nyilvantartani.

Szabéné Kémeri KLira {, -
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A Csoportosulds* bevételei:
- tagdijak
- az alapitékidl, az dllamhiiztartds alrendszereitél vagy mds adomdnyozdtol a
Csoportosulds*® céljdra vagy mitkédési koltségeinek fedezésére kapott tdmogatds ill,
adomadny,
- a * tevékenység folytatisabdl szirmazo, althoy kdzvetlen kapcsolodo bevétel
- az egyéb cél szerinti tevékenyséy folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetlenill kapcsolédo6
bevétel,
- aszervezet eszkdzeinek befekletéseibodl szdrmazo bevétel
- egyéb mas jogszabalyokban meghatirozott bevétel
- hazai és nemzetkézi palyazati, normativ tdmogatésok
A Cso;:orfosulds* kdltségei:
- * fevékenység drdekében SJelmeriili kizvetlen kiltségek
- azepyéb cél szerinii tevékenység érdekében felmeriilt kdzvetlen koltségek
- avéllalkozdsi tevékenyséy érdekében felmerilt kozvetlen koltségek
- az* egyéb villalkozisi tevékenysdg érdekében felmeriilt
kozvetett koltségek .

Minden egyébben, a mindenkoti szamviteli térvényben meghatérozott magyar kényvvezetési
szabélyok az iranyadoék.

4. BESZAMOLASI SZABALYOK*

IX Cim
EGYEB RENDELKEZESEK*

1. A Csoportosulds * szolgdltatdsaibdl, vezetd tisziségviseldin kivill barki részesiilhet.

2. A Csoportosulds valasztott tisztségvisel6i munkdjukat térsadalmi megbizatdsban latjak el,
mind addig, am{g a Csoportosulas anyagi helyzete nem teszi lehetvé, de ebben az esetben
munkaszerzodést vagy miegbizisi szerzddést kell kotni az illetd személiyel.

3. A Csoportosulds csak jogutéd nélkill sziinhet meg, megszlinése esetén vagyonarél a kdzgyulés
rendelkezik.

4. A Csoportosulds* viltot, ill. mds hitelviszonyt megtestes!té éridkpapirt nem bocsdthat ki.

5. A Csoportosulds mitkdése nyilvanos, munkéja sordn épit a tarsadalmi tdmogatdk
kezdeményezésére €s javaslalaira.

6. Az Alapité tagok véllaljak, hogy az elkezdett és még bé nem fejezett projekteket az Alapitok
altal jelen delegalt képvisel6k kozosen végziK el, amennyiben valamely tag a projekt végrehajtasa
kbzben akarna kilépni, az a tag kartéritési felelosseggel tartozik a tébbi tag felé,

X Cim

VITAS KERDESEK RENDEZESE, JOGORVOSLAT, JOGHATOSAG

1. Amennyiben az Egyezmény, vagy az Alapszabdly értelmezésével vagy alkalmazdsival
kapcsolatban két vagy tobb tag kozott vita meriil fel, a tagok targyalas révén vagy egyéb békés

uton keresik a vitas kérdés megoldédsénak lthetbSegct
ot Uilue s U4, 6
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2. Amennyiben a Csoportosulas vagy annak szerve altal hozott hatarozat valamely tag jogat vagy
jogos érdekét sérti, az érintett tag a dontést annak meghozatalatél szamitott 30 napos objektiv
(jogvesztd) hataridén beliil a Fovarosi Bir6sadgon megtamadhatja.

3. A tobb mint egy tagdllamot érintd jogvitdk csctén a joghatosagrdl szold kézosségi
jogszabalyok az irdnyadoak.

4. A Csoportosulas intézkedései vagy mulaszidsa miatt seérelmet szenvedett harmadik fél, a
Csoportosulas irdnyaba a székhely szerinti birésagon jarhat ¢l.

X[ Cini

ELFOGADAS, JOVAHAGYAS ES CSATLAKOZAS

1. Jelen Alapszabalyt az alapitd tagok arra feljogositott képviseloik aldirasa revén fopadjak el.
2. A Csoportosuldshoz tovabbi tagok a Rendelet. a Torvény ¢s az Alapszabaly elairdsai szerint, a
Csoportosulas nyilvantartasba vételi napjatél csatlakozhatnak.

XII Cim

A CSOPORTOSULAS MUKODESE ES MEGSZUNESE

1. A Csoportosulds a birésagi nyilvantartdsba vétel napjatol hatdrozatlan ideig mikadik. Az
Alapszabély modositasaval a mitkddési idotartam hatarozolt idejiire valtoztathaté,

2. A Csoportosulas megsziinésének eseteit a vonatkozo jogszabaly tartalmazza.

Amennyiben a Csoportosulds megsziinik, csak jogulod nélkiil szinhet meg. mely csethen — a
csodeljarasr6l és a felszamolasi eljarasré!l szolo 1991, ¢évi XLIX. Térvény (Cstv)
rendelkezéseinek alkalmazési eseteit kivéve a 2011. évi CLXXV. (orvényben foglal
eltérésekkel - végelszdmolasnak van helye.

A végelszamoldasi eljdrds kezdeményezésénck escteire az Enrdpai Parlament, a Tandcs
1082/2006/EK és az aut médosité 1302/2013./EK szinui rendelete (Rendelet) és az curdpai
teriileti egylittmikodési tarsuldsrol™ szold 2014.¢évi LXXV. tirvény szabilyai™ az irdnyaddak.

Xl Cinmi

HITELES SZOVEGEK

Jelen Alapszabaly magyar és szlovak nyelven irédott.

Mindkét szoveg, egy-egy eredeti példanya, a Csoporlosulas igazgatojanal letéibe helyezésre
keriil,

A Tagok az Alapszabalyt, kozbsen elolvasva és érielmezve, mint akaratukkal mindenben
megegyezdt, erre szabalyszeriien felhatalmazott képviscljitk révén, a mai napon alairtak.

‘Qlfmf%ﬁ.ux{#ﬂmfd._l@ma, e 2/
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XIV. Cim
HATALYBALEPES

1. Jelen Alapszabidly, az 1.sz. Melléklettel egyiitt, az aldirds napjan lép hatalyba.

2. Az Alapszabilyban nem szabdlyozott kérdésekben a vonatkozd jogszabalyok mindenkor hatalyos
rendelkezésel beleértve a 2013. évi V. t6rvényben (Ptk.) foglalt rendelkezéseket is, amelynek hatélya ald
helyezi magat a tarsasag illetve a 201 1. évi CLLXXXI. térvény rendelkezései az irtnyaddak.

Miskolc, 2020. november 2.

Szabéné Kémeri Klira
Igazgatd
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Dr. Répdssy Rébert dgyvéd
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ALAPSZABALY

1.sz. melléklete

A BODROGKOZI EGTC -hez tartozé telepiilésekre

vonatkoz6 adatok, képviseldi és tertiletel

Telepiilés neve, székhelye, orszéiga Képviseld neve Teriilete
ha
1. | Alsoberecki Kézség Onkormanyzata Emriné Bajnok Zita
686
3985 Alsdberecki, Kossuth 1.29.sz. HU
2. | Felséberecki Kozség Onkorméanyzata Horvith Tibor
353
3985 Felsc'iberc'gki, Kossuth u.63.sz. HU
3. | Karos Kézség Onkormanyzata Dakos Janos
1.532
3962 Karos, qu_badség tér 1.sz. HU
4, | Karcsa Kozség Onkorményzata Milinki Liszl6
4370
3962 Karcsa, Pet6fi u.11.sz. HU
5. | Tiszacsermely Kozség Onkormanyzata Kecsmir Istvin
2.028
3972 Tiszacsermely, Rikoczi u.9.sz.  HU
6. | Tiszakarad Kézség Onkormanyzata Karészi Zoltin
4757
3971 Tiszakarad, Engels u.1.sz. HU
7. | Obec Klin nad Bodrogom/Bodrogszog Iski Jdnos
366
076 31 Klin nad Bodrogom &. 91 SK )
8. | Obec Maly Kamenec/Kiskévesd SK | Agnes Maté
230
076 36Maly Kamenec ul. Obchodna &.147
9. | Obec Ladmovee/Ladmac Pisztor Attila
1.165
076 34 Ladmovce ul. Hlavna €.46/59 SK
10. | Obec Vel'ky Kamenec/Nagykovesd Attila Nagy
1.800
076 36 Vel'ky Kamenec ¢.255 SK
11. | Obec Somotor/Szomotor Jan Juhész
1.630
076 35 Somotor ul. Obchodna 39/7 SK
12. | Obec Zemplin/Zemplén Takacs Mikul4s
1.470
076 34 Zemplin &. 49 SK
13. | Obec Streda nad Bodrogom/ Mento Zoltin
Bodrogszerdahely
076 31 Streda nad Bodrogom ul, Hlavn4 &, 2.263
174/391 SK
14. | Obec Vinitky/Sz6ldske Michal Tak4é&
884
076 31 Vini&ky ul. Tokajska 191/5 SK
15. | Obec Bara/ Bari Mgr. Dudovit Siit6

076 32 Velka Bara c.7. SK
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16. | Obec Maly Hores/Kisgéres Furik Csaba
1920
076 52 Maly Hores ¢.233. SK
17. | Obec Cernochov Kilmin Angéla
670
Lesna 40/12. 076 32 p. Borsa SK
18. | Bodroghalom Kézség Onkormanyzata Varga Balizs 2686
3987 Bodroghalom, Szabadsig 01.89.sz.HU
19. | Damoéc Kozségi Onkormanyzat Brekk 14szi6né 1599
3978 Daméc, o u.!_?.().sz. HU
20. | Licacséke Kézségt Onkormanyzat Fedor Laszlé 1625
3967 Lacacséke, F6 u.19.sz. HU
21. | Révleanyvir Kézségi Onkormanyzat Desk Bertalan 1650
3976 Révlednyvir, I6 u.45. HU
22. | Zemplénagird Kozségi Onkormianyzat Kiss Attila 2909
3977 Zemplénagird, F6 u9.sz. HU
HU SK 24.195 13.023
OSSZESEN 37.218




