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Alapszabaly

1. Preambulum

Magyarorszagi és roméaniai hatdrmenti kistérségek/mikrorégiok, varosok, kizségek és telepiilések,
térség-, teriilet-, vidék- ¢és pazdasagfejlesztési szervezetek, valamint egyiittmiikédé partnereik
Onkéntesen, a banati régid vonzasteriiletérdl, az Eurdépai Parlament és a Tandcs 1082/2006/EK (az
eurdpai teriileti egytittmiikodési csoportosuldsrol sz616) rendelete 1. cikkelyének, (1) bekezdésében,
valamint a szintén az eurdpai teriileti egyiittmiikddési csoportosulasrél szolé 2007. évi XCIX.
torvény 3-6. §-aiban foglaltak szerint - Gsszhangban az egyes tagok nemzeti jogrendjével —
létrehozzak a BANAT — TRIPLEX CONFINIUM KORLATOLT FELELOSSEGU EUROPAI
TERULETI EGYUTTMUKODESI CSOPORTOSULAST (tovébbiakban: Csoportosulds).

A Csoportosulds célja — a harmashatér térségében — a gazdasagi és tarsadalmi kohézid megerdsitése
érdekében létrejove teriileti egytittmiikodés. Céljat elsédlegesen a Kozosség — az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alap, az Eurdpai Szocidlis Alap, a Kohéziés Alap révén nyujtott —
tarsfinanszirozdsban, a fteriileti egylittmlikodésben megvalosulé programok, projektek
végrehajtaséval éri el. Céljainak megvaldsitisa érdekében, a tagok kozotti egylittmitkddés keretén
beliil egyedi fellépéseket is végrehajthatnak, a Kézosség pénziigyi hozzajarulasival, vagy a nélkiil.
A BANAT - TRIPLEX CONFINIUM KORLATOLT FELELOSSEGU EUROPAI TERULETI
EGYUTTMUKODESI CSOPORTOSULAS Alapszabélyara (tovébbiakban: Alapszabély), tovabba
a Csoportosulds miikodésére a BANAT - TRIPLEX CONFINJUM KORLATOLT
FELELOSSEGU EUROPAI TERULETI EGYUTTMUKODESI CSOPORTOSULAS alapitd
tagok 4ltal 2009. december 10-én aldirt Egyezményének (tovabbiakban: Egyezmény), az Eurdpai
Parlament ¢és a Tandcs eurdpai teriileti egyiittmilkédési csoportosuldsrdl sz6lé 1082/2006/EK
rendeletének, tovabbd a Magyar Koztarsasig eurdpai teriileti egytittmitkédési csoportosulasrol sz616
2007. évi XCIX. térvényének rendelkezései az iranyaddk, Osszhangban az egyes orszdgok nemzeti
jogrendjével. A Csoportosulas 2009. december 10-i alakuld kozgyiilése az aldbbi Alapszabalyt
fogadta el:

II.
Altalanos rendelkezések

2.1. A Csoportosulis neve

2.1.1. A Csoportosulés teljes hivatalos neve magyar nyelven: BANAT-TRIPLEX CONFINIUM
KORLATOLT FELELOSSEGU EUROPAI TERULETI EGYUTTMUKODESI
CSOPORTOSULAS

2.1.2. A Csoportosulas teljes hivatalos neve roman nyelven: GRUPAREA EUROPEANA DE
COOPERARE TERITORIALA CU RASPUNDERE LIMITATA BANAT-TRIPLEX
CONFINIUM

2.1.3. A Csoportosulas teljes hivatalos neve angol nyelven: BANAT-TRIPLEX CONFINIUM
EUROPEAN GROUPING OF TERRITORIAL COOPERATION LIMITED

2.1.4. A Csoportosulds roviditett hivatalos neve: BANAT-TRIPLEX CONFINIUM EGTC
2.1.5. A Csoportosulés hivatalos betiineve: BTC EGTC



2.2. A Csoportosulds székhelye:

6782 Morahalom (Csongrdd megye, Magyarorszdag), Roszkei ut 1.

2.3. A Csoportosulds miikddési teriiletének Kiterjedése

A Csoportosulas miikodési teriiletének lehatdroldsa: Csongrdd és Bacs-Kiskun megyékhez
(Magyarorszag), Temes megyéhez (Roménia) tartozé tag hatirmenti kistérségek/mikrorégiok,
vérosok, kozségek és telepiilések teriilete. Ezek részletes jegyzékét lasd az Egyezmény VI.
pontjaban.

2.4. A Csoportosulas jogi személyisége

2.4.1. A Csoportosulés onallé jogi személy, amely az Eurdpai Parlament és a Tandcs europai

teriileti egyiittmiikdési csoportosulasrél szol6 1082/2006/EK rendelete, illetve a Magyar
Koztarsasag europai terilleti egytittmikddési csoportosulasrol széld 2007. évi XCIX
torvénye alapjan, valamint a kdzhasznil szervezetekrdl szolé 1997. évi CLVI. toérvény (a
tovabbiakban: Kszt.) szerint kiemelkedéen kozhasznu tevékenységet folytato szervezet. A
Csoportosulds a demokratikus Snkorményzatisag elve alapjan miikddik. On4ll6 ligyiniéz6i
és képviseleti szervvel, tovabba 6nallo koltségvetéssel rendelkezik.

2.42. A Csoportosulas a nyilvantartisba vételének napjatél jogi személyiséggel rendelkezik.

2.5. A Csoportosulas feliigyeleti, ellendrzési szervei

2.5.1. A Csoportosulds feliigyeleti szerve: a Csoportosulds miikddése felett az iranyado. szabalyok

szerint torvényességi feliigyeletet az illetékes ligyészség gyakorol.

2.5.2. A Csoportosulas ellendrzd szerve: amennyiben torvény vagy kormanyrendelet masként nem

rendelkezik, az Allami SzamvevOszek.

2.6. A Csoportosulas

2)
b)
c)
d)
€)
f)

g)

Az euroatlanti integraci¢ el6segitése alapjan, valamint a

A nevelés, és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés alapjan, tovabba

A kulturalis tevékenység alapjan, tovabba

A komyezetvédelem alapjan, tovabba

A hatranyos helyzet(i csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése alapjan, tovabbd

A munkaerpiacon hétranyos helyzetl rétegek képzésének, foglalkoztatasanak elsegitése --
ideértve a munkaer6-kdlcsonzést is — és a kapesolodé szolgaltatasok alapjan, tovabba

A kozforgalom szdméra megnyitott 0f, hid, alagit fejlesztéséhez, fenntartdsdhoz ¢s
iizemeltetéséhez kapcsolddo, a tagok hatdskdrébe tartozd tevékenység alapjan, de tekintettel a
territorialitas elvének alkalmazasara, vagyis a kiilonbozd nemzeti jog al4 tartozoé tagok szamara
fennalld, az alkalmazandd nemzeti jogbél fakadod eltérd szabalyozasi keretekre, kdzhasznu

tevékenységet folytat.

2.7. A Csoportosulas

a)
b)

c)

d)

nyilvantartott tagsaggal rendelkezik;

nem zarja ki, hogy tagjain kivill mas is részesiilhessen a k&zhasznu szolgaltatasaibol,
szolgaltatasait barki, megkotés nélkiil veheti igénybe;

véllalkozasi tevékenységet csak kozhaszn( céljainak megvalositdsa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez;

pazdilkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyaban meghatarozott
tevékenységére forditja;
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e) kozvetlen politikai, kiézhatalmi tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és
azoknak anyagi timogatdst nem nyujt;

f) A 2.6. a) pontban foglalt kiemelked6en kdzhasznu tevékenységében a helyi Snkormanyzatokrél
sz9016 1990. évi LXV. toérvény 8. § (1) bekezdésében meghatarozott kézfeladatot 14t el, a
telepiilési dnkormanyzatokkal t6rténé egylittmiikédése soran.

2.8. A Csoportosulas célkitiizése és feladatai

a) ElsOdlegesen: teriiletének harmonikus fejlédésének elbsegitése, a gazdasagi, tarsadalmi és
terlileti kohézié erdsitésével, a hatarokon atnyilo egyiittmiikédés révén.

b) Gazdasdgi és tarsadalmi kohézié megerdsitése céljabdl lehetévé tenni és elémozditani a
hatdrokon atny0lo egyiittmikodést.

c) A stratégiai programtervben megfogalmazottak szerint a Csoportosulds kozds, dsszehangolt
fejlesztési programjanak kidolgozasa és megvaldsitasa.

d) A hatarokon atnydlé gazdasagi, tarsadalmi és kirnyezetvédelmi tevékenységek fejlesztése a
fenntarthatd teriiletfejlesztésre irdnyuld egyiittes stratégidk révén, és elsdsorban a kivetkezdk
altal:

1. a vallalkozoi szellem 6szténzése, kiilondsen a kis- és kézépvallalkozasok egyiittmiikddése,
termeldi szervezetek tdmogatasa, mezdgazdasagi felvasarléi halozatok kialakitasa, piacra-
jutas elGsegitése, élelmiszeripari, szallitisi és raktirozasi infrastruktira, valamint a
hatarokon atnyilé kereskedelem é&s vallalkozoi haldzatok fejlesztése, kozds beruhazas-
Osztonzes és tokebefektetés;

ii. a természeti és kulturdlis erdforrasok kozos védelmének és az ezekkel valé kozds
gazdalkodasnak, a megujulé energiaforrasok kiaknazasanak, valamint a természeti és
technologiai kockazatok megelézésének az 6szténzése €s javitasa;

1il. a varosi és vidéki térségek kozotti kapcsolatok tdmogatasa;

iv. a kozlekedési, regiondlis szallitasi infrastruktira, az informacié- és hirk$z16 halézatok és
szolgéaltatdsok, a hatarokon Aatnyalé vizellatisi és vizgazdalkodasi, valamint
hulladékgazdalkodasi és energiaellatasi rendszerek és létesitmények fejlesztése révén az
elszigeteltség mérséklése;

v. az egyiittm(ikddés, a kapacitasok és az egylittes hasznositas fejlesztése az infrastruktirak
teriiletén, kiiléndsen az olyan &gazatokban, mint az egészségligy, a kultira, az
idegenforgalom, a személyszallitas/ttmegkozlekedés €s az oktatas.

e) A két orszdg hatdrmenti térségeinck partnerségi alapon torténé atfogd tarsadalmi
felzarkoztatasa, a d) pont vonatkozdsdban a regiondlis és helyi erdforrdsok koncentracidjaval,
valamint a kézosségi, a magyarorszagi ¢s a romaniai dllami koltségvetési palydzati forrasok
hatékony felhasznaldsaval.

f) A Kozdsség — az Eur6pai Regiondlis Fejlesztési Alap, az Eurdpai Szocidlis Alap és/vagy a
Kohézios Alap révén nyujtott — tarsfinanszirozasaban, tertileti egyiittmiikddésben megval6suld
programok végrehajtisa, a koztsségi alapok ellendrzésére vonatkozé nemzeti jogszabilyok
alkalmazasa mellett.

2.9. A Csoportosulas mikiodési idotartama és megsziinésének feltételei

2.9.1. A Csoportosulds hosszii tavi kozremiikddésre alakul, igy a milkodési idétartama
hatéarozatlan ideji.

2.9.2. A Csoportosulas csak jogutdd nélkiil szinhet meg.

2.9.3. A Csoportosulas megsziinése esetén — a felszamolasi eljaras kivételével — végelszamolasnak
van helye.

2.9.4. A Csoportosulés végelszamolassal abban az esetben szlinik meg, ha:



2.95.

2.9.6.

a) A Csoportosulas tagjai konszenzussal megallapodnak a Csoportosulds jogutod nélkiili

megsziintetésérdl.

b) Magyarorszag illetékes birésdga, vagy illetékes hatosaga elrendeli a Csoportosulas
megsziintetését, az Burdpai Parlament és a Tanacs 1082/2006/EK (az eurdpai teriileti
egylittmilkodési csoportosulasrol sz610) rendeletének 14. cikke szerint.

A Csoportosulas fizetésképtelensége esetén a csodeljarasrol és a felszdmolasi eljarasrol
sz616 1991, évi XLIX. térvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

A Csoportosulés a nyilvantartisboél valé torléssel sziinik meg.

111
A Csoportosulas tagsaga

3.1. A Csoportosulis tagsiga

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.

A Csoportosulés tagjainak jegyzékét az Alapszabély 1. szamu mell€klete tartalmazza
A csatlakoz6 tagok felvételérsl a Kozgyiilés dont, a leendd csatlakozo tag kérelme alapjan.

A Csoportosulds tagja lehet a Csoportosulds térségében miik6ds, a Csoportosulds
célkitiizéseivel egyetértd jogi személy — telepiilési, kozségi, varosi, megyei dnkorményzat,
illetve azok szervei, tovdbbd allami szervek --, amely elfogadja a Csoportosulas
Egyezményét és Alapszabalydt, és kotelezettséget vallal az Egyezményben és az
Alapszabalyban foglalt célok megvalositasa érdekében torténd kdzremitkdésre.

. A tagsagi viszony megszlnik:

a) A tag kilépésével;

b) A tag (mint jogi személy) feloszlatdsival, megszinésével, mds szervezetbe vald
beolvadésaval;

c) A tag kizarasaval. A tag kizarasardl a Kozgy(lés dont, Kizarhato az a tag, amelynek egy
éves tagdij elmaradasa van.

. A kizaras ellen bir6i jogorvoslatnak van helye, melyben a Févarosi Birdsag kizarolagos

illetékességgel bir.

Iv.
A Csoportosulds szervezete

4.1. A Csoportosulas szervei a kivetkezék

a) Kozgyilés

b) Elnok-igazgatd

c) Igazgat6é Tandcs
d) Feliigyel6 Bizottsag
¢) Tisztségviselok

4.2. A Kozgyiilés

4.2.1.
4.2.2.
4.2.3.

A Csoportosulds legfobb szerve a tagok dsszességébol allé Kozgy(ilés.
A Kozgylilésre minden tagot meg kell hivni.

A tagoknak egy szavazati joga van. A tagok kildsttek altal képviseltetik magukat.
Amennyiben a tag nem a képviseletére jogosultat bizza meg, ugy a killd6tt a tagot irasbeli
megbizas alapjan képviseli. A szavazati jog més kiildéttre irdsban dtruhazhat6.
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4.2.4. A Ko6zgylilés nyilvanos, azon eldzetes, irdsos bejelentkezés alapjan nem tag jogi személyek
képviseloi és természetes személyek is részt vehetnek, de szavazati joggal nem
rendelkeznek.

4.2.5.

4.2.6.

A Kozgylilés kizarélagos hataskorébe tartozik:

a)

b)

d)

e)
£)
g)
h)
)
k)
k)

D

Az Igazgatd Tanacs tagjainak és az Findk-igazgatonak, a Feliigyeld Bizottsdg tagjainak
és elndkének a megvilasztasa, felmentése, az Igazgatd Tandcs tagjainak és a Feliigyeld
Bizotts4g tagjai lemonddsdnak tudomésul vétele, az Igazgaté Tandcs beszamol6janak
elfogadasa, az Elndk-igazgaté, az igazgatd tandcsi és feliigyel6 bizottsdgi tagok,
valamint az egyéb tisztségviselk tiszteletdija mértékének meghatdrozasa;

A Csoportosulas céljai és feladatai korébe tartozo tevékenység meghatarozasa;

rrrrr

A Csoportosulas éves koltségvetésének meghatdrozasa, és az éves beszamolgjanak
elfogadasa. Az éves beszamolo elfogaddsival kozhasznusagi jelentést is koteles a
Csoportosulds késziteni;

Az Alapszabaly elfogadasa és modositasa;

A Csoportosulas stratégiai dokumentumainak elfogadasa;

A k6zhasznisagi jelentés elfogadasa;

A tagdijfizetés elveinek és a tagdij mértékének meghatarozasa;

Az Igazgatd Tanacs altal el6készitett befektetési szabalyzat elfogdasa;

Intézmény, szervezeti egység alapitisa az Alapszabaly 4.2.1.9 pontjdnak megfeleiden;

A Csoportosulds feloszlasrol, valamint mas csoportosuldssal vald egyesiilésérol vald
dontés; '

Barmely egyéb olyan kérdés, amiben a déntési jogkdrt a Kozgyiilés magahoz vonta,
illetéleg amiben a kizardlagos hatask&rét megéllapitotta.

A Kozgylilés dsszehivésa:

a)
b)

A Kozgyllést legalabb évente egyszer §ssze kell hivni.
A Kozgyllést az Elnok-igazgatd szilkség esetén barmikor dsszehivhatja.

4.2.6.1. Rendkiviili k6zgyiilést kell Hsszehivni:

4.2.7.

a)
b)
c)
d)

Az Igazgatd Tandcs hatarozata, valamint a tagok 25 %-anak a kezdeményezésére;
Ha azt a birésag elrendeli;
Ha a torvényességi feltigyeletet gyakorld tigyészség azt kezdeményezi;

Ha a Feliigyel6 Bizottsag azt inditvanyozza.

A Kozgytlés dsszehivasanak rendje:

a)

b)

¢)

A Kozgylilést a Csoportosulas Elndk-igazgatdja, akadalyoztatasa esetén az altala kijelslt
tisztségvisel$ hivja ssze.

A Kozgyllés kotelezd dsszehivasat az Elndk-igazgato, illetdleg az ¢ tartés tavollétében
helyettesito tisztségviseld nem tagadhatja meg, id6pontjat nem odézhatja el.

A Kozgylilésre a tagokat a napirend kézlésével irasban — ajanlott levélben, telefax, email
atjan, illetve személyesen kézbesitve — kell meghivni. Az email Utjan tdrtént meghivas
esetén a cimzett jrasbeli visszajelzése is sziikséges a kozIlés szabdlyossdgdhoz. A
meghivok elkilldése és a Koézgyiilés napja kozott legalabb 15 napnak megfeleld
id6kdznek kell lennie. A meghivdnak tartalmaznia kell a Kozgyiilés pontos helyét és
idejét, valamint a javasolt (meghirdetett) napirend;ét.



4.2.8. A Kozgyiilés minden kérdésben nyilt szavazassal, és egyszerii t6bbséggel dont, az alabbi
kérdések kivételével.

4.28.1. Az Alapszabaly elfogaddsdhoz és modositasdhoz valamennyi tag timogaté szavazata
sziikséges.

4.2.82. A hatdrozathozatalhoz az Osszes tag legalabb kétharmadanak a tdmogatd szavazata
sziikséges az alabbi kérdésekben:

ror or_r

b) A Csoportosulas feloszlasarol valé déntés;

¢) A Kozgyiilés nem kizarélagos hataskorének atruhdzdsa, illetdleg a Szervezeti és
Miik6dési Szabalyzat elfogadasa.

4.2.8.3. A hatarozathozatalhoz a jelenlév$ tagok legaldbb kétharmadédnak a tdmogat6d szavazata
sziikséges az aldbbi kérdésekben:

a) A Csoportosulds éves koliségvetésének meghatarozisa, az éves beszamol6, a merleg €s a
kézhasznisagi jelentés elfogadasa.

b) A tisztségviselok megvalasztasa, illetbleg visszahivasa.

429, A Kozgyllés a jelenlévd tagok tObbségének szavazataval barmikor titkos szavazast
rendelhet el. Személyi kérdésekben a szavazéds mindig titkos. Egyébként a nyilvanossagot
kizarélag a személyes adatok és a személyiségi jogok védelme érdekében lehet korlatozni a
sziikséges mértékig.

4.2.10. A Kozgyiilés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzétartozodja, élettdrsa a hatérozat alapjan kotelezettség vagy feleldsség alél mentesiil,
vagy barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként
érdekelt.

4.2.11. A Kozgylilés hatarozatképes, ha azon a tagok képviseloinek tobb mint a fele jelen van, és
ezt a jelenléti iven sajatkezil alafrasaval igazolja. Hatdrozatképtelenség esetén 2 ora mulva,
az azonos napirenddel Osszehivott Kozgyllés a részivevék szamatdl fiiggetleniil
hatarozatképes, ha erre a koriillményre a meghivéban felhivtak a tagok figyelmét.

4.2.12. A Kozgyiilés tisztségviseloi:

a) Levezetd Elndk: az Elndk-igazgat6 vagy az dltala felkért, vagy a Kozgytilés barmely
tagja altal javasolt, a Kozgy(ilés altal a jelenlévd tagok szavazatainak iGbbscgével
megvalasztott személy;

b) Jegyzékonyvvezetd: a Levezetd Elndk, vagy a Kozgylilés barmely tagja javaslatara a
Kozgytilés altal a jelenlévk kozill megvélasztott személy;

¢) JegyzOkonyv-hitelesitok: a Levezetd Elnok, vagy a Kozgyilés barmely tagja javaslatara
a Kozgyiilés altal a jelenlévd tagjai koziil megvélasztott legalabb kettd személy.

4.2.13. A Kozgylilés alapszabalyszert lebonyolitdsaért a Levezetd Elnok felel, aki a Kozgytilés
rendjét jogosult és kételes fenntartani. E hatdskorében:

a) megnyitja a Kozgylilést, sziinetet rendel el, berekeszti azt;
b) megallapitja a hatarozatképességet;
¢) ismerteti a meghirdetett napirendet, felkéri azok eldadoit, eléterjesztoit;
d) megadja a szt, megvonja azt;
e) Osszegzi, megfogalmazza, szavazasra bocsétja a hatdrozati javaslatokat;
f) megallapitja a szavazds eredményét, kimondja a hatarozatokat.

4.2.14. A Kozgyiilésrol jegyzokonyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell:

a) amegjelent és szavazati joggal rendelkezd tagok szamat s névsorat (jelenléti iv);



4.2.15.

4.2.16.

4.2.17.

b) a napirend szerint targyalt kérdések révid Osszefoglaldsat (a megtargyalt irdsbeli
dokumentumokat a Jegyzokotnyv masodlatdhoz csatolni kell);

¢) az elfogadott hatarozatok pontos szdvegét, az évszammal tort sorszamot is feltlintetve;
valamint a leadott szavazatok szdméat és ezek aranyat (,,igen”; ,,nem”; ,tartézkodas”
szerint);

d) aziilésen elhangzottak lényegét, a hozzaszdlok nevének feltiintetésével.

A jegyzOkinyvet a Levezetd elndk és a JegyzOkdnyvvezetd aldirjdk, a JegyzOkonyv-
hitelesiték kézjegyiikkel hitelesitik. A jegyzékonyv(ek)be, az irdsbeli felvételét és
hitelesitését kvetden, barmely tag (kiild6tt) betekinthet, illetéleg a hatdrozatokrol masolatot
(JegyzoOkonyv-kivonatot) kérhet.

A Levezetd Elnok a Kézgytilés altal hozott hatarozatokat kételes haladéktalanul bejegyezni
a hatdrozatok konyvébe, a bejegyzést, a jegyzbkonyvet hitelesité egyik tag hitelesiti. A
hatarozat csak ezt kdvetden valik érvényessé.

A kbzgytilési hatirozatokrol az Elnsk-igazgat6 a munkaszervezet Utjin — a Kszt. 7. §-anak
(2) bekezdése a) és c) pontjaiban elbirtaknak megfeleld — nyilvantartdst vezet, amelybe
(kérésére) barmely tag betekinthet. A Csoportosulas milikodését illetden kézérdeki, valamint
a szolgéltatisai igénybevételének modjara, tovabbé a beszdmoldira vonatkoz6 hatdrozatokat
az Igazgatd Tandcs nevében — a Kszt 7. §-4nak (2) bekezdése b) és d) pontjdban elbirtaknak
megfelelGen, a Kszt. 5. §-4nak b) pontja alapjan — nyilvanossigra hozza.

A kozgylilési hatdrozatokat akképpen kell nyilvantartani, hogy abbdl kitlinjék a dontés
tartalma, id6pontja, hatalya és a tamogatok, illetve ellenzdk szdmarénya.

A kozgyilési hatirozatokat az érintettekkel irdsban, igazolhaté moédon ajanlott postai
kiildemény formajaban vagy elektronikus uton haladéktalamul k$zdIni kell.

4.2.18.
4.2.19.

A Kozgytilésrdl minden esetben hangfelvétel is késziilhet.

A Kozgyllés hatdrozata alapjan munka- ¢és szakértdi bizottsagokat, vagy egyéb az
Alapszabalyban nem szereplé szerveket — pl. munkaszervezetet — is létrehozhat a
Csoportosulds szdmara. E szervezetek miikddésének céljat, intézményi struktirajat,
tagsdganak korét, illetve a tagsagi viszony keletkezésének és megszlinésének szabalyait,
tovabba miikddésiik szabalyait a Csoportosulds Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
tartalmazza. A Csoportosulds szervei — a jogszabalyokkal, az Egyezménnyel &s az
Alapszabéllyal, tovabba a Csoportosulds Szervezeti és Mikodési Szabalyzataval
Osszhangban — sajat Szervezeti és Miikddési Szabalyzattal is rendelkezhetnek. E Szervezeti
€s Miikodési Szabdlyzatok jogszabalyokkal €s magasabb szintl belsd szabilyozassal vald
Osszhangjat az Elnok-igazgatd, az Igazgaté Tanécs, a Felligyeld Bizottsdg, a Kozgylilés,
valamint a térvényességi feliigyeletet gyakorlo ligyesz feliigyeli.

4.3. Az Igazgaté Tanacs

43.1.

43.2.

4.3.3.

A Csoportosulds ligyintézé é€s képviseleti szerve az Igazgatd Tandcs, amely — atruhazott
hataskorében — két kozgylilés kzitt a Csoportosulas dontéshozd, irdnyitd és vezetd testiileti
szerve. Az Igazgatd Tandes 5 tagbdl 4ll, megbizatisa 5 évre sz6l. Az Igazgatd Tandcsba
delegélt tagokat és az Elndk-igazgatot a Kdzgyiilés a tagok javaslata alapjdn valasztja meg.
A Csoportosulasban résztvevs, azonos nemzeti jog ald tartozé tagok az Igazgaté Tanécs
tagjaira vonatkozd javaslataikat egyenld aranyban tehetik meg.

Két Kozgyilés kézott a Csoportosulas munkajat, a Csoportosulds ligyeit az Igazgatd Tandcs
intézi. Az Elndk-igazgatd tevékenységér6l a Kozgylilést rendszeresen tajékoztatia és a
legjelentsebb kérdésekben koteles a Kozgytilés allasfoglalasat kérni. Az Igazgaté Tanacs
a Kozgylilésnek felelos.

A Csoportosulas Elnok-igazgat6ja képviseli a Csoportosulast harmadik személyek elétt.
Akadalyoztatisa esetén a képviselettel barmelyik igazgatd tandcsi tagot megbizhatja. Az
Elnok-igazgato két Kozgylilés k6zott gondoskodik a hatarozatok végrehajtasardl.

7



4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

4.3.9.

4.3.10.

4.3.11.

Az Igazgat6 Tandcs tagjai:
a) az Elnok-igazgatd,

b) aCsoportosulis magyarorszagi tagjait képviselo és magyarorszagi hataskord
igazgatohelyettes,

¢) a Csoportosulds romdniai tagjait képviseld és roméniai hataskor(i igazgatohelyettes,
d) a Csoportosulds magyarorszgi tagjait képviseld igazgaté tandcsi tag,
e) a Csoportosulds romaéniai tagjait képviseld igazgato tandcsi tag,

Az Igazgat6 Tandcs iilését legaldbb negyedévente ossze kell hivni. Osszehivésra jogosult az
Elnok-igazgatd, de az ok megjeldlésével kezdeményezheti barmelyik igazgatohelyettes is.
A napirendet irdsban, az igazgatd tandcsi iilést legalabb 72 érdval megelézden az Elndk-
igazgat6 (akadalyoztatisa esetén az altala kijeloit igazgato tandcsi tag) kozli.

Az Igazgatd Tanécs iilései nyilvanosak. Az Igazgaté Tandcs iilése akkor hatdrozatképes, ha
azon az Igazgaté Tanécs legalabb harom tagja jelen van, és a Csoportosulds azonos nemzeti
jog alé tartozo tagjait képviseli legaldbb egy-egy igazgaté tandcsi tag. Az iiléseket az Elndk-
igazgaté vezeti. A dontéseket nyilt szavazissal, egyszeri tobbséggel hozza. Szemelyi
kérdésekben titkos szavazassal dont. Valamennyi igazgatd tandcsi tag egy szavazattal
rendelkezik. Szavazategyenl6ség esetén az Elnok-igazgatd szavazata dont. Az (lésekrdl
jegyz6konyv késziil, amely tartalmazza az Igazgat6 Tandcs hatarozatait.

Az Igazgato Tanéacs hatérozatait akképpen kell nyilvantartand, hogy abbol kitlinjék a dontés
tartalma, idépontja, hatdlya és a tdmogatok, illetve ellenz0k szamaranya.

A hatérozatot az érintette]l igazolhaté modon, ajanlott postai kiildemény forméjdban vagy
elektronikus iton kézolni kell.

Az Igazgaté Tandcs hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozoja, élettarsa a hatarozat alapjan kotelezettség vagy felelsség alol
mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkttendé jogiigyletben
egyébként érdekelt.

Az lgazgaté Tandcs a hatdrozatait irasban kozli a tagokkal, dgy, hogy az iilésen felvett
jegyzékonyv és az abban foglalt hatdrozatok kivonatat megkiildi résziikre.

Két Kozgyiilés kozotti idében az Igazgat6é Tandcs dont minden olyan kérdésben, amely nem
tartozik kizarolag a Kozgylilés hataskorébe. Dontéseirdl, intézkedéseirél koteles a tagokat
15 napon beliil tajékoztatni, illetve a kdvetkezd Kozgyiilésen az Igazgaté Tanacs koteles
azokrél beszdmolni,

Az Igazgaté Tandcs jogosult a Csoportosulést terheld kotelezettségekrél (szerz6désekrél) - a
Kozgylilés illetve a tagok felé torténd beszamolasi és tajékoztatasi kotelezettség mellett —
donteni.

Az Igazgatd Tanécs az ligyrendjét maga hatarozza meg.

4.4. Az Elnik-igazgato

4.4.1.

4.4.2.

A Csoportosulast harmadik személyek el6tt az Elntk-igazgato képviseli. Az Elndk-igazgaté
a képviseleti jogkorét meghatérozott iigyekben vagy az iigyek meghatérozott csoportjara
nézve a Csoportosulds mAis tisztségviseldjére vagy tagjara is 4trubdzhatja, azzal a
megkotéssel, hogy csak a feladat ruhézhato 4t, a felel6sség nem.

Az Elndk-igazgato jogai és kitelességei elsésorban:

a) A Kozgy(lés és az Igazgaté Tandcs (léseinek Osszehivasa, javaslattétel azok
napirendjére.

b) A tagsag vagyonarol a kezeldk elszdmoltatasa.

¢) A kiadasok szamléinak ellendrzése.



4.43.

444,

4.4.5.

4.4.6.

4.4.7.

448,

d) A megbizolevél kiadasa pénziigyek intézéséhez.

e) Harmadik személyekkel vald szerz0dések aldirasa a Kozgylilés vagy az Igazgatd Tandcs
hatérozata alapjan.

f) A Kozgyiilés és az Igazgatd Tandcs hatdrozatainak megfeleld intézkedés.

g) A tagsagtol, illetve harmadik személyektdl barmely cimen befolyt Gsszeg kezelése,
illetve felhasznaldsanak ellendrzése.

h) A Csoportosulas tevékenysége soran keletkezett dokumentaciok ellendrzése.

i) A hirk6z16 médiumok tajékoztatdsa a Csoportosulds tevékenységérdl.

j) Alairasi és utalvanyozési jogkoér gyakorlésa.

k) Déntési jogkdr gyakorldsa mindazokban az tigyekben, amelyek nem tartoznak a
Csoportosulas Kozgyiilésének vagy Igazgatd Tandcsanak kizardlagos hatiskorébe.

1) Mindazon feladatok ellatasa, amelycket jogszabdly, az Alapszabaly, vagy a Kdzgyfilés a
hataskorébe utal.

Az Elntk-igazgatd kiteles mind a Kézgyiilés, mint az Igazgatd Tandcs altal hozott déntések

nyilvantartasat naprakészen vezetni. Tovabba vezeti és aktualizalja a hatdrozatok regiszterét.

Két igazgatd tanacsi (ilés kozott az Elndk-igazgatd dont az Igazgatd Tanacs hataskdrébe

tartozd, de halaszthatatlan intézkedést igénylo tigyekben. Az iilésck kozotti tevékenységérol,

végzett munkdjardl a soron kévetkezd igazgatd tanicsi ilésen kételes beszamolni.

A Csoportosulast az allami, tidrsadalmi és mas szervek, tovabbd a tagsdg el6it, és a
nemzetk6zi kapcsolatokban az Elndk-igazgatd képviseli.

Az Elndk-igazgatd latja el a Kozgylilés, az Igazgaté Tandcs altal rea bizott, valamint a
Szervezetl és Miikodési Szabdlyzat szerint red harulo feladatokat.

Az Flnok-igazgatd figyelemmel kiséri a kézgylilési és az igazgaté tanacsi hatdrozatok
végrehajtasat, valamint a tisztségviselok tevékenységét.

Az Elnok-igazgatdo lemondasa esetén az elndk-igazgatoi tisztséget — tekintettel az
alkalmazand6 nemzeti jogra — dtmenetileg a magyarorszagi igazgatd-helyettes tolti be. Az
Elntk-igazgaté barmely egyéb akaddlyoztatasa esetén az Elntk-igazgatdt az altala kijelslt
igazgatohelyettes helyettesiti.

4.5. Az Igazgatohelyettesek

4.5.1.

4.5.2.

A két IgazgatGhelyettes az Elndk-igazgaté megbizasabdl teljes jogkorrel és felel6sséggel
ellatja az elndk-igazgatdi hataskorbe tartozé feladatokat.

Az lIgazgatohelycttesek, az Elnck-igazgatd felkérésével, vagy az Igazgatd Tandcs altal

meghatarozott munkamegosztas alapjan, féleg teriileti (regionalis) megosztisban képviselik

a Csoportosulast:

a) A Csoportosulds magyarorszigi tagjait képviselé6 ¢s magyarorszagi hataskori
Igazgatohelyettes Magyarorszagon.

b) A Csoportosulds romdniai tagjait képviseld és roméniai hatdskorti Igazgatéhelyettes
Romaniaban.

4.6. A Feliigyel6 Bizottsag

4.6.1.

4.6.2.

A Csoportosulds tevékenységének €s gazdélkodasanak atfogd ellendrzését a Feliigyeld
Bizottsag ellenérzi, kiilonds tekintettel a Csoportosulds rendelkezésére allé anyagi forrdsok
célokhoz igazodé felhasznaldsara. Ennek soran a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, a
Csoportosulastol pedig tajékoztatist vagy felvildgositast kérhet, tovabbd a Csoportosulés
kdnyveibe &s irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A Felligyel® Bizottsag 3 tagjat — koztikk a Feliigyel6 Bizottsag elndkét —, a Csoportosulas
kulénbozé nemzeti jog ala tartozd tagjainak ardnyos képviseletét biztositva, a Kozgytilés
vélasztja meg, az alabbi dsszetételben:
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4.6.3.

4.6.4.
4.6.5.

4.6.6.

4.6.7.

4.6.8.

4.6.9.

4.6.10.

4.6.11.

4.6.12.

a) A magyarorszagi tagok képviseloi koziil legalabb egy (ajanlottan, nmem kotelez
jelleggel) magyarorszagi hataskor( tag;

b) A romaéniai tagok képviselsi koziil legalabb egy (ajanlottan, nem kotelezd jelleggel)
roméaniai hataskoéri tag;

A Feliigyeld Bizottsag tagjava nem vélaszthaté az, aki:

a) avezetd szerv elndke vagy tagja;

b) a kozhasznli szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik;

¢) a kozhasznii szervezet cél szerinti juttatdsabol részestil — kivéve a barki éltal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatas, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak
a tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, Iétesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast-,
illetve

d) a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzétartozoja;

e) aki a Csoportosulason beliil gazdasagi feladatokat lat el;

f) aki biintetett el6életil.

A Feliigyel Bizottsag az tigyviteli rendjét maga hatarozza meg.

A Feliigyels Bizottsag tagjai (tandcskozasi joggal) részt vehetneck a Csoportosulas
Kozgy(ilésének és Igazgat6é Tanacsénak Ulésein.

A Feliigyeld Bizottsdgot szilkség szerint, de legaldbb évente egy alkalommal &ssze kell
A Feliigyelé Bizottsag az (lléseit éves munkaterv keretében végzi, illetve ad hoc vizsgalatot
tarthat. A feliigyeld bizottsigi tagok barmilyen vizsgélatot folytathatnak, az ellendrzésekre
vonatkozé jogszabalyok megtartdsa mellett. A Csoportosulds alkalmazottai, illetve tartésan
megbizott személyei kotelesek szamukra informacioval szolgdlni. A Felugyels Bizottsag
tovabbi munkarend;jét, a tagok kozotti munkamegosztast sajat hatdskdrben hatarozza meg.

A Feliigyelé Bizottsag elndke a Kozgylilésnek évente egy alkalommal kételes beszdmolni a
Feliigyel6 Bizottsag tevékenységérél.

Ha a Feliigyelé Bizottsag létszama barmilyen okbol harom o ald csokken, akkor az ok
bekovetkeztété]l szamitott 15 napon belil rendkiviili Kozgytlést kell dsszehivni, ¢s titkos
szavazassal meg kell valasztani az 1j feliigyel bizottsagi tagokat. A Feliigyelé Bizotisag
iiléseit annak elnke irasban, faxon vagy e-mail-en hivja Ossze. Hatdrozatképességéhez
harom tag jelenléte sziikséges, hatarozatait egyszer(i tobbséggel hozza meg. A Feliigyeld
Bizottsdg iilései nyilvanosak, a nyilvdnossdgot kizarolag a személyes adatok és a
személyiségi jogok védelme érdekében lehet korlatozni a sziikséges mértékben.

A Feliigyels Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult Igazgaté Tandcsot tajékoztatni, és
annak osszehivasat kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomadst, hogy:

a) A Csoportosulas miikddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a Csoportosulas érdekeit
egyébként stlyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult Igazgatd
Tanacs dontését teszi sziikségesse,

b) A vezetd tisztségviseldk jogszabalysértd felelosségét megalapozd tény merdilt fel.

Az intézkedésre jogosult Igazgaté Tandcsot a Feliigyel6 Bizottsag indftvanyéra — annak
megtételétdl szamitott 8 napon belill — haladéktalanul Ossze kell hivni. E hataridé
eredménytelen eltelte esetén az Igazgaté Tanacs Osszehivasira a Feliigyeld Bizottsag is
jogosult.

Ha az Igazgatd Tandcs a torvényes mikodés helyredllitisa érdekében szitkscges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
térvényességi feliigyeletet ellatoé szervet.
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4.6.13. A Csoportosulds térvényes miikddésének helyredllitisa érdekében a Feliigyel6 Bizottsag

jogosult a kezdeményezését6l szamitott 15 napon beliili idépontra a rendkivilli Kozgytlest
Osszehivni.

4.6.14. Blincselekmény alapos gyantja esctén a Feliigyelé Bizottsdg koteles kozvetlendl

tajékoztatni a Csoportosulds torvényességi feliigyeletét ellato ligyészséget.

4.6.15. A feliigyelé bizottsagi hatdrozatokrol feljegyzéseket kell késziteni, amelyeket a

4.7.

4.7.1.

4.7.2.

5.1.

5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

7.1.

7.2.

7.3.

Csoportosulas Elnok-igazgatdja koteles lefiizve megorizni.
A tisztségviselokre vonatkozo kozdos szabalyok:

A kozhasznu szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet mas kozhasznt szervezet
vezetd tisztségviselbje az a személy, aki olyan kézhasznu szervezetnél t5ltétt be — annak
megsziintét megelézd két évben legaldbb egy évig — vezetd tisztséget, amely az addzés
rendjérdl szolé t6rvény szerinti kbztartozdsat nem egyenlitette ki.

A vezet tisztségvisel6, illetve az ennek jel6lt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mads
kozhasznu szervezetnél is betdlt.

V. Munkanyelvek

A Csoportosulas belsé és kiilsd tevékenysége soran — minden iddben és minden helyzetben -
héarom teljesen egyenrangu munkanyelv alkalmazhato:

a) A magyar;
b) A romaén;
c) Az angol.

A kiilénbdzd nyelvili szovegvaltozatokbdl fakado vita esetén az angol nyelvil szévegvéltozat a

hiteles.
V1. Személyzeti ligyek

A Csoportosulas céljainak megvalésitisara és feladatainak ellatdsara munkaszerzodéssel és
egy€b munkavégzésre irdnyulé szerzddéssel munkatarsakat alkalmazhat.

A munkaltatdil jogokat a munkaszervezetben foglalkoztatott munkavallaldk felett az Elnok-
igazgatd gyakorolja. A munkaszervezet alkalmazottai feletti munkaltatdi jogok egy részét az
Elnok-igazgatd (a szilkkséges mértékben) atruhdzhatja a munkaszervezet vezetését ellatd
Ugyvezetore.

A munkaviszony létesitésével és megsziintetéssel kapcsolatos munkaltatdi jogok kizardlag az
Elnsk-igazgaté 4ltal gyakorolhatok és 4t nem ruhdzhatok.

A munkaviszonyra a Munka Toérvénykonyve, a nem munkaszerz6dés alapjan megvalosuléd
személyes kozremitkddésre a Polgari Térvénykdnyv rendelkezéseit kell alkalmazni.

VIL
A Csoportosulds gazdalkoddsa és vagyona (a tagok pénziigyi hozzajarulasa
¢és feleldssége)

A Csoportosulds az allamhaztartasrol szlé 1992. évi XXXVIIL. torvény, illetve a megfeleld
magyarorszagi jogszabdlyok rendelkezéseinek megfelelden elkészitett éves koltségvetes,
pénziigyi terv szerint gazdalkodik.

Az éves pénziigyi tervben, az elbirdnyzatok modositdsa alkalméval, a koltségvetési
beszamoloban, a teriiletfejlesztéssel kapesolatos eldirdnyzatokat, modositott eldiranyzatokat és
az elbirdnyzatok teljesitését elkiilonitetten kell szerepeltetni.

A munkaszervezet vezetbje altal elkészitett koltségvetés tervezetét az Elntk-igazgatd a
térvényi szabalyozas keretei kozott Magyararorszag éves koltségvetésérol szolo térvény
elfogaddsat kdvetden, az allamhaztartdsra vonatkoz6 szabdlyok szerint Kozgytilés elé terjeszti.
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7.4.

7.5.
7.6.

7.7.

7.8.
7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

A munkaszervezet vezetbje altal elkészitett zdrszamadds tervezetét, valamint a kiildn
térvényben meghatarozottak szerinti éves pénzforgalmi jelentést, konyvviteli mérleget,
pénzmaradvany kimutatdst és eredmény kimutatast az Elnok-igazgaté a koltségvetési évet
kdvetben az allamhaztartasra vonatkozo szabalyok szerint a Kdzgyiilés elé terjeszti.

A Kozgyllés az éves koltségvetésrdl és a zarszamadasrol hatdrozatot hoz.

A Csoportosulds tekintetében alkalmazésra keriild szamviteli és koltségvetési szabalyok,
valamint egyéb pénziigyi szabélyok vonatkozaséban elsésorban a magyarorszagi jog szerint
létrehozott, a tirsasdgi addrol és osztalékadordl szold 1996. évi LXXXI. torvény (Taotv.), a
szamvitelrdl szolé 2000. évi C. térvény, valamint az egyes egyéb szervezetek beszamold
készitési és kdnyvvezetési kotelezettségének sajatossagair6l sz616 224/2000. (XII. 19.) Korm.
Rendelet rendelkezései az irdnyadoak.

A Csoportosulas gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat a Csoportosulds munkaszervezete
vegzi €s latja el.

A Csoportosulas a pénzeszkozeit pénzintézeti szamlan kezeli.

A Csoportosulas lehetséges bevételei:

a) A tagok altal befizetett tagdijak, valamint a tagok dnként vallalt egyéb juttatisai;
b) Egyéb gazdasagi vagy vallalkozasi tevékenységb0l szarmazé bevételek;

¢) Jogi személyek és maginszemélyek felajanldsai, hozzajarulisai;

d) Allami tamogatas;

e) Pélyézati uton elnyert pénzeszk6zdk;

f) Alapitvanyok adomanyai;

g) Rendezvények bevételei;

h) Reklamtevékenységbdl szarmazo bevételek;

i) Intézményi hattér mikodésébol szarmazd bevételek;

J) Egyéb bevételek.

A Csoportosulds a gazdalkoddsa soran a gazdasagi és tirsadalmi kohézié megerésitésének
célja, illetve kiilonds célkitlizéseinek megvaldsitasa érdekében anyagi eszkozeinek a lehet6
leghatékonyabb felhasznalasara igen, nyereségre azonban nem torekszik.

A tagsagi dijakat a Csoportosulds elsGsorban a Csoportosulas céljaival Osszefliggésben
felmeriil§ kiaddsokra haszndlja fel. A tagsagi dijak felhasznalasarol a Kozgyiilés dont.

Az egyes tagok pénziigyi hozzdjarulasanak (tagdijanak) meghatirozasanal a lakossagaranyos
alapelv kertil érvényesitésre.

A Csoportosulds tagjai a tagdijakat negyedévente, az adott negyedév kezdetét megel6z6 honap
10. napjaig kotelesek a Csoportosulds bankszadmldjara atutalni. Kizarhaté a Csoportosuldsbol
az a tag, amelynek egy éves (négy negyedéves) tagdij hatraléka van.

A Csoportosulas a rendelkezésre 4116 vagyoni eszkozokkel a Kozgytlilés altal jovahagyott éves
kéltségvetés alapjan gazdalkodik.

A Csoportosulds vagyona lehet:

a) Készpénz (bankjegy, pénzérme, folyoszamlan 1évo Gsszeg);
b) Kovetelés;

c) Ingd €s ingatlan vagyon;

d) Vagyoni értékt jog;

e) Ertékpapir;

f) Tokerészesedés,
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7.16.

7.17.

7.18.
7.19.

7.20.

7.21.

7.22.
7.23.

7.24.

7.25.
7.26.

7.27.

8.1.

8.2.

A Csoportosulas tartozdsaiért sajat vagyonaval felel. A Csoportosulds felelés mindennemii
tartozasaért.

Amennyiben a Csoportosulds vagyona nem elegendd pénziigyi kotelezetiségeinek
teljesitésére, a Csoportosulds tagjai, bozzajarulasuk ardnyaban, a vagyoni hozzajaruldsuk
mértékéig tartoznak feleldsséggel (korldtolt felelosség).

Magén- és jogi személyek felajanldsai esetében a felajanlasok elfogadédsahoz az Igazgato
Tanacs hatarozata szitkséges.

A Csoportosulas tisztségviselsi tiszteletd{jban, vagy indokolt részkiaddsaik megtéritése
céljabol koltségtéritésben részesiilhetnek.

A tagok altal befizetett tagdijak, valamint minden, a kozds célt szolgalod befizetés a
Csoportosulas vagyonat képezi. A Csoportosulds vagyona oszthatatlan. A Csoportosulasi
tagsdg barmilyen médon térténé megsziinése esetén a tagokat a Csoportosulds vagyondbol
térités illetheti meg,.

A Csoportosulds a céljainak megvaldsitisa érdekében tdmogatdkat keres, az elfogadott
tamogatast a lehetd leghatékonyabban és legrvidebb idén beliil az elémi kivant cél
tamogatdsara, elésegitésére forditja, az esetleges maradvany osszeget hasonld célok
tamogatésara forditja.

A Csoportosulés a céljai elérése érdekében palyazatokon vesz részt, az elnyert tAmogatdsokat
a palyazati kiirasnak megfeleléen hasznalja fel.

A Csoportosulds gazdalkodédsat a Kozgyiilés és az Igazgatd Tandcs hatirozatai alapjan az
Elnok-igazgatd iranyitja.

A gazdalkodds részletes szabalyait, szervezetét, hataskori tagozodésat és mikodési rendjét a
Csoportosulds Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata és Gazdéalkodési Szabalyzata allapitja
meg.

A Csoportosulds gazdalkoddsa nyilt, abba kérésre barmely tag betekinthet.

A Csoportosulds tisztségviselbinek dijazasirél a Kozgylilés dént, az alkalmazottakét az
Igazgatd Tandcs allapitja meg.

A Csoportosulas jovedelem- és vagyonszerzésre irdnyuld, vagy ezt eredményezd alabbi
gazdasagi tevékenységei nem mindsiilnek véllalkozasi tevékenységnek:

a) Az Alapszabalyban nevesitett cél szerinti tevékenység, ideértve az ehhez kapott
tdmogatést és juttatist is;

b) A kizarolag a cél szerinti tevékenységet szolgalé immaterialis javak, targyi eszkdzdok,
készletek értékesitésének ellenértéke, bevétele;

c) A szabad pénzeszkozdk betétbe, értékpapirba valé elhelyezése utdn a hitelintézettl, az
értékpapirt kibocsat6jatol kapott kamat, osztalék, illetve az allam 4altal kibocsatott
értékpapir hozama.

VIII. Bankszimla feletti rendelkezés, utalvinyozasi jogosultsag

A folyé bankszamla, a devizaszamla feletti rendelkezési jog, valamint a szamlavezetd
bank(ok)ndl vezetett, illetve a projektkoltségek eclkiilonitett kezelése céljabol nyitott
bankszamla feletti rendelkezési jog, tovabbd a hazipénztarbél torténd kifizetés kérdését a
Csoportosulas Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

Az 1 millié6 Ft-ot meghaladé pénziigyi tranzakciok esetében az Elndk-igazgaténak kérnie kell
az Igazgat Tandcs jovahagyasat, valamint azokrol kételes a tagokat tajckoztatni.
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9.1,

9.2.

9.3.

9.4.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

11.1.

IX. A Csoportosulis képviselete

A Csoportosuldst harmadik személyekkel szemben, tovabba a hatésagok és a birdsdgok elétt
altalanossagban és teljes jogkorrel a Csoportosulds Elndk-igazgatéja onélldan, tovabbd az
Igazgaté Tandcs 4ltal megbizott személyek — a megbizdsban meghatdrozott kérben —
jogosultak képviselni.

Az Elnok-igazgatd vagy az Igazgaté Tanacs konkrétan meghatirozott kérdésekben — eseti
vagy allandé jelleggel — barkit felkérhet, illetve megbizhat a Csoportosulds képviseletével.

Az Elnok-igazgatot tavollétében az altala kijeldlt igazgaté tandcsi tag telies jogkorrel
helyettesiti.

A Csoportosulds 4llaspontjat az Igazgaté Tanacs tagjai Onalléan is képviselhetik, illetve
jogosultak nyilatkozni a Csoportosulds nevében.

X. Nyilvantartds, nyilvanossagra hozatal

A Csoportosulas Alapszabalya, szabdlyzatai, beszdmoldi, pélydzatai és hirdetményei
nyilvanosak. A hatarozatokr6]l minden érdeklédo (sajat koltségére) masolatot készithet.

A Csoportosulas egyéb irataiba is barki betekinthet, kivéve, ha a betekintés iizleti titkot vagy
személyiségi jogokat sértene.

A Kozgyilés és az Igazgaté Tandcs a hatdrozatait a tagsdggal irdsban ismerteti, a
munkaszervezet és a Csoportosulds székhelyén minden érdekl6dd altal hozzaférheté helyen
(pl. honlapon) kifiiggeszti.

A hatirozatok dltal kozvetlenill érintett személyeket (szervezeteket) a hatdrozatrdl 8
munkanapon beliil irdsban kell értesiteni.

A Csoportosulés a beszamolojat, a Magyar Kozlsny mellékleteként megjelend Hivatalos
Ertesitében az adott {izleti év mérlegfordul6jatol szamitott 150 napon beliil kdzzéteszi.

XI. A fiiggetlen kiilsé ellendrdk kijeloléséért felel§s hatésagok
A figgetlen kiilsé ellenérok kijelsléséért felelés hatosigok a Magyar Koztirsasag jogrendje

‘altal kijelolt felel6s hatosagok.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

13.1.
13.2.

XII. A Csoportosuldsra alkalmazandd jog

A Csoportosuldsra az Furépai Parlament és a Tandcs eurdpai egylittmikodési
csoportosulasrol szélé 1082/2006/EK rendelete, valamint a Magyar Koztirsasag eurdpai
egyiittmiitk6dési csoportosulasrol szolé 2007. évi XCIX. térvénye vonatkozik.

A rendelet és a torvény rendelkezései altal nem, vagy csak részben szabdlyozott kérdések
esetében a létesith okirat szerinti székhelynek megfeleld tagéllam, jelen esetben a Magyar
Koztarsasag jogszabalyai az iranyadoak.

Az Fgyezmény értelmezésére és végrehajtasira alkalmazandé jogrendszer Magyarorszag
jogrendszere.

A Csoportosulas Egyezménye és Alapszabalya.
XII1. Kilesiinds elismerésre vonatkozdé megallapodasok
A Csoportosuldsban résztvevé tagorszagok el6irdsai egyenrangak.

A Csoportosulas tagjai a Csoportosulas miikddése alatt tiszteletben tartjak a nemzetkdzi jog
el6irdsait és a tagallamok torvényeit, valamint elfogadjak a szdrmazasi orszag ellendrzési
illetékességenek elvét.
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14.1.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4,

15.5.

XIV. Az Alapszabaly moédositdsdara vonatkozé eljarasok

Az Alapszabaly barmely 1ényegi médositaséat a 2007. évi XCIX. térvénynek megfeleléen
a Févarosi Birosig, és az alapitidsban részt vevd tagok allamainak illetékes hatosagai hagyjak
jova. Az Alapszabaly jelentds modositasainak azokat kell tekinteni, amelyek kozvetve vagy
kozvetleniil az Egyezmény modositdsdval jamak [az Eurépai Parlament és a Tandcs
1082/2006/EK. (az eurdpai teriileti egyiittmiikédési csoportosuldsrél sz616) rendelete 4. cikke

(6) bekezdése értelmében].

XV.
Vegyes és ziro rendelkezések

Az Alapszabélyban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgdri Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi
V. torvény, az egyesiilési jogrél, a kozhaszni jogdlldsrdl, valamint a civil szervezetek
mitkédésérdl és tdmogatdsdrol szolé 2011. évi CIXXV. torvény, és egyéb jogszabalyok
rendelkezései az irdnyaddk.

Jelen Alapszabalynak a tagok hivatalos adatait, valamint a tisztségvisel6k névsorét tartalmazd
1. és 2. szamu mellékletei az Alapszabaly lényegi, elvalaszthatatlan részeit képezik.

A Csoportosulas Igazgat6é Tandcsa jelen szerzddés alairasatél szamitott 90 napon beliil kételes
elkésziteni az Alapszabély szerinti mlikdést elosegitd Szervezeti és Miikddési Szabélyzatot,
valamint mindazokat a belsd szabalyzatokat, amelyek a Csoportosuldsként a miiksdés
feltételei.

A Csoportosulds Onallo jogi személy, amely tevékenységét a birdsagi nyilvantartasba vétel
jogeroére emelkedésének napjan kezdi meg.

Jelen Alapszabalyt az alapité tagok, mint akaratukkal mindenben egyezot, az aldbbiakban
jovahagydlag alairjék.

Eredeti keltezés: Morahalom, 2009. december 10.
Valtozdsokkal egységes szerkezetbe foglalva: Morahalom, 2014. december 12.

A jegyzbkonyvet hitelesitette:

Dudas K6szé Katalin
JegyzOkdnyvvezet

JegyzOkonyv hitelesitd Jegyzokonyv hitelesitd

Igazolom, hogy jelen egységes szerkezetbe foglalt , alapszabdly” okiratanak I pont 2.2
alpontjaban, XV. pont 15.1 alpontidban dblt betikkel jelzett valtozdsokkal egységes szerkezetbe
Joglalt szévege megfelel a mddositdsok alapjdn hatdlyos tartalmdnak. Az egységes szerkezetii
okiratot Morahalmon, 2014. december 12. napjdn ellenjegyzem.
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Consiliul Local al Comunei Banloc

Consiliul Local al Comunei Beba Veche

Consiliul Local al Orasului Ciacova

Consiliul Local al Comunei Comlosu Mare

Consiliul Local al Comunei Denta

Consiliul Local al Orasului Deta
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Consiliul Local al Oragului Gitaia
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Consiliul Local al Comunei Ghilad

Consiliul Local al Comunei Giera

Consiliul Local al Comunei Gottlob

Consiliul Local al Comunei Iecea Mare

Consiliul Local al Orasului Jimbolia

Consiliul Local al Comunei Lenauheim \ézl_f L_"_L/’}
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Consiliul Local al Comunei Liebling

Consiliul Local al Comunei Moravita

Consiliul Local al Comunei Nitchidorf

Consiliul Local al Comunei Otelec

Consiliul Local al Comunei Periam

Consiliul Local al Comunei Pesac

Consiliul Local al Comunei Sacilaz
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Consiliul Local al Comunei Sanpetru Mare %%/ §
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Consiliul Local al Comunei Voiteg






