Eurépai K6zos J6vé Epité
Korlatolt FelelGsségii Eurdpai Teriileti
Egyiittmikodési Csoportosulds

EGYEZMENYE

(médositéssal egységes szerkezet
a jovahagy6 hatbésagok részére - tervezet)

Alulirott tagok (a tovabbiakban: Tagok)

~ hivatkozva az Eurépai Parlament és a Tandcs altal 2006. jilius 5-én
elfogadott 1082/2006/EK szdmu rendeletre, valamint az ezt médosits,
Eur6pai Parlament és a Tandcs 4ltal 2013. december 17-én elfogadott
1302/2013/EK szami rendeletre, (a tovabbiakban, egyiitt: Rendelet);

— hivatkozva a Magyarorszdg Orszdggyfilés altal elfogadott, az eurépai
tertileti tarsulasrél sz6lé 2014. évi LXXV. térvényre (a tovabbiakban:
Térvény), valamint az e jogszabily végrehajtasat segitd, kapcsolodd
tovabbi magyar szabalyozasokra;

— hivatkozva a Romédn Parlament altal a 9/2015. szidmd Rendelettel
mddositott, Ordonantd de Urgentd a Guvernului nr.127/2007 privind
Gruparea europeand de cooperare teritoriald megnevezésii romén
stirgdsségi kormanyrendeletre,

~ figyelemmel a tagok altal 2012. augusztus 12. napjan alairt Egyezményre
és Alapszabilyra, mint a mddositdsok alapjdul szolgilé szervezeti
dokumentumokra;

az FEurépai Kozos Jové Epit6 Korlatolt Felelosségli Eurdpai Teriileti
Egyuttmiikédési Csoportosulds 1étrehozasa és miikddtetése céljabdl, az alabbi
tartalma Egyezményt fogadjak el:

I. cikkely
A CSOPORTOSULAS ELNEVEZESE, SZEKHELYE,
MUKODESI TERULETE

1. A Csoportosulds teljes hivatalos neve magyar nyelven: Eurépai Kozés Jovs
Epité Korlatolt FelelGsségli Eurdpai Teriileti Egyuttmi{ikddési Csoportosulas,
roviditett, hivatalos neve magyar nyelven: Eurépai K6zos Jov8 Epit§ ETT.

2. A Csoportosulés teljes hivatalos neve romén nyelven: Gruparea Europeani de
Cooperare Teritoriala pentru Constructia unui Viitor European Comun cu
Raspundere limitatd, roviditett, hivatalos neve roméan nyelven: GECT
Constructia unui Viitor European Comun.

3. A Csoportosulas teljes hivatalos neve angol nyelven: European Common
Future Building European Grouping of Territorial Cooperation with Limited



Liability, réviditett, hivatalos elnevezése angol nyelven: European Common
Future Building EGTC.

4. A Csoportosulést 1étesitd okirat szerinti székhelyének orszaga: Magyarorszag,
székhely telepiilése: Pusztaottlaka, a székhely cime: 5665 Pusztaottlaka,
Felszabadulas u. 10.

5. A Csoportosulas miikodési teriilete a Tagok kozigazgatasi teriilete 6sszesen.

II. Cikkely
A CSOPORTOSULAS JOGALLASA, CELJA

1. A Csoportosulés 6nalléan gazdalkodd, jogi személyiséggel rendelkezd, nonprofit
gazdalkod6 szervezet, amely a vonatkoz6 szabilyozdsoknak eleget téve,
nyilvantartasba vételével jogi személyiséget szerez.

2. A Csoportosulas altaldnos célja, hogy a gazdasagi, tdrsadalmi és teriileti
kohézi6 megerdsitése céljabél, tagjai kozott eldmozditsa a hatdron Atnyuld
egyuttmiikodést.

3. A Csoportosulés céljai részletezve:

a) kozos régidfejlesztési tervek kidolgozdsa, projektfejlesztés és projektek
megvaldsitasa;

b) az egyittm(ikodést, valamint a projektek fenntartisat segité kozos
intézmények 1étrehozisa, miikddtetése;

c) egyiittmiikodés a turizmus fejlesztése érdekében: kozos termékfejlesztés,
turisztikai infrastruktira fejlesztése, k6zos marketing;

d) kézos turisztikai menedzsment kialakitdsa, milkodtetége,

III. Cikkely
A CSOPORTOSULAS FELADATA

1. A Csoportosulas feladata, hogy a II. Cikkelyben foglalt célok elérése érdekében
egyuttmiikidési programokat vagy azok egyes részeit, illetve az Eurépai Unié
altal — az Eurépai Regionalis Fejlesztési Alap, az Eurépai Szocialis Alap ésfivagy
a Kohézios Alap és a Csoportosulds részérdl elérhetd egyéb uniés finanszirozasi
mechanizmusok Utjan -~ nydjtott tarsfinanszirozds mellett hatdr menti
egyuttmiikddésben létrejovd projekteket, illetve programokat valésitson meg.

2. A Casoportosulds a feladatait projektek és/vagy programok utjan, az Eurépai
Unié tamogatésa mellett a tagdllami pénziigyi hozzdjaruldssal vagy a nélkiil, a
sziikséges uniés. tagallami jovahagyasck alapjan hajtja végre.

3. A Csoportosulas feladatai végrehajtdsa soran, teriileti hatarain beliil térekszik

a) a II. Cikkely 3. pontjdban részletezett célok megvalésitasa programok,
projektek utjan;

b) biztositani a célok és feladatok eléréshez, illetve megvalésitasahoz
szlikséges személyi és anyagi feltételek, know-how, valamint adatok,
informacidk szabad dramlésat;

c) az Eurépai Unié A4ltal létrehozott intézményi kereteken belil a
Csoportosulas érdekeinek érvényesitése.



4. A Csoportosulas tevékenysége soran, a jogszabalyi elbirdsok betartasaval,
celjainak veszélyeztetése nélkul, a térség versenvképességét eldmozditd
gazdasagi tevékenységet folytat, amely tevékenység eredménye visszaforgatdsra
keril a Csoportosulas tevékenységéhe.

5. A Csoportosulas tagiai fenntartjik annak lehetdségét, hogy hizonyos feladatok
végrehajtisara egyes tagjaiknak felhatalmazdst adnak.

IV. Cikkely
A CSOPORTOSULAS MUKODESI IDOTARTAMA,
MEGSZUNTETESENEK FELTETELEI

1. A Csoportosulas miikodési idStartama jogerds bejegyzésétdl szamitva
hatarozatlan ideig tart. A Rendelet eldirdasaival tsszhangban a Csoportosulas
miikodési idotartama hatdrozott idejlire valtoztathato.

2. A Csoportosulas a mikodését a nyilvantartasba vételérdl szdl6 hatarozat
jogerdre emelkedésétol kezdheti meg. Ezzel egyiitt a Csoportosulas gondoskodik a
Rendeletben eldirt kézzétételrdl és tajékoztatasrol.

3. A Csoportosulas csak jogutdd nélkiil szinhet meg, mely esetre a Rendelet, a
Torvény és a székhely szerinti tagallam egyéb, vonatkozé nemzeti joga az
iranyado.

4. A Csoportosuldas a székhely szerinti tagallam erre kijelolt hatdsdaga altal
vezetett nyilvantartasbél vald jogerds torléssel szlinik meg.

V. Cikkely
A CSOPORTOSULAS TAGJAI TAGI JEGYZEK

1. A Csoportosuldsnak alapité és csatlakozb tagjai lehetnek. A Csoportosulds
alapitd tagjar Magyavorszag és Roménia teriiletén az adott tagallam nemzeti joga
azerint szervezdd$ és miikods onkormdnyzatok, illetve terileti kozigazgatdsi
egységek.

2. A jogerGsen bejegyzett Csoportosulashoz csatlakozhat mas jogi személy,
amennyiben a csatlakozas jogszabalyi feltételeinek megfelel, tovabba elfogadja a
Csoportosulas  Egyvezményét, Alapszabdlyat, kotelezettséget véllal a
(Csoportosulas céljainak megvalositasaban valé kozremiikédésre és 6t a
Kozgyilés a Csoportosulas tagjava valasztotta.

3. A Csoportosulas tagjainak jegyzékét az Egyezmény Melléklete tartalmazza.

4. Valamely tag tagsagi jogviszonyidnak megsziinése esetén, a tag adatai a
Meliéklethol torlésre keriilnek.

VI. Cikkely
A CSOPORTOSULAS SZERVEINEK, TISZTSEGVISELOINEK JEGYZEKE

1. A Csoportosulas szerver: Kozgylilés, Elnokség, Igazgato, Titkdrsag, Felugveld
Bizottsag.



2. A Csoportosulas tisztségviseldi: Elnok, Alelnokok, a Felugyeld Bizottsag tagjai.
3. Tovabbi szervek létrehozasa, illetve tisziségviselk vélasztésa a taglétszédm
véltozésa, valamint a feladatok ellatdsa és a miikédés hatékonyraga érdekében
az lgazgaté vagy barmely tag altal kezdeményezhetd.

VIL. Cikkely
A CSOPORTOSULAS SZERVEINEK HATASKORE, FELADATAI

Kozgyiilés

1. A Csoportosulas legfébb dontéshozd szerve a Kozgylilés, amely hatéskorét a
Csoportosulas jogi személy tagjait képvisel§ természetes személyek osszessége
utjan gyakorolja.

2. A Kozgytilés kizdrolagos hatdskorébe tartozé feladatok, kiillonosen:

a) az Egyezmény és Alapszabaly elfogadésa, médositisa;

b) az éves koltségvetés elfogadisa, a szamviteli térvény szerinti beszamold
elfogadésa, ideértve az eredmény felhasznaldsara vonatkozd dontést:

c) a Feliigyeld Bizottsag jelentésének elfogadasa;

d) az Elnokség javaslata alapjan dontés a tag felvételérdl, a Csoportosulds
miikodését nem veszélyeztetd esethen a tag kizardsarél, valamint a tagdfj
mértékérdl;

e) az Elnokség javaslata alapjan az Igazgatd megvalasztisa, kinevezése,
visszahivdsa, dijazédsanak, illetve bérének, valamint koltségtéritésének
megallapitasa;

f) az Elnék javaslata alapjan tovabbi tisztségviseldk megvalasztisa, visszahivasa;
esetleges dijazasuk, koltségtéritésiik megallapitasa;

g) az Elnok javaslata alapjan tovabbi szervek, intézmények 1étrehozasa;

h) az Elnék javaslata alapjan olyan szerzédés megkitésének jovahagyésa,
amelyet a Csoportosulds sajat tagjaval, Igazgatdjaval vagy azoknak a székhely
tagallam mindenkori hatalyos polgari joga szerint meghatarozott kozeli
hozzatartozbjaval, élettarsdval (a tovabbiakban egyiitt: hozzétartozd) kot, vagy
amely szerzédés megkitéséhez egyéb, a Csoportosulds tekintetében
alkalmazandd unibés vagy nemzeti jogszabdly a szervezet legfébb szervének
jovahagyasat irja eld;

1) a Csoportosulds bels§ és kiils§ jogviszonyaiban kartéritési igények
érvényesitése;

j) az Elnok javaslata alapjan a Csoportosulas jogutéd nélkiili megsziintetésének
elhatarozasa;

k) minden egyéb olyan feladat, melyet a Kozgytilés dontése, vagy a Csoportosulés
tekintetében alkalmazandé szabalyozasok ide sorolnak

Igazgato

3. Az Igazgaté hataskérében eljarva irdnyitija a Csoportosulas operativ
tevékenységét, vezeti az e tevékenységet végzd szervek munkdjat. tovabba ellat



minden olyan feladatot, amelyet a Csoportosuldsra vonatkozé szabalyok nem
utalnak a Csoportosulas egyéb szerveinek hataskorébe.

4. Az Igazgaté hataskorébe tartozé Aaltalanos feladat a vonatkozd
jogszabalyokban, az Alapszabalyban és a szakmai kévetelményekben
meghatarozottak és az Elnék utasitdsai szerint, a Csoportosulas hosszi tavid és
hatékony gazdalkoddsdhoz sziikséges feltételek megteremtése, fenntartisa.

5. Az Igazgatb hatdskorébe tartozéd feladatok kiilonosen (ogok):

a) a Csoportosulds teljes jogi, szakmai, pénziigyi és adminisztrativ jellegll
vezetése az Elnok utasitdsainak megfelelfen;

b) teljes kord, sajat bankszamla feletti 6nallé rendelkezés, az Elnokkel
egyeztetett moédon (igy kilénésen készpénzfelvétel, Atutalds);,
utalvanyozasi jog 6nallé gyakorlasa;

c) a Csoportosulas alkalmazottai tekintetében a munkaltatéi jogok
gyakorlasa, a személyzeti tUgyek irdnyitdsa, igy kiilénésen a
személyfelvételi eljarasokkal, munkaszerzddésekkel kapcsolatos
tevékenység a IX. Cikkelyben foglaltak szerint, ezen tdlmenden a
személyfelvételi eljarasok rendjére a ezékhely szerinti tagallamban
szokasos eljirasok rendje az irdnyvadd;

d) a Csoportosulds képviselete a tagorszidgok, az Eurépai Unié, valamint
harmadik orszagok intézményei felé.

6. Az Igazgatb hatdskorébe tartozd feladatok kiilondsen (kotelességek):

a) a Csoportosulas cél szerinti feladatainak végrehajtasa;

b) kotelezettségvéllaldsa tigy, mint a Csoportosulds Egyezményében foglalt
célok, feladatok hatékony és célszer(i ellatdsa érdekében, jogszeri aktussal
a  Csoportosuldst terheld, anyagi vonatkozasi kotelezettségek
keletkeztetése tekintetében, egy milli6 forintot (HUF) vagy annak
megfeleld, illetve ugyanezen 6sszegnek az adott ligylet idépontjaban, a
Magyar Nemzeti Bank hatalyos deviza kézéparfolyama szerinti, eurdban
(EUR), vagy 1j lejben (RON) kifejezett 6sszegét vagy annak megfeleld és e
mertéket meghaladé kotelezettségvallalas tekintetében, az Elnok
ellenjegyzésének beszerzése;

c) az éves beszdmold, valamint az egyéb pénzigyi és gazdalkodasi
elszamolasok elkészitése, végrehajtisa és feliigyelete; a Csoportosulds
konyveléséneknek szabalyszer( vezetése;

d) a Csoportosulds korlatolt feleldsségére tekintettel kockazatkezelési terv
készitése, készittetége;

e) sajat kiils§ munkaszervezet(ek) 1étrehozasa esetén a munkaszervezet(ek)
irdnyitasa, vezetése, beleértve az alkalmazottak irdnyaban a munkaltatéi
jogok gyakorlasat;

f) a Titkarsag feladatainak meghatirozasa;

g) a Kozgyllés tléseinek elSkészitésében és a hatdrozatok végrehajtdsdban
valé kozremiikodés, havonta az Elnok felé, évente a Kozgy(ilés felé irasos
beszamold készitése sajat elvégzett munkajardl;

h) a Kozgyllés és a munkaszervezet(ek) részére a Csoportosulés
tevékenységét érintd informAacidk biztositdsas

1) a Csoportosulds sziikség szerinti bévitésének koordinaldsa, ehhez a
megfeleld dokumentumok kidolgozésa, kidolgoztatisa;




7) a Csoportosulést érint§ beszerzések és beruhazasok operativ iranyitisa és
felugyelete;

k) a Csoportosulds monitoring és kontrolling folyamatainak méikodtetése;

1) a Csoportosuldsra vonatkozé hatélyos jogszabalyok szerinti bejelentési és
nyilvanossagra hozatali kotelezettségek teljesitése;

m) partneri kapcsolatok épitése, érdekérvényesitési tevékenység.

7. Az Igazgat) egyes, Alapszabdlyban meghatarozott jogai és kotelezettségei a
Csoportosulas alkalmazottaira ruhazhaték at.

Titkdarsag

8. A Csoportosulds a feladatait kézponti munkaszervezete (Titkirsag) és/vagy
egyéb kiilsd munkaszervezete ésfvagy egyéb kilsd szervezet witjan latja el. Egyéb
kiils6 munkaszervezet létrehozisa ésfvagy egyéb killsé szervezettel torténd
jogviszony létesitése és ezekhez torténd feladatdelegilis a Csoportosulas
feladatellatasanak fejlesztése érdekében, a miikodés hatékonysiganak vizsgalata
alapjan, barmely tag &ltal, az Elnckkel egyeztetve kezdeményezhetd.

9. A Titkarsdg hataskorében eljdrva, a Csoportosulas iigyintézd szerveként
ellatja a Csoportosulés tevékenységét érintd adminisztrativ feladatokat.

10. A Titkarsag hataskorébe tartozé feladatok, kiilléndsen:

a) elGkésziti a Csoportosulds Kozgytilésének és Elnokségének iléseit, szuksdg
szerint kézremikidik a hatdrozatok végrehajtasaban;

b) osszedllitja a Csoportosulas koltségvetését, és végzi annak teljes pénziigyi
gazdalkodasat;

c) vezeti a tagi és egyéb nyilvantartasokat; intézi a tagdijfizetéssel kapcsolatos
ugyeket;

d) elkésziti a Kozgytilés 4ltal jévahagyott szakmai és pénzigyi terveket;

e) kapcsolatot tart a Csoportosulds tagjaival, szerveinek, valamint a hazai és
nemzetkozi partnerszervezetek képviselSivel;

f) szervezi a Csoportosulast érintd szakmai programok, konferencidk és szakmai
tanulmanyutak feladatait;

g) koordindlja a Csoportosulds honlapjanak szerkesztést, biztositva annak
hatékony miikodését;

h)koordindlja a Csoportosulast érintd, kiils6 megbizas alapjan végzett
tevékenységeket;

i) archivalja a Csoportosulas dokumentumait;

j) elvégzi az 6sszes, a Kozgy(ilés altal hataskorébe utalt egyéb feladatot.

11. A Titkarsdg és egyéb munkaszervezetek éves koltségvetésérsl a Kozgyiilés
dént. Az egyéb kulsd szervezetekkel a Csoportosulds killon szerzddést kot



Feliigyelo Bizottsdg

12. A Feliigyeld Bizottsdg hatdskérében eljarva:

a) ellendrzi a Csoportosulas mikddését és gazdilkoddsat; ennek sorin a
vezetd tisztségviceldktél jelentést, a szervezet munkavallalsitél,
konyvvizzgaldjatol tdjékoztatdst vagy felvilagositast kérhet, tovabba a
szervezet konyveibe éa irataiba betekinthet, azokat megvizsgilhatja;

b) véleményezi a Csoportosulas éves heszamoldjit, ¢ tekintetben
egyuttmikodik a Csoportosulis konyvvizsgaldjaval;

c} clnéke, vagy egyéb tagja a Csoportosulds kozgy(ilésén tandcskozasi joggal
részt vehet;

d) koteles a Kozgy(ilést, illetve annak elnokét tajékoztatni és a Kbzgy(ilés
osszehivasat kezdeményezni, amennyiben arrél szerez tudomést, hogy

s a Csoportosulds miikidése soran olvan jogszabilysértés vagy a
Csoportosulas  érdekeit egyébként stlyosan sért6 esemény
{mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre
jogosult Kozgyiilés dontését teszi sziikségessé!

o az Igazgatd, illetve a vezetd tisztségviselGk felelGsségét megalapozo
tény meralt fel.

VIIL. Cikkely
A CSOPORTOSULAS ES TAGJAI FELELOSSEGERE VONATKOZO
MEGALLAPODASOK

1. A Csoportosulas az 6sszes tartozasaért, tekintet nélkiil azok természetére, teljes
vagyonéaval felel.

2. Amennyiben a Csoportosulas teljes vagyona nem elegend§ tartozasainak
teljesitésére, a Torvényre figyelemmel, a magyar tagok feleldssége kizardlag
vagyoni hozzijarulasuk mértékéig terjed (korlatolt feleldsség). A magyar tag(ok)
korlatolt feleldsségére, a Rendelet vonatkozd rendelkezéseire, valamint a romén
tagok korlatolt feleldsségvallalasét ki nem zaré romén nemzeti szabdlyozédsra
figyelemmel a Csoportosulds roman tagjai ugyancsak korlatozzdk feleldsségiket
vagyoni hozzijarulasuk mértékéig.

3. A tagok korlatolt felelGsségére tekintettel, a Csoportosulds elnevezésében
feltiintetésre kertl a , korlatolt feleldsségii” kifejezés.

4. A Csoportosulds a miikodésére vonatkozéan, az Igazgaté iranyitdsdval
kockazatkezelési tervet készit.

5. A tag felelssége csoportosuldsbeli tagsdginak szabalyszeri megsz{inését
kovetéen, a  tagsaga  alatti, Csoportosulds tevékenységhll eredd
kotelezettségekért tovabbra 1s fennall.

6. A Csoportosulas felel szervei cselekményeiért harmadik felek irdnyaban akkor
is, ha e cselekmények nem tartoznak a Csoportosulas feladatai kozé.

7. A Csoportosulas a korlatolt feleldsségre tekintettel az Egyezményét,
Alapszabalyat és alapvetd pénziigyi kimutatésait - eltéré rendelkezés hianyiban
- legalabb olyan mértékben kételes kozzé tenni, mint ahogy a székhely szerinti
szabalyozas szerint az egyéb, korlatolt felelsségli jogalanyok kozzéteszik hasonld
dokumentumaikat.



IX. Cikkely
A CSOPORTOSULAS SZEMELYZETERE ALKALMAZANDO SZABALYOK,
VALAMINT A SZEMELYZETI UGYEK IRANYITASAVAL £S A FELVETELI
ELJARASOKKAL KAPCSOLATOS MEGALLAPODASOK ALAPELVEI

1. A csoportosulds személyzetére, személyzeti ugyeire a Rendelet, a Thrvény,
tovibbd az Eurdépai Unidé vonatkozé magéinjogi alapelvei és szabalvozésai,
valamini a székhely tagallam vonatkozé munkajogi, polgari jogi szabélyozdsai
alkalmazandéak.

2. A Csoportosulas barmely munkaszervezeténél elsddlegesen az Eurépai Unié
valamely tagallamanak &llampolgara, tovdbbd harmadik orszdg Allampolgira
foglalkoztathaté. A foglalkoztatds jellege munkaviszony, meghbizisi és/vagy
vallalkozasi jogviszony lehet.

3. A 2. pontban foglaltaktol eltérden semmiféle feladat, illetve pozici6 nem
tarthaté fenn valamely tagallam, illetve harmadik orszag 4llampolgirai szAmara.
4. A Csoportosulas altal foglalkoztatott természetes személyekre vonatkozd
jogokat és kotelezettségeket a velitk kotott szerzddések tartalmazzak. Az ellatott
feladatok sajatossigaira tekintettel, a szerzédések tartalmilag eltérhetnek
egymastol.

5. A szerzddések tartalmara elsddlegesen a székhely tagallam vonatkozb
jogszabalyai az iranyadéak.

6. A Csoportosulas személyfelvételi eljardsaira vonatkozé alapelvek a
kévetkezdk:

a. szervezeti hatékonysiag, azaz a Csoportosulds cél szerinti
hatékonysaganak szem el6tt tartisa;

b. szakmai etika, azaz a Csoportosulds teriileti kézossége iranti
elkdtelezettség, targyilagos és részrehajlas nélkiili munkavégzés;

c. esélyegyenlGség, azaz faji, politikai, vilignézeti vagy valldsi
meggy6zGdésre, nemre vagy nemi hovatartozasra - vald
megkiilonboztetés nélkiili egyenld baAndsméd, beleértve a személyek
szabad mozgasarél sz616 unids szabadsigelv érvényesiilését;

d. tobbnyelviiség, azaz a Csoportosulas tagjai szerinti dsszes tagallam
nyelvén vald szbbeli és irdsbeli kommunikiciés képesség, ezck
kozaul. 1illetve tovabba legalabb egy kozés munkanyelv hasznilata a
szervezeten belil.

e. kornyezetvédelem, azaz kérnyezettudatos magatartas, illetve ahhoz
torténd alkalmazkodas a szervezeten beliil.

7. A Kozgyilés személyzeti szabalyzat 1étrehozasarol donthet.



X. Cikkely
KOLCSONOS ELISMERES, KOZALAPOK KEZELESENEK
PENZUGYI ELLENORZESE

1. A Csoportosulas nem székhely tagillaminak nemzeti joga szerint szervezédd
és m{ikods tagjai tudomasul veszik és elismerik a székhely tagallam nemzeti joga
szerint illetékes hatdsdgok elsGdleges intézkedési jogat, tovabba tudoméssal
birnak ugyanezen hatbsédgok tajékoztatdsi kotelezettségérél a nem székhely
allam illetékes hatésagai felé.

2. A Csoportosuldas nem székhely allamanak nemzeti joga szerint szervezddd és
miik6dS tagjai tudomasul veszik és elismerik a székhely szerinti tagallam
nemzeti jogdnak elsidlegességét, igy kulonosen szdmviteli és koltségvetési
szabalyainak alkalmazasat. _

3. A Csoportosulas tagjai az Eurépai Unié altal nyudjtott tarsfinanszirozott
fellépések tekintetéhen tudomésul veszik az uniés alapok ellendrzésére
vonatkozé mindenkori hatalyos uniés és magyar nemzeti jog alkalmazasit,

4. A Csoportosulis tagjai tudomasul veszik. hogy amennyiben a Csoportosulas
kozalapokat kezel, ezek ellendrzésére a székhely tagallam kijelolt hatésdgai az
illetékesek.

XI. Cikkely
AZ UNIOS ES NEMZETI JOG ALKALMAZASARA
VONATKOZO MEGALLAPODASOK

1. Az Egyezmény értelmezése és végrehajtdsa a Rendelet és a Csoportosulds
1étesits okirata szerinti székhely tagallam vonatkozé szabalyai szerint torténik.
2. Az Egyezmény értelmezése és végrehajtasa nem sértheti a részes allamok
kozrendre, kozbiztonsigra, kozegészségiigyre, kozerkédlesre vagy kozérdekre
vonatkozo rendelkezéseit. Ennek bekovetkezése esetén a Rendelet és a
Csoportosulas tagyait létrehozé részes Aallamok vonatkozé szabalyozdsai
alkalmazandok.

3. A Csoportosulas szerver tekintetében elsGdlegesen a Rendelet, a Térvény,
valamint az Eurdépai Unid és a székhely tagdllam egyéb vonatkozo, igy killonssen
munkajogi és pénziigyi szabalya: alkalmazandok.

4. A jelen Egyezményben meghatdrozott feladatok keretében, a Csoportosulas
altal végzett tevekenysogekre a Rendelet, tovabba a Toérvény, valamint az
Eurépai Unid és székhely tagallam egyéb vonatkozd szabdlyozasai
alkalmazandoék.

XII. Cikkely
AZ EGYEZMENY MODOSITASA

1. A Csoportosulas barmely tagja javasolhatja az Egyezmény médositasat.
2. A javasolt moédositasi szoveget iradsban kell benydjtani a Csoportosulas
Igazgatojanak, aki azt tovabbitja az 6sszes tag felé. A médositas értelmezésére és
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javaslattétel megfogalmazasira a tagok szaméara legalabb hatvan naptari napot
kell biztositani.

3. A tagok a javasolt mddositasrdl a Kozgyiilésen egyhangilag dontenek.

4. Az Egyezmény mdbdositasanak az eljaro hatdsagok felé torténd benydjtasara a
Rendelet 4. es 5. cikkelye. valamint a székhely tagallam vonatkozd szabalyai az
iranyadoak.

XIII. Cikkely
VITAS KERDESEK RENDEZESE

1. Amennyiben az Egyezmény értelmezésével vagy alkalmazisaval kapcsolatban
a tagok kozott vita meriil fel, a tagok minden akaratukkal targyaldssal, békés
uton keresik a vitis kérdés megoldiasanak lehetségét.

2. Az Egvezmény értelmezése vagy alkalmazisa soran a Rendelet, a Torvény,
valamint a székhely szerinti tagillam egyéb. vonatkozd nemzeti joga az iranyadé.
3. A vitas kérdések jogi Gton torténd rendezésére a székhely szerinti tagallam
jogrendje szerinti jogorvoslati eljaras az irdnyadoé.

XIV. Cikkely
EGYEZMENY ES ALAPSZABALY ELFOGADASA, ALATRAS

1. Az Egyezmény és Alapszabily alapitaskori és lényepi moidositasainak
elfogadasa a Rendelet 4. éa 5. cikkelyére figyelemmel torténik., egyéb
moédositasaikat a Kozgyiilés fogadja el.

2. Az Egyezményt a tagok erre szabalyszerden felhatalmazott képviseldi az
alairasi rendjikre vonatkoz szabalyok szerint irjak ala.

XV. Cikkely
ZARO RENDELKEZESEK

1. Az Egyezmény hatalyba lépésének és alkalmazhatosaganak iddpontjira a
Rendelet szerint lefolytatasra keriils eljarasi szabalyok az iranyadéak.

2. Azokban a kérdésekben, amelyeket jelen Egyezmény nem szabalyoz, a
Rendelet, a Torvény és a székhely szerinti tagallam egyéb, vonatkozé nemzeti
joganak mindenkori hatalyos rendelkezései az iranyadoak.

3. delen, Melléklettel egyiitt 12 szamozott oldalbdl allé Egyezmény, a tagok
szama és a Csoportosulas egyéb igényei szerinti példanyszamban, legalabb
magyar nyelven és kozhiteles roméan nyelvi forditasban keril elkészitésre. Vita
esetén a magyar nyelvil valtozat az iranyado.

4. Az elkésziilt nyelvi valtozatok eredeti példanyaibdl legaldbb egy-egy példany a
Csoportosulas székhelyén keriil letétbe, mig tovabbi egy-egy példany a tagok
képviselGjének keriilnek Atadasra.

10



5. A tagok jelen Egyezményt elolvastak, annak tartalmat egyiittesen értelmezték
és megértették, majd, mint akaratukkal mindenben megegyezdt, képviseldjiik

révén szabalyszer(ien alairtak.

Kisiratos, 2016. szeptember 29.

Pal- Argyelan E vira polgarmester
Pusztaottlaka Koézségi
Onkormanyzat, mint
székhelytelepiilés képviseldje

Ban Ioan Bog polgarmester
Kiirtés (Curtici)
Varos képviseldje

Medgyesegyhaza Varosi
Onkorméanyzat képviseldje

messREeIsPANIIPIS e

lmrondl —~J 0zsa Lnka pnlgal mebte
Kisiratos (Darobanu) Kozsdg
képviseldje

dr. M M polgzu‘mester
_ Tatkomlés Varosi
Onkormanyzat képviselGje

seeseraasestosenrasibis -"";';S.f i
Ot}acan Ciprian Ghe:
polgarmester
Macsa (Macea) Kézkég

képviselgje '
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MELLEKLET

A Eurépai Kézos Jové Epité Korlatolt FelelGsségi
Eurépai Teriileti Egytittmiik6dési Csoportosulas
Egyezményéhez

A tagok jegyzéke (alfabetikus sorrendben és orszégok szerint):

Név Székhely | Oreréig Teriileti
i kiterjedés
Battonya Vérosi 5830 Battonva. F'6 u A tag mindeunkori
Onkormanyzat ;}1 s " | Magyarorszag | kozigazgatasi
{csatlakozd tag, 2016) | teridete
Medgyesbodzas ) )
Kbzségi 5663 Med-gyesbodzés, Magyarorszig ﬁﬁzaigar;;:ggsnikon
Onkormanyzat Széchenyi u. 38. toriilete
(alapité tag, 2012)
Medgyesegyhaza 5666 A tag mindenkori
Varosi Onkormanyzat | Medgyesegyh4za, Magyarorszag | kozigazgatasi
(alapit6 tag, 2012) Kossuth tér 1. teriilete
Pusztaottlaka Kozségi 5665 Pusztaottlaka A tag mindenkori
Onkormanyzat Felszabadulds u. 1 O’ Magyarorszag | kozigazgatasi
(alapitd tag,2012) T terillete
Totkomlés Véarosi 5940 Tétkomlss. FS A tag mindenkori
Onkormanyzat 4t 1‘ w Magyvarorszag | kozigazgatasi
(csatlakozb tag, 2016) — terilete
oo . <72 315200 Curtici Str. A tag mindenkori
é‘ll;t(i):é(faugrtgg)l ;;aros Primariei Nr.47., jud. | Romania kozigazgatasi
p ’ Arad , Romania terulete
Kisiratos (Dorobanty) gff gl}ixﬁ?r(;lbﬁt‘? A tag mindenkori
Kozség 416 - d AI;'a d — Romsama kozigazgatasi
(csatlakozé tag, 2016) Romzjima . terulete
s - o | 817210 Macea, Str. A tag mindenkon
g:ﬁzl%?f;) I;[())lee)g Principala Nr. 262. Roménia kozigazgatdsi
- jud. Arad Romania teriilete
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